
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulación académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 

 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: PROGRAMA INTERREG ATLANTIC AREA 2021-2027 UNIÓN EUROPEA (FEDER) 
Título: SEALABHAUS. EAPA_0029/2022 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Patrimo marítimo ‐ industrial e paisaxe cultural 

PERÍODO AXUDA:   INICIO:  31/12/2023    FIN: 30/12/2026 

CENTRO Inv. Principal: Primeiro Andar Aula Naútica UDC 

OBXECTO DO CONTRATO: Colaboración en tarefas do proxecto de investigación SeaLabHaus 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  

LUGAR E HORARIO: 1º andar Aula Náutica UDC Luns - Xoves de 9:00‐14:00 15:00‐17:30 Venres de 9:00‐14:00 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 

CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 

Investigador/a asociado/a   Investigador/a en formación * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación  

Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/11/2024 

TIPO DE CONTRATO:    Indefinido Duración determinada 
DATA FIN CONTRATO: 1/12/2026 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 1.709,17* 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599-541A-6490206, NÚMERO PROXECTO MUS: 00117 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 

extraordinaria correspondente)

REQUISITOS 

TITULACIÓN: Licenciatura, enxeñería, arquitectura, grao, diplomatura, enxeñería técnica ou arquitectura técnica 

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  5 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e tres suplentes): Enrique Manuel Blanco Lorenzo (TIT-UN); Patricia 

Sabín Díaz (TIT-UN); Estefanía López Salas (TIT-UN). Suplentes: Óscar Fuertes Dopico (ASOC-3); Iria Caamaño 

Franco (AXU-DR); Antonio Santiago Río Vázquez (PC-DR). 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 

protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 

art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 

facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 

lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 

entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 

o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 

de responsabilidades legais. 

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 

consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos. 

 
A Coruña/Ferrol, 02 de 10 de 2024 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Oscar Fuertes Dopico e Enrique Manuel Blanco Lorenzo 
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1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulación académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

DATOS DO PROXECTO 

O Proxecto SEALabHaus «Atlantic New Bauhaus Laboratory for Sustainable, Inclusive and Beautiful Blue Tourism, 

Heritage and Culture of the Sea» (Laboratorio Atlántico da Nova Bauhaus, para un Turismo Azul, Patrimonio e 

Cultura do Mar inclusivo, sostible e belo) desenvólvese ao redor de tres eixos principais: O primeiro: o MAR –co 

obxectivo de innovar en termos de turismo azul, arquitectura, arte, formación e cultura en equilibrio co MAR–. 

Promoción dos ecosistemas costeiros e o patrimonio marítimo como claves para a resiliencia, o benestar e a 

sustentabilidade. O segundo: LABORATORIO, o Laboratorio Transnacional da Nova Bauhaus do Espazo Atlántico, 

que promoverá a creación de redes e a especialización intelixente mediante o apoio a proxectos únicos, 

innovadores, sostibles e inclusivos. E terceiro: a NOVA BAUHAUS EUROPEA, seguindo os seus principios: estética, 

sustentabilidade e inclusión. Está liderado pola Universidade da Coruña (UDC) e cofinanciado polo Programa 

Interreg Espazo Atlántico 2021-2027 a través do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional. 

‐ Investigador Principal: 

Prof.Dr Óscar Fortes Dopico e Prof.Dr Enrique Manuel Blanco Lorenzo 

TAREFAS 

- Actividade 1.2 _ Redactar informes conxuntos a partir da información recollida nos Seminarios Rexionais.

- Actividade 1.3 _ Recompilar información dos socios para desenvolver o laboratorio e o Plan Estratéxico para a

cultura marítima e o turismo azul do Espazo Atlántico. Redactar informe conxunto. 

- Actividade 1.4 _ Colaborar no desenvolvemento do Plan Estratéxico para a cultura marítima e o turismo azul do

Espazo Atlántico. 

- Actividade 2.1 _ Contribuír á especificación de temas e a definición de criterios. Participar na recompilación de

boas prácticas no noso territorio. Colaborar na análise e selección de boas prácticas. Apoiar a creación de 

infografías e mapa dixital.  

- Actividade 2.2 _ Realizar investigación e análise académicos para os estudos de caso. Achegar experiencia en

investigación académica para asegurar a calidade dos resultados. 

- Actividade 2.4 _  Colaborar no desenvolvemento da estratexia e a creación de materiais.

- Actividade 3.2 _ Deseñar e producir contidos para a convocatoria de proxectos piloto, incluíndo a redacción de

documentos. 

- Actividade 3.3 _ Deseñar e producir contidos para a convocatoria.

- Actividade 3.4 _ Participar no proceso e contribuír á identificación de medidas de mellora para o Laboratorio

Virtual. Colaborar no desenvolvemento de accións para o Laboratorio. 

- Actividade 4.1 _ Apoiar ao deseño do programa de capacitación. Participar na identificación de atributos 
rexionais. Contribuír á adaptación do programa de capacitación ás necesidades rexionais. 

Documentación que debe presentar o solicitante: 
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1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulación académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

- Actividade 4.2 _ Colaborar no deseño da exposición itinerante transnacional e o seu catálogo, deseño 

e desenvolvemento de talleres sobre a costa atlántica e a súa arquitectura. Contribuír á selección de contidos 

para a creación de materiais. 

- Actividade 5.1 _ Colaborar na definición de pasos, metas e calendario para a capitalización das mellores prácticas. 
Achegar coñecementos especializados para adaptar o documento ás especificidades rexionais. Achegar 

información sobre os posibles factores externos desde o urbano e o social que poidan afectar á estratexia de 

capitalización do proxecto.  

- Actividade 5.2 _ Contribuír á elaboración do Plan de Voluntariado e colaborar na determinación do método de 
implementación.  Contribuír ao deseño de ferramentas de transferencia. 

- Actividade 5.3 _ Contribuír á identificación de resultados e boas prácticas para a súa difusión. Colaborar na 
selección e creación de ferramentas, recursos, metodoloxías e materiais para o congreso científico transnacional 

sobre patrimonio marítimo atlántico e o turismo azul. 

XUSTIFICACIÓN DA DURACIÓN DO CONTRATO 

O período de realización das accións deberá finalizar o 1.12.2026, sendo tempo adecuado para realizar as tarefas 

asociadas. 

REQUISITOS 

- Estar en posesión do Título de Arquitecto/a, Grao (habilitante) en Arquitectura ou Grao en Estudos de 
Arquitectura con Máster Habilitante. 

- Valorarase contar con outra titulación como socioloxía ou equivalente á rama; a experiencia en investigación no 
ámbito do patrimonio marítimo e procesos participativos; e a participación en proxectos relacionados co posto 

nos apartados relativos a experiencia e produción. 

Documentación que debe presentar o solicitante: 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

CRITERIOS DE VALORACIÓN 

 

CONCEPTO 1: EXPEDIENTE ACADÉMICO. Arquitecto ou Grao habilitante en Arquitectura 

PUNTUACIÓN: 0,5 punto se a cualificación media do expediente é inferior a 6 sobre 10 / 1 puntos se é superior a 

6 sobre 10. 

MÁXIMO: 1 

 

CONCEPTO 1: EXPEDIENTE ACADÉMICO. Outra titulación, Grao en Socioloxía ou equivalente 

PUNTUACIÓN: 1 punto por estar en posesión de Grao en Socioloxía ou equivalente. Se a cualificación media do 

expediente é inferior a 7 sobre 10 a puntuación obtida multiplicarase por 0,5. 

MÁXIMO: 1 

 

CONCEPTO 2: EXPERIENCIA INVESTIGADORA. Participación como técnico/a de apoio á investigación en proxectos 

de investigación de convocatorias públicas nacionais ou internacionais. 

PUNTUACIÓN: 0,1 / mes 

MÁXIMO: 1,5 

 

CONCEPTO 2: EXPERIENCIA INVESTIGADORA. Colaboración ou desenvolvemento de proxectos participativos, 

paisaxísticos e de patrimonio marítimo. 

PUNTUACIÓN: 0,3 / proxecto 

MÁXIMO: 1,5 

 

CONCEPTO 3: PRODUCIÓN CIENTÍFICA. Publicacións e artigos de investigación nas temáticas relacionadas co 

posto. 

PUNTUACIÓN: 0,5 / artigo en publicación indexada; 0,5 / capítulo de libro 

MÁXIMO: 2 

 

CONCEPTO 4: IDIOMAS. 

PUNTUACIÓN: 0,5 / Nivel equivalente ou superior a Advanced Certificate (C1) 

0,5 / Nivel equivalente ou superior a CELGA 4 

MÁXIMO: 1 

 

CONCEPTO 5: ENTREVISTA PERSOAL. Entrevista persoal aos dous candidatos máis valorados, sempre que a suma 

da súa puntuación no resto de apartados deches 2 puntos ou menos da do candidato con maior puntuación. 

MÁXIMO: 2 

 

Se non existe candidato/a que alcance un 60% da puntuación declararase deserta a convocatoria. 
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Observacións Páxina 6/6

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/Il220KJT416MjT6Sxd+j4A==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
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