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EXCELLENCE IN RESEARC 2021-2027

ANEXO Il Ref. convocatoria: 2024/CP/266
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PROGRAMA Horizon Europe, UNION EUROPEA, CONVOCATORIA HORIZON-CL6-2023-BIODIV-
01-17. GAN2: 101135094

Titulo: “Zoonoses Emergence across Degraded and Restored Forest Ecosystems (ZOE)”

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Desenvolvemento social, sustentabilidade e satide

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 31/12/2027

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Ciencias da Educacion

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias da Educacién. Tempo completo (De luns a venres): 09:30 - 14:30;
16:00 - 18:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA ‘Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/12/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.948,33*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206, n2 MUS: 00099

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, enxefieria, arquitectura, grao, diplomatura, enxefieria técnica ou arquitectura

técnica

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Adina Claudia Dumitru Dumitru (Prof. Permanente
Laboral) (Presidenta), Luisa Losada Puente (Prof. axudante doutor) (Secretaria), Manuel Peralbo Uzquiano (CAT-
UN). Suplentes: Maria Pilar Vieiro Iglesias (TIT-UN), Manuel Garcia Fernandez (TIT-UN), Oscar Luis Blanco
Dominguez (Cap. VI)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do

Consello, de 27 de abril, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos (RXPD), e do art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais
(LOPD), informase de que os datos persoais facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 14 de Outubro de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Adina Dumitru

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

O proxecto ZOE, siglas en inglés de “Zoonoses Emergence across Degraded and Restored Forest Ecosystems”,
estuda como a degradacion dos ecosistemas, a perda de biodiversidade e certos comportamentos humanos poden
facilitar a aparicién e propagacion de enfermidades zoondticas. O proxecto estd composto por un consorcio
interdisciplinar con experiencia en xeografia, xeobotdanica, ecoloxia, viroloxia, inmunologia, epidemioloxia,

socioloxia, psicoloxia, antropoloxia e divulgacién cientifica de sete paises da UE e catro de América Latina.
As TAREFAS PRINCIPAIS do/a técnico/a de apoio & investigacion incluiran:

- Apoiar ao equipo investigador na elaboracion de guias metodoldxicas para a recollida de datos en casos de
estudo do proxecto

- Apoiar ao equipo investigador na comunicacién e formacién dos socios responsables dos casos practicos na
recollida de datos a través de grupos focais nas comunidades implicadas.

- Apoio aos socios responsables dos casos practicos na recollida de datos sobre os factores humanos que afectan
esta relacion nas rexions obxecto de estudo

- Elaboracién da documentacion necesaria para os permisos éticos para o estudo.

- Apoio 3s tarefas de analise de datos de grupos focales e elaboracién de informes cientificos nos que intervefia a
ubC

- Representar ao equipo nas reunidns do proxecto cando sexa necesario

DURACION DO CONTRATO: O contrato é indefinido. A duracién para estas tarefas estimase en 15 meses a tempo
completo.

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION

Bloque 1: Formacidn académica

Licenciado/a ou equivalente nunha area de estudo relevante: Psicoloxia, Socioloxia, Antropoloxia, Ciencias
Politicas, Ciencias da Saude, Ciencias da Educacion e Ciencias Xuridicas: 2 puntos; Titulo de Grao noutra area de
coflecemento: 0,5 puntos.

Cursar un Master en: Psicoloxia, Ciencias da Educacion, Socioloxia, Ciencias da Saude, Metodoloxia de

Investigacion en Ciencias Sociais: 1 punto. Titulo de Master noutro campo de cofiecemento: 0,5 puntos.

Bloque 2: Cofiecemento de inglés
Dominio do inglés oral e escrito nivel B1 ou equivalente, demostrable a través dun certificado lingtiistico (B1, Toefl,

IELTS etc.) en vigor; ou de realizar un minimo dun ano dos seus estudos nun pais de fala inglesa: 1,5 puntos

Nota: Se a suma das puntuacions alcanzadas no Bloque 1 e 2 non alcanzan un minimo de 4 puntos, deixarase de

puntuar.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
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Bloque 3: Experiencia

- Experiencia demostrable en investigacion sobre os aspectos de comportamento, sociais e culturais,
especialmente naqueles que conectan a degradacién dos ecosistemas, a perda de biodiversidade e a aparicién e
propagacién de enfermidades. Mediante contratos de investigacion que acrediten a realizacion de traballos
relacionados coa experiencia requirida (0,5 puntos por ano de contrato); ou autoria de publicacions indexadas que
acrediten a realizacion de traballos relacionados coa experiencia requirida (0,5 puntos por publicacion), ou a
realizacion dunha tese de master ou doutoramento sobre a tematica requirida (1 punto) (ata 3 puntos).

- Experiencia demostrable en técnicas cualitativas de andlises de datos a través de cursos especificos de andlises
de datos cualitativos de minimo 3 créditos (0,25 puntos por curso); contratos de investigacién que acrediten a
realizacion de traballos relacionados coa experiencia esixida (0,5 puntos por ano de contrato); ou autoria de
publicacions indexadas que acrediten a realizacion de traballos relacionados coa experiencia esixida (0,5 puntos
por publicacién) (ata 3 puntos).

- Experiencia previa de participacion en proxectos nacionais, europeos ou internacionais obtidos en convocatorias
competitivas, demostrable a través de contratos de investigacidén ou bolsas de colaboracién (0,25 por ano e por
proxecto en caso de bolsas, 1 puntos por ano por proxecto en caso de contratos de investigacidn, ata un maximo
de 3 puntos).

- Experiencia previa investigadora en contextos latinoamericanos, especialmente con poboacions culturalmente
diversas, demostrable mediante publicacions (0,5 puntos por publicacion), realizacion de traballos de fin de grao
(0,5 puntos) ou contratos de investigacion (0,5 puntos por ano de contrato) (ata 2 puntos).

- Experiencia previa de participacion como relatora ou membro da organizacidon en congresos internacionais (0,
25 puntos por presentacion por congreso, 0,50 puntos por congreso, por ser membro do Comité organizador, ata
un maximo de 1 punto).

- Formacién complementaria en temas relacionados co proxecto. Puntuarase segundo os seguintes criterios:

participacion en cursos ou xornadas (0,25 puntos por xornada) ata un maximo de 1 punto.

Bloque 4: Publicacions
Publicacidns en revistas internacionais indexadas JCR, relevantes para a tematica do proxecto. Cada artigo orixinal
serd valorado da seguinte maneira: 0,25 puntos/publicacién, ata 1 punto, aplicando un coeficiente multiplicador

de 0,5 a 2 pola relacidn coa area e a orde de autores.

Bloque 5: Entrevista persoal, en caso de empate (max. 3 puntos)

A persoa candidata seleccionada tera que alcanzar unha puntuaciéon minima de 6 puntos.

O proceso creara unha lista de espera (reservas). Sera necesario un minimo de 6 puntos para que a persoa

candidata se inclua na lista de agarda.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
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Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 7COM2PHEJIO3P258IG1MNBIO

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/10/2024 12:08:36 Péagina 5 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion pj 1Y2NONpaKc! J4hhYFj Hg== Estado Fecha y hora
Firmado Por Adina Claudia Dumitru Dumitru Firmado 14/10/2024 15:06:49
Observaciones Pégina 5/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/pj 1Y2N9NpaKcl J4hhYFj Hg==
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




		2024-10-16T12:08:36+0200
	Es
	Solicitude publicación anuncio




