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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2024/CP/269
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: CENTRO MIXTO DE INVESTIGACION UDC NAVANTIA (CODIGO IN853C2022/01)
Titulo: O ESTALEIRO DO FUTURO
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: TRAZABILIDADE

PERIODO AXUDA: INICIO: 20 DE XULLO DE 2022 FIN: 30 DE SETEMBRO DE 2025

CENTRO Inv. Principal: FACULTADE DE INFORMATICA DA CORUNA

OBXECTO DO CONTRATO: VER MEMORIA DE CONVOCATORIA ANEXA
Colaborar nas tarefas do proxecto de investigacién indicado

LUGAR E HORARIO: INSTALACIONS CEMI UDC — NAVANTIA CITIC, de luns a venres de 8:00 — 12:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento UG

Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 1 DE XANEIRO DE
2025

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1.500,00€ / mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05C2 541A 6490206

* 0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: VER MEMORIA DA CONVOCATORIA ANEXA

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa, que deben terse cumpridos no momento de finalizar o
prazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC ou calquera dos rexistros xerais da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios da Sede electrdnica da
uDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo 3 titulares e 3 reservas): TITULARES: Pablo Farifias Alvarifio (CO-IP-
UDC/Presidente), Tiago Manuel Fernandez Caramés (CO-IP-UDC/Secretario), Paula Fraga Lamas (Co-
coordinadora UDC). SUPLENTES: Jerénimo Puertas Agudo (Vicerreitor de Investigacidn, e Transferencia), Susana

Ladra Gonzalez (Adxunta a Transferencia), Luis Castedo Ribas (Investigador UDC).

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Documentos acreditativos de tédolos méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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‘ LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27
de abril, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ 4 libre
circulacion destes datos (RXPD), e do art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion
de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais facilitados seran tratados pola Universidade
da Coruna.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente
documento. A base de lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato
e obriga legal). Todas as persoas que entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade
establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada
finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacion coa posible esixencia de responsabilidades legais.
Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de
tratamento pode consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos

A Coruia, 16 de outubro de 2024
O CO-INVESTIGADOR PRINCIPAL
Asdo.: Tiago Manuel Fernandez Caramés

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Documentos acreditativos de tédolos méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

O presente contrato convocase 6 amparo do proxecto Centro Mixto de Investigacion “O estaleiro do futuro” (en adiante
CEMI) no que participan a Universidade da Corufia e a empresa Navantia.

0 obxecto do presente contrato é a colaboracidn/apoio nas actividades de investigacidn que se leven a cabo dentro do CEMI.

Describense a continuacion os requisitos a cumprir pola persoa contratada.

. REQUISITOS XERAIS

1.- Todas as persoas solicitantes deberan cumprir os seguintes requisitos na data de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes e mantelos durante a vixencia do contrato:

a) Ter nacionalidade espafiola ou calquera outra 4 que as normas do Estado atribuan iguais dereitos para os
efectos laborais na Administracion publica.

b) Dispor da titulacion requirida e cumprir o resto de requisitos indicados na convocatoria.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para desenvolver as correspondentes funcidéns ou tarefas
descritas na memoria

e) Non ter sido separada a persoa solicitante mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
estar en situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions similares ds que
desempefiaban, en que a dita persoa fora separada ou inhabilitada.

No caso de ser nacional doutro Estado, requirirase que a persoa solicitante non estea inhabilitada ou en
situacion equivalente, nin que fose sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

2.- A contratacion de persoas estranxeiras de paises non comunitarios, que se formalizara para os Unicos efectos de
realizar tarefas de investigacidn ou técnicas, requirird a presentacion, no momento de asinar o contrato, do permiso
de residencia e da autorizacidn de traballo por conta allea ou da acreditacidn da concorrencia de causa de excepcién
da dita autorizacién, de acordo coa Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espafia, e a sta integracion social e disposicidns regulamentarias de aplicacion.

o TITULACION REQUERIDA
Titulacién de Enxefieria, Licenciatura, Grao ou equivalente.
° TAREFAS A REALIZAR E OBXECTO DO CONTRATO

As principais tarefas da persoa contratada estaran relacionadas co apoio na investigacion na area das tecnoloxias TIC
no campo da identificacion e trazabilidade no sector da construcidn naval:

(1) Apoio a investigacion e desenvolvemento dun sistema de paletizado intelixente que permita ofrecer
funcionalidades avanzadas de trazabilidade, monitorizacion e automatizacion.

(2) Analise, desefio e implementacion de prototipos con tecnoloxias de identificacion e técnicas/simbolos de
marcado para o Almacén Xeral e a Fabrica de Bloques.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Documentos acreditativos de tédolos méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.
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(3)

(4)

Integracion cos pilotos desenvolvidos cos sistemas de informacién de Navantia (e.g., ecosistema conectado en
nube privada, xemelgo dixital).

Probas de campo no estaleiro, probas de validacién e rendemento do sistema.

D DURACION DO CONTRATO

O contrato sera indefinido, conforme & lexislacion aplicable. Advirtese que o contexto da presente convocatoria esta
vinculado 6 proxecto CEMI, cuxa finalizacion estd prevista para fin de setembro de 2025.

. CRITERIOS DE SELECCION

Valorarase positivamente ter cursado un mestrado profesionalizante en Enxefieria Informdtica ou
Telecomunicacions.

Igualmente, valorarase positivamente a experiencia previa e formacidon especifica (cursos, seminarios, etc) en:

e Sistemas de trazabilidade para contornas industriais.
e Sistemas de trazabilidade baseados na Internet das Cousas.

e Desenvolvemento de dispositivos loT de ultra-baixo consumo.

Os méritos alegados polos participantes teran que acreditarse documentalmente e cumprirse ao remate do prazo
de presentacion de solicitudes.

S0 se valoraran os méritos relacionados co perfil da praza.

A praza quedara deserta se ninglin candidato alcanza un minimo de 50 puntos conforme ao seguinte baremo, e s6
as persoas que superen ese minimo poderan figurar na eventual lista de agarda:

o Titulacidén requirida. Avaliase a nota media da titulacion requirida para acceder ao doutoramento, ata 5
puntos.

= Nota media expediente académico: 10 ---- 5 puntos
= Nota media expediente académico: 9 ---- 4 puntos
= Nota media expediente académico: 8 ---- 3 puntos
= Nota media expediente académico: 7 ---- 2 puntos
= Nota media expediente académico: 6 ---- 1 punto

Se a titulacidon achegada pertence ao ambito da Enxefiaria Informatica ou de Telecomunicacions, valorarase
integramente. Se pertence a calquera outro ambito valorarase co 5% da cualificacion obtida conforme a sta
nota media.

o Formacidn especifica adicional relacionada co perfil concreto ao que se presenta ata 25 puntos.

= Mestrados profesionalizantes e cursos relacionados co perfil da praza: 1 punto por cada
50 horas, ata 25 puntos.

o Experiencia especifica (postos previos, proxectos I+D, etc.) relacionada co perfil concreto ao que se
presenta: 35 puntos.

= Experiencia previa en unidades mixtas de investigacion formadas por empresas e
organismos de investigacidn: 1 punto por mes traballado ata un maximo de 20 puntos.

= Experiencia en postos previos relacionados co obxecto do contrato: 1 punto por mes
traballado ata 5 puntos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia
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do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Documentos acreditativos de tédolos méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.
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= Experiencia previa no desenvolvemento de proxectos de |+D no campo do obxecto do
contrato: 5 puntos por proxecto europeo, 4 estatal e 3 autonémico (ata 10 puntos).

o Experiencia en publicacidns cientificas e producién investigadora relacionada co obxecto do contrato ata 10
puntos.

= So se valorardn os artigos de revista relacionados co tema obxecto da praza. A
ponderacidon das publicacidns para ditos artigos de alto impacto dependera do seu cuartil
JCR: 5 puntos por artigo Q1, 4 por Q2, 3 por Q3 e 2 por Q4.

o Entrevista persoal: valorarase a adecuacién do curriculum vitae ao posto de traballo. Ata 25 puntos.
Entrevistarase aos candidatos con maior puntuacion nos items anteriores que obtefian polo menos 40 puntos
(unicamente os tres primeiros candidatos). A non presentacidn a entrevista é causa de exclusién do candidato
convocado. As persoas candidatas seran convocadas para a entrevista con, a lo menos, 48 horas de antelacion.

Cando a valoracion dos aspirantes, de acordo cos criterios anteriores, supofia que dous ou mais aspirantes obtefian
a mesma puntuacién, o empate desfarase por antigliidade dos méritos aportados. A estes efectos, os méritos
aportados polos aspirantes seran ordenados por orde cronoldxica, dando prioridade ao méritos mais antigos. En
primeiro lugar, e unicamente para os efectos deste desempate, asignarase un punto a cada un dos méritos aportados
por cada aspirante. Sen embargo, para cada un dos apartados de méritos sinalados na convocatoria, os méritos
aportados no ultimo lugar cronoldxicamente (i.e., os méritos mais recientes), seran avaliados con cero puntos.

A Coruiia, 16 de outubro de 2024
O CO-INVESTIGADOR PRINCIPAL

Tiago M. Fernandez Caramés

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia
Fotocopia
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do documento identidade.
da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Documentos acreditativos de tédolos méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.
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