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ANEkO n Ref. convocatoria: 2024/CP/279
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: ED431F 2024/25
Titulo: PROY. PI TRAYECTORIA EXCELENTE2024 Fernandez Bessa, Cristina
Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Seguridad urbana y convivencia en las ciudades medias

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN:  20/11/2027

CENTRO Inv. Principal: ~ Facultad de Derecho

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas de los proyectos de la linea de investigacidn sobre
seguridad y convivencia en las ciudades medias ("Eficacia normativa y gobierno de la conviencia en las
ciudades medias-ConviMedias" y "Transformacion de la Seguridad urbana y la convivencia en las Ciudades
Medias-TranSMedias).

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Derecho. Lunes y miércoles de 18:30 a 20:30 horas y martes, jueves y viernes:
16:00 a 20:30
GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO
CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado UG

Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA | Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: IXI FECHA APROX. INICIO CONTRATO:
01/01/2025

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS :  1.100,17 €/mes  *
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599 541A 6490206

* gl pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado, diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria

técnica
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Cristina Ferndndez Bessa (PR-RC, presidenta),
Patricia Faraldo Cabana (CAT-UN, secretaria); Xulio Ferreiro Baamonde (TIT-UN); José Angel Brandariz (TIT-UN,

Suplente); David Soto Diaz (AXU-DR,suplente); Keina Espifieira (AXU-DR, suplente).

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EAQTR6GSFNFOG3S3T4E8803V

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 24/10/2024 11:42:41 Pégina 1 de un total de 6 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion nt | 1C+DzCbqadqMel i 4of we= Estado Data e hora
Asinado Por Cristina Fernandez Bessa Asinado 23/10/2024 17:21:38
Observaciéns IP Péxina 1/6
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/nt|1C+tDzCsqadqMel i 40f w==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




i
== )\ IVERSIDADE DA CORURIA l\ ¥ )D(llEJgEIFII_lCIH _gshas

HR ELLENCE IN RESEAR

‘ LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC. ‘

’

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestidn del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

’

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 21 de octubre de 2024
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Cristina Fernandez Bessa

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

BASES DE LA CONVOCATORIA:

Contrato de un/a técnico de apoyo a la investigacion, con cargo al programa de consolidacion de unidades de
investigacion competitivas del SUG-Proyectos de excelencia 2024.

Ref.: ED431F 2024/25

IP: Cristina Fernandez Bessa

DESCRIPCION DE LA LINEA DE INVESTIGACION:

La linea de investigacion "Seguridad urbana y convivencia en las ciudades medias", integrada en el grupo de
investigacion ECRIM, analiza las politicas publicas de seguridad urbana y convivencia, la normativa que las
desarrollay el impacto de su aplicacion, teniendo en cuenta aspectos de género e interseccionales, con la finalidad
de proponer modelos tedrico-practicos para la mejora de la gobernanza de la seguridad urbana y la convivencia
en los municipios medios. Esta linea de investigacion desarrolla dos proyectos de investigacion financiados: el
proyecto "Eficacia normativa y gobierno de la convivencia en las ciudades medias" -ConviMedidas- (ED431F
2024/025) financiado por la linea de reforzo a traxectorias emerxentes de la convocatoria de Axudas do Programa
de Consolidacidon e Estruturacion de Unidades de Investigacidn Competitivas de la Xunta de Galicia (Afio 2024) y
el proyecto "TRANsformacion de la Seguridad urbana y la convivencia en las ciudades Medias"- TranSMedias-
(P1D2023-146059NA-100), financiado por la convocatoria Proyectos de Generacidon de Conocimiento 2023 (1+D) de
la Agencia Estatal de Investigacion. Ambos proyectos se han iniciado en 2024 y finalizardn en 2027 y estan
compuestos por equipos de investigacion multidisciplinares integrados por un total de 25 investigadores e
investigadoras de la Universidade da Corufia y de varias universidades espafiolas, que van a desarrollar una
investigacion comparativa en una serie de ciudades espafolas de tamafio medio (entre 100.000 y 350.000
habitantes). La metodologia adoptada es de caracter mixto, aprovechando enfoques juridicos, politico-criminales,
criminoldgicos y socioldgicos (con metodologias cualitativas y cuantitativas) para obtener una comprension amplia

y multidimensional del objeto de estudio.

TAREAS A REALIZAR:

El/la técnico/a de apoyo a la investigacidn contratado/a se integrara al grupo de investigacién ECRIM y realizara
las siguientes tareas en colaboracion con el equipo de investigacion de los proyectos:

- Apoyo técnico en el desarrollo de las tareas de investigacidn de los proyectos (elaboracién de documentos
de trabajo, recopilacion y analisis bibliografico, participacion en la preparacion de articulos académicos y
ponencias).

- Apoyo en el trabajo de campo (participacion en el disefio de los instrumentos de investigacion, recoleccion
de datos, analisis de datos cuantitativos y cualitativos).

- Ayuda en las tareas de coordinacién de los proyectos (participacion en las reuniones del proyecto,

colaboracién en la coordinacidn, en la organizacién de actividades académicas).

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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- Apoyo a la transferencia y difusién de resultados y a la coordinacién del plan de comunicacion
(colaboracion en la organizacion de actividades de difusidn social, la presentacidn publica de resultados y articulos
de difusidn, en la preparacidn y ejecucidn de la estrategia de comunicacidn, incluida la gestion de la pagina web y

las redes sociales).

DURACION DEL CONTRATO:

32 meses

REQUISITOS DE LAS/OS CANDIDATOS/AS:
- Titulacién universitaria de licenciatura o grado en alguna titulacion del ambito de las Ciencias juridicas o las

Ciencias Sociales.

MERITOS:

- Licenciatura/grado en derecho, criminologia o estudios de seguridad, ciencias politicas o sociologia.

- Experiencia en investigacidn y transferencia en el dmbito de la criminologia, los estudios de seguridad o la
investigacion social.

- Formacidn y/o experiencia en el ambito de las politicas de seguridad, cuestiones de género e interseccionalidad,
analisis de datos y comunicacidn social.

- Conocimiento de gallego e inglés.

CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS:

BLOQUE 1. TITULACION ACADEMICA Y FORMACION. Maximo 20 puntos.

- Grado o licenciatura en derecho, criminologia o estudios de seguridad, ciencias politicas o sociologia: 5
puntos por titulo.

- Grado o licenciatura en disciplina afin: 2 puntos por titulo.

- Doctorado en el ambito de las ciencias juridicas o sociales: finalizado: 6 puntos. En curso: 3 puntos.

- Titulos oficiales de postgrado en el ambito de las ciencias juridicas o sociales: 3 punto por titulo.

- Titulos no oficiales adicionales en los campos académicos de la linea de investigacion (criminologia,
derecho penal, derecho procesal penal, derecho administrativo, penologia, politica criminal, sociologia del control,
estudios de género, estudios sobre seguridad, técnicas de investigacién social) o formacién complementaria en
relacion con las tareas a realizar (analisis de datos, disefio o gestion de pdaginas web, gestién de proyectos o

comunicacion social): 1 punto por titulo.

BLOQUE 2. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA EN EL AMBITO DEL DERECHO, LA CRIMINOLOGIA
O LAS CIENCIAS SOCIALES. Maximo 25 puntos.

- Participacion en proyectos de investigacion financiados sobre tematicas relacionadas con la linea de
investigacion: 0,5 puntos por mes.

- Participacidn en otros proyectos de investigacion financiados: 0,25 puntos por mes.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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- Publicaciones académicas en revistas indexadas sobre temas relacionados con el proyecto: 0,8 puntos por
publicaciéon

- Otras publicaciones: 0,5 puntos por publicacion

- Presentaciones en congresos: 0,3 puntos por presentacion

- Organizacion de actos académicos (seminarios, conferencias, congresos): 0,20 por acto

BLOQUE 3. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 20 puntos.

- Experiencia profesional acreditada en el dmbito de las politicas de seguridad o de la investigacion social
(cuantitativa o cualitativa): 2 puntos por afio

- Experiencia profesional o acreditable en el ambito de las cuestiones de género: 1 punto por afio

- Experiencia profesional o acreditable en el dmbito de la comunicacion social (gestion de paginas web, de blogs,

redes sociales, etc.): 0.5 puntos por afio.

BLOQUE 4. COMPETENCIAS LINGUISTICAS. Maximo 10 puntos.
- Conocimiento de gallego: CELGA 4 o superior: 5 puntos

- Conocimiento de inglés: B2 = 2.5 puntos; C1 o superior=5 puntos

BLOQUE 4. ENTREVISTA. Maximo 25 puntos.
- Se llevara a cabo una entrevista con las 3 personas candidatas con mayor puntuacidn, siempre que haya

una diferencia inferior a 25 puntos entre ellas.

Con base en el cumplimiento de los requisitos y la valoracién de los méritos se establecera un orden priorizado de
las personas candidatas. Sera adjudicataria la persona candidata de mayor puntuacién. Con el resto de las
personas candidatas, que lleguen a un minimo de 10 puntos en el bloque 1, se confeccionara una lista de espera
que se empleard para la contratacidn, exclusivamente para esta plaza, en el caso de renuncia, cese o baja por

incapacidad temporal de la persona seleccionada.

CANDIDATURAS:

Las personas solicitantes deben describir todos los méritos que se mencionan en esta convocatoria. Las solicitudes
deben estructurarse siguiendo los bloques y los conceptos de evaluacién que se presentan en el listado de los
criterios de evaluacion Todos los méritos deben especificarse, haciendo referencia a las tareas realizadas en
puestos anteriores y a la duracién de tales responsabilidades previas. La falta de adecuacién de las solicitudes a
estas indicaciones, en particular en lo relativo a la estructuracién de los méritos presentados, es causa de exclusion

del candidato o candidata.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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