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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2024/CP/279
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

HR EXCELLENCE IN RESEAI

Referencia axuda: ED431F 2024/25
Titulo: PROY. PI TRAYECTORIA EXCELENTE2024 Fernandez Bessa, Cristina
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Seguridade y convivencia nas cidades medias

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 20/11/2027

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Dereito
OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas dos proxectos da lifia de investigacion sobre seguridade y

convivencia nas cidades medias ("Eficacia normativa y gobierno de la conviencia en las ciudades medias-
ConviMedias" y "Transformacién de la Seguridad urbana y la convivencia en las Ciudades Medias-TranSMedias).

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Dereito. Luns e mercores, de 18:30 a 20:30h; martes, xoves y venres, de 16:00 a
20:30 horas

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA ‘Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |X| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 1/01/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [ Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.100,17 €/mes*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao, diplomatura, enxefiaria técnica ou arquitectura técnica
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.

Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Cristina Fernandez Bessa (PR-RC, presidenta),

Patricia Faraldo Cabana (CAT-UN, secretaria); Xulio Ferreiro Baamonde (TIT-UN); José Angel Brandariz (TIT-UN,
Suplente); David Soto Diaz (AXU-DR,suplente); Keina Espifieira (AXU-DR, suplente).
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: TBABKA2KT2HT476QVKR36Q5N
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: TBABKA2KT2HT476QVKR36Q5N
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitliase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 23 de outubro de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Cristina Fernandez Bessa

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

BASES DA CONVOCATORIA:

Contrato dun/a técnico de apoio & investigacion, con cargo ao programa de consolidacion de unidades de
investigacion competitivas da SUG-Proxectos de excelencia 2024.

Ref.: ED431F 2024/25

IP: Cristina Fernandez Bessa

DESCRICION DA LINA DE INVESTIGACION:

Alifia de investigacion "Seguridade urbana e convivencia nas cidades medias", integrada no grupo de investigacion
ECRIM, analiza as politicas publicas de seguridade urbana e convivencia, a normativa que as desenvolve e o
impacto da sua aplicacion, tendo en conta aspectos de xénero e interseccionales, coa finalidade de propor
modelos tedrico-practicos para a mellora da gobernanza da seguridade urbana e a convivencia nos municipios
medios. Esta lifia de investigacion desenvolve dous proxectos de investigacion financiados: o proxecto "Eficacia
normativa e goberno da convivencia nas cidades medias" -ConviMedidas- (ED431F 2024/025) financiado pola lifia
de reforzo a traxectorias emerxentes da convocatoria de Axudas do Programa de Consolidacidn e Estruturacion
de Unidades de Investigacién Competitivas da Xunta de Galicia (Ano 2024) e o proxecto "Transformacion da
Seguridade urbana e a convivencia nas cidades Medias"- TranSMedias- (PID2023-146059NA-100), financiado pola
convocatoria Proxectos de Xeracién de Cofiecemento 2023 (I+D) da Axencia Estatal de Investigacion. Ambos
proxectos inicidaronse en 2024 e finalizardn en 2027 e estan compostos por equipos de investigacion
multidisciplinares integrados por un total de 25 investigadores e investigadoras da Universidade da Corufia e de
varias universidades espafiolas, que van desenvolver unha investigacidn comparativa nunha serie de cidades
espafiolas de tamafio medio (entre 100.000 e 350.000 habitantes). A metodoloxia adoptada é de caracter mixto,
aproveitando enfoques xuridicos, politico-criminais, criminoloxicos e socioldxicos (con metodoloxias cualitativas

e cuantitativas) para obter unha comprension ampla e multidimensional do obxecto de estudo.

TAREFAS A REALIZAR:

0/a técnico/a de apoio a investigacion contratado/a integrarase ao grupo de investigacion ECRIM e realizard as
seguintes tarefas en colaboracion co equipo de investigacién dos proxectos:

o Apoio técnico no desenvolvemento das tarefas de investigaciéon dos proxectos (elaboracion de
documentos de traballo, recompilacién e andlise bibliografica, participacion na preparacién de artigos académicos
e relatorios).

. Apoio no traballo de campo (participacidon no desefio dos instrumentos de investigacion, recoleccién de
datos, analises de datos cuantitativos e cualitativos).

o Axuda nas tarefas de coordinacion dos proxectos (participacidon nas reunions do proxecto, colaboracion

na coordinacion, na organizacién de actividades académicas).

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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o Apoio a transferencia e difusidn de resultados e & coordinacién do plan de comunicacion (colaboracion

na organizacién de actividades de difusidn social, a presentacion publica de resultados e artigos de difusidn, na

preparacion e execucion da estratexia de comunicacion, incluida a xestion da paxina web e as redes sociais).

DURACION DO CONTRATO: 32 meses

REQUISITOS DAS/VOS CANDIDATOS/AS:
- Titulacién universitaria de licenciatura ou grao nalgunha titulacion do ambito das Ciencias xuridicas ou as

Ciencias Sociais.

MERITOS:

- Licenciatura/grao en dereito, criminoloxia ou estudos de seguridade, ciencias politicas ou socioloxia.

- Experiencia en investigacion e transferencia no ambito da criminoloxia, os estudos de seguridade ou a
investigacion social.

- Formacién e/ou experiencia no &mbito das politicas de seguridade, cuestions de xénero e
interseccionalidade, analise de datos e comunicacion social.

- Cofiecemento de galego e inglés.

CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS:
BLOQUE 1. TITULACION ACADEMICA E FORMACION. Maximo 20 puntos.

-Grao ou licenciatura en dereito, criminoloxia ou estudos de seguridade, ciencias politicas ou socioloxia: 5
puntos por titulo.

-Grao ou licenciatura en disciplina afin: 2 puntos por titulo.

-Doutoramento no ambito das ciencias xuridicas ou sociais: finalizado: 6 puntos. En curso: 3 puntos.

-Titulos oficiais de posgrao no ambito das ciencias xuridicas ou sociais: 3 punto por titulo.

-Titulos non oficiais adicionais nos campos académicos da lifia de investigacidon (criminoloxia, dereito
penal, dereito procesual penal, dereito administrativo, penoloxia, politica criminal, socioloxia do control, estudos
de xénero, estudos sobre seguridade, técnicas de investigacion social) ou formacién complementaria en relacién
coas tarefas a realizar (andlises de datos, desefio ou xestidn de paxinas web, xestion de proxectos ou comunicacién

social): 1 punto por titulo.

BLOQUE 2. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION E TRANSFERENCIA NO AMBITO DO DEREITO, A CRIMINOLOGIA Ou As
CIENCIAS SOCIAIS. Maximo 25 puntos.

- Participacién en proxectos de investigacién financiados sobre tematicas relacionadas coa lifia de
investigacion: 0,5 puntos por mes.

- Participacién noutros proxectos de investigacion financiados: 0,25 puntos por mes.

- Publicaciéns académicas en revistas indexadas sobre temas relacionados co proxecto: 0,8 puntos por
publicacién

- Outras publicacidns: 0,5 puntos por publicacion
Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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- Presentacions en congresos: 0,3 puntos por presentacion

- Organizacion de actos académicos (seminarios, conferencias, congresos): 0,20 por acto

BLOQUE 3. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Mdaximo 20 puntos.

- Experiencia profesional acreditada no dmbito das politicas de seguridade ou da investigacién social
(cuantitativa ou cualitativa): 2 puntos por ano

- Experiencia profesional ou acreditable no ambito das cuestidns de xénero: 1 punto por ano

- Experiencia profesional ou acreditable no ambito da comunicacién social (xestion de paxinas web, de

blogs, redes sociais, etc.): 0.5 puntos por ano.

BLOQUE 4. COMPETENCIAS LINGUISTICAS. Maximo 10 puntos.
-Cofiecemento de galego: CELGA 4 ou superior: 5 puntos

-Cofiecemento de inglés: B2 = 2.5 puntos; C1 ou superior= 5 puntos

BLOQUE 4. ENTREVISTA. Maximo 25 puntos.
-Levarase a cabo unha entrevista coas 3 persoas candidatas con maior puntuacién, sempre que haxa unha

diferenza inferior a 25 puntos entre elas.

Con base no cumprimento dos requisitos e a valoraciéon dos méritos establecerase unha orde priorizada das
persoas candidatas. Serd adxudicataria a persoa candidata con maior puntuacion. Co resto das persoas candidatas,
que cheguen a un minimo de 10 puntos no bloque 1, confeccionarase unha lista de espera que se empregara para
a contratacion, exclusivamente para esta praza, no caso de renuncia, cesamento ou baixa por incapacidade

temporal da persoa seleccionada.

CANDIDATURAS:

As persoas solicitantes deben describir todas as suas cualificacions e méritos mencionados nesta convocatoria. As
solicitudes deben estruturarse seguindo o esquema e os conceptos de avaliacion que se presentan a continuacion.
Todas as cualificacions deben especificarse, facendo referencia 4s tarefas realizadas en postos anteriores e a
duracion destes postos académicos. Presentar os méritos sen seguir o esquema e os conceptos de avaliacion que

se presentan a continuacion é motivo de exclusién da convocatoria.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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