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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO Il
Ref. convocatoria: 2024/CP/291

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: Convenio de colaboracidn entre la Xunta de Galicia y la UDC
Titulo: FOMENTO DA INVESTIGACION E REALIZACION DE PROBAS DE CONTROL DE CALIDADE DOS
HIDROCARBUROS EN GALICIA.

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos:

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2025 FIN: 31/12/2026

CENTRO Inv. Principal: ControlQ_LABCOMB / CITENI / Campus Industrial

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacién que se indica.

LUGAR Y HORARIO: ControlQ_LABCOMB_lunes a viernes_8:00 -15:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [ ] Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [X] Ayudante administrativo/a [ ]

JORNADA ‘Tiempo Completo: IZI Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/01/2025
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.750,00 €*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: MUS _00338_0599.541A.6400006

*El pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga

extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION:

Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura / Grado / Diplomatura /Ingenieria Técnica /Arquitectura Técnica

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO:
5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la
uDC.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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ECONOMIA E INDUSTRIA

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes):
Titulares

Presidente: M2 Carmen Veiga Barbazan (CAT-UN)
Secretario: Manuel Pifién Quifionero (TIT-EU)

Vocal: José Antonio Orosa Garcia (CAT-UN)

Suplentes
Moisés Alberto Garcia Nufiez (TIT-UN)

Christian Kennes (CAT-UN)
Antonio Couce Casanova (PPL-LOSU)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 21 de octubre de 2024
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: M2 Mercedes del Coro Fernandez Feal

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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ECONOMIA E INDUSTRIA

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
1. TAREAS A REALIZAR.
Trabajos relacionados con la gestion y la promociéon de ControlQ_LABCOMB, al amparo del convenio, especificamente:
= Realizacion de informes.
= Creacién y mantenimiento de redes sociales.
= Coordinacidn y colaboracién con los miembros del grupo en las tareas de visualizacién de la investigacion.

2. JUSTIFICACION DE LA DURACION DEL CONTRATO.

El contrato es necesario para poder llevar a cabo todas las tareas necesarias para dar cumplimento a las estipulaciones del
convenio de referencia; su duracion viene determinada por el mantenimiento del convenio en el tempo y la existencia de
crédito.

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.
TITULACION: Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura / Grado / Diplomatura /Ingenieria Técnica /Arquitectura
técnica.

4. VALORACION DE LOS CANDIDATOS.

a) Titulacion: (max.20)

®  Grado/Licenciatura/Ingenieria... (max.10) / Valoracién por la media del expediente académico en base 10.
Coeficiente 1_ A.D.E. o Titulaciones afines.
Coeficiente 0_Otras titulaciones

®  Estudios de Master (max.10) / Valoracién por la media del expediente académico en base 10.
Coeficiente 1_ Marketing Digital.
Coeficiente 0_Otras titulaciones

b) Inglés: (max.10)
Inglés_minimo valorable: C1_10 puntos

c) Gallego: (max.10)
Gallego_minimo valorable: Celga 4_10 puntos

d) Experiencia laboral (max.50,0).
Experiencia demostrable en tareas relacionadas con la gestion, promocion, divulgacion y gestion de redes sociales.

® Experiencia en el ambito institucional // 0,50 puntos/mes trabajado _ Cémputo minimo: 15 dias.

®  Experiencia en otro ambito // 0,25 puntos/mes trabajado _Cémputo minimo: 15 dias.

e) Entrevista (max.20).

Optativa. A peticion de la comisidn de seleccidn si existiese empate entre varios candidatos.

Se valorara la idoneidad del CV a la plaza con el 25% de la suma de puntuaciones obtenidas en los otros apartados.
Se avisara a los candidatos con al menos 48 horas de antelacion.

LISTA DE ESPERA: Se establecerd una lista de espera con aquellos candidatos que hayan obtenido una calificacion
superior a los 2/3 de la obtenida por el candidato de mayor puntuacion.

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulaciéon académica.

Curriculum vitae.

Certificado del expediente académico.

Vida laboral

Justificantes de los méritos valorables incluidos en el CV.

o vk wnNR

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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