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PREAMBULO

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, introdujo modificaciones
legislativas para promover la investigacion, el desarrollo experimental y la innovacién como
elementos sobre los que deben establecerse el progreso econdmico sostenible y el bienestar
social. Asimismo, mediante su disposicidn final tercera, incluyé a las escuelas de doctorado como
parte integrante de la estructura de las universidades publicas.

El Consejo de Gobierno aprobd el 20 de diciembre de 2012 la creacién de la Escuela Internacional
de Doctorado de la Universidad de A Corufia y su Reglamento de régimen interno. Posteriormente,
la Xunta de Galicia aprobaria el Decreto 95/2013, de 13 de junio, por el que se crean las escuelas
de doctorado en las universidades del Sistema Universitario de Galicia.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, remite a los estatutos de las
universidades la decisidon sobre la existencia de las escuelas de doctorado y su funcionamiento.
Por tanto, sin perjuicio de lo que se disponga en los estatutos de esta universidad que resulten de
la adaptacion de los vigentes a dicha ley, es necesario actualizar la normativa de funcionamiento
de nuestra Escuela Internacional de Doctorado.

Este reglamento, que resulta necesario y conveniente tras las novedades legislativas de los ultimos
afios y la experiencia adquirida, respeta los principios de la buena regulacién y, destacadamente,
los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparenciay eficiencia. Cumple,
ademas, con el principio de proporcionalidad, al recoger la regulacién imprescindible para atender
a la necesidad que debe cubrir la norma.

De otro lado, aspira a generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certeza, que facilite su conocimiento y su comprensidn, y, en consecuencia, la actuaciéon y toma
de decisiones de las personas interesadas. Por ultimo, tiende a la simplificacién del procedimiento
y a la supresién de trdmites innecesarios.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Este reglamento tiene por objeto establecer el régimen juridico de la Escuela Internacional de
Doctorado de la Universidad de A Corufia (en adelante, EIDUDC), en particular, la organizacion, el
régimen de funcionamiento, la gestién administrativa de los estudios de doctorado y el estatuto
de sus miembros.

CAPITULO Il. LA EIDUDC

Articulo 2. Fines y objetivos

1. La EIDUDC es el centro de la Universidad de A Corufia (UDC) que asume la organizacidn, la
planificacidn, la gestidn, la supervision y el seguimiento de las actividades de doctorado.

2. Los objetivos de la EIDUDC son los siguientes:

a) Generar un modelo de formacién ligado a la investigacion de la UDC, que promueva la
excelencia y dé lugar a tesis de calidad.

b) Potenciar la adquisicion de competencias transversales en investigacion que faciliten la
insercidn laboral del estudiantado egresado.

c) Promover la difusién e internacionalizacion de los estudios de doctorado de la UDC.

d) Fomentar la interdisciplinariedad promocionando la cooperacidon entre los programas de
doctorado y las lineas de investigacion.
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e) Impulsar la participacion de entidades ajenas a la UDC en el desarrollo de los estudios de
doctorado, para mejorar la formacién del alumnado y adaptar la investigacion en la universidad a
las necesidades de la sociedad.

Articulo 3. Funciones y medios
1. Son funciones de la EIDUDC estas:

a) Coordinar y supervisar la gestién académica y administrativa de los estudios de doctorado de
la UDC.

b) Organizar y supervisar los procesos de nueva propuesta, modificaciéon, verificacion,
seguimiento y acreditacion de los programas de doctorado.

¢) Velar por la calidad de los programas y las tesis doctorales, con el fin de mejorar su excelencia
Y su impacto.

d) Planificar y organizar actividades de formacién dirigidas a que el alumnado de doctorado
obtenga competencias transversales en investigacion.

e) Gestionar el registro de profesorado director y codirector de las tesis doctorales de la UDC.

f) Promover la colaboracion con entidades externas, tanto publicas como privadas, nacionales e
internacionales, para el desarrollo, la difusidn y la visibilidad de los estudios de doctorado de la
UDC, con especial atencién a las colaboraciones internacionales.

g) Representar ala UDC en las instituciones y actividades relacionadas con el doctorado.
h) Cualquiera otra que le atribuya el Consejo de Gobierno de la UDC.

2. Para poder cumplir sus funciones, la EIDUDC dispondrd de una Oficina de Doctorado, una
plantilla de personal suficiente, una infraestructura adecuada y un presupuesto especifico.

3. La EIDUDC podra concurrir a convocatorias competitivas y promover convenios con otras
instituciones, nacionales o internacionales, publicas o privadas, para captar recursos dirigidos al
ejercicio de sus funciones.

Articulo 4. Programas de doctorado
1. Todos los programas de doctorado ofertados por la UDC estaran integrados en la EIDUDC.

2. Los programas de doctorado se adscribirdn a una de estas ramas del conocimiento: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas y, por ultimo, Ingenieria
y Arquitectura. La rama de adscripcion de cada programa serd la que figure en su memoria de
verificacion.

Articulo 5. Miembros
1. Son miembros de la EIDUDC:

a) el personal docente e investigador (PDI) de la UDC o de entidades colaboradoras que forme
parte de un programa de doctorado ofertado por la UDC;

b) el alumnado matriculado en los programas;
c) el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito a la EIDUDC;
d) y los miembros de los distintos 6rganos de gobierno y funcionamiento de la EIDUDC.

2. Todos los miembros deberan respectar el Cédigo de buenas practicas de la EIDUDC.
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CAPITULO Ill. ORGANIZACION DE LA EIDUDC

Articulo 6. Estructura organizativa

1. La EIDUDC se estructura en érganos colegiados y unipersonales.

2. Son drganos colegiados de la EIDUDC:

a) el Comité de Direccion;

b) la Comision Permanente;

c) la Comisidon de Garantia de la Calidad;

d) las comisiones académicas de los programas de doctorado (en adelante, CAPD);

La composicidon de los drganos colegiados procurard garantizar el principio de composicidn
equilibrada entre mujeres y hombres, en los términos establecidos en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3. Son dérganos unipersonales de la EIDUCD:

a) la persona directora de la EIDUDC;

b) la persona subdirectora de la EIDUDC;

c) la persona secretaria de la EIDUDC;

d) las personas coordinadoras de los programas de doctorado;
e) vy la persona responsable de la Oficina de Doctorado.

El mandato de las y los titulares de los dérganos unipersonales electos sera de seis afios
improrrogables y no renovables. Los demas érganos unipersonales tendran limitados sus mandatos,
con la misma duracidn, a dos consecutivos e improrrogables. La dedicacion a tiempo completo sera
requisito necesario para su desempefio y no podra ejercerse la titularidad de mds de un cargo
simultdneamente.

Seccion primera. Organos colegiados

Articulo 7. El Comité de Direccion

1. El Comité de Direccidn es el 6rgano de gobierno de la EIDUDC.

2. Este comité estara integrado por los siguientes miembros:

a) La persona directora de la EIDUDC, que desempefiara la presidencia.

b) La persona secretaria de la EIDUDC, que ocupara también la secretaria de este érgano, con voz
y voto.

c) La persona subdirectora de la EIDUDC.

d) Las personas titulares de los vicerrectorados con competencias en materia de investigacion y
relaciones internacionales.

e) El profesorado coordinador de los programas, incluido quien coordine en la UDC programas
conjuntos con otras universidades.

f) La persona responsable de la Oficina de Doctorado, o el miembro de esta oficina en quien
delegue.

g) Una representacion del alumnado en una proporcion del 28 % equitativa para cada rama de
conocimiento. Esta representacion sera elegida para un periodo de dos afios, de conformidad con
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los Estatutos de la UDC y con el Reglamento electoral general. Los miembros del alumnado
perderadn su condicion de representantes una vez realizada la defensa de su tesis, momento en
gue seran sustituidos por las siguientes personas mas votadas en el ultimo proceso electoral.

h) Una representacion de las entidades colaboradoras de los programas de doctorado, que
constituird como maximo el 10 % de la totalidad de los miembros del Comité de Direccion.

3. Las funciones del Comité de Direccidn son estas:

a) Proponer la modificacion del Reglamento de los estudios de doctorado de la UDC y del
Reglamento de la EIDUDC para que, si procede, la apruebe el Consejo de Gobierno de la UDC.

b) Proponer el sistema de garantia interna de la calidad (SGIC) de la EIDUDC para que, si procede,
lo apruebe el Consejo de Gobierno de la UDC.

c) Aprobar el nombramiento de los miembros representantes de las entidades colaboradoras en
el Comité de Direccién y los del Comité Asesor Internacional de la EIDUDC, por propuesta de la
Comisién Permanente.

d) Proponer nuevos programas, asi como la modificacion, suspensidon y/o extincién de los
existentes, para su aprobacién en las reuniones del Consejo de Gobierno, si procede.

e) Fomentar la internacionalizacion de los estudios de doctorado y aprobar tanto su politica como
sus objetivos estratégicos de calidad.

f) Cualquier otra competencia en materia de doctorado que le sea encomendada por la UDC y
por la legislacion vigente.

Articulo 8. La Comisién Permanente

1. La Comisién Permanente es el 6rgano técnico delegado del Comité de Direccidn.
2. Esta comision estara integrada por los siguientes miembros:

a) La persona directora de la EIDUDC, que desempefiara la presidencia.

b) La persona secretaria de la EIDUDC, que ocupard también la secretaria del 6rgano, con voz y
voto.

c) La persona subdirectora de la EIDUDC.

d) Una representacion del profesorado coordinador de los programas de doctorado por cada
rama de conocimiento, elegida por las/los coordinadoras/es de su rama.

e) La persona responsable de la Oficina de Doctorado, o el miembro de esta oficina en quien
delegue.

f) Unaalumna o un alumno, que se elegira de entre quien represente al estudiantado en el Comité
de Direccion.

3. La eleccidn de los miembros de la Comisidon Permanente que formen parte de ella por votacién
se sujetard a las siguientes reglas:

a) Personas electoras y elegibles:

— En la eleccién de representantes del profesorado coordinador de una rama de
conocimiento, son electoras y elegibles todas las personas coordinadoras de la misma rama de
conocimiento que formen parte del Comité de Direccidn.

— En la eleccidn de la o del representante del alumnado, son electoras y elegibles todas las
personas doctorandas que formen parte del Comité de Direccidn.
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b) Procedimiento de eleccion:

— La persona directora de la EIDUDC convocara a una reunion al profesorado coordinador de
una rama de conocimiento o, de ser el caso, al alumnado del Comité de Direccidn, indicando el
lugar, la fecha y la hora en que tendra lugar. De esta reunidn, que ha de presidir, redactara el
acta la persona secretaria de la EIDUDC.

— Durante la reunidn, la persona directora de la EIDUDC concederd el tiempo que estime
oportuno para que el profesorado coordinador o, de ser el caso, el alumnado pueda acordar la
propuesta de candidaturas.

— Transcurrido este tiempo, se procedera a la votacion, que serd nominal y secreta. Resultara
elegida la persona candidata que obtenga en primera vuelta la mayoria absoluta de los votos.
De no obtenerse ninguna mayoria absoluta, se realizara una segunda votacién en la misma
reunién, que llevard a escoger a la persona que obtenga un mayor nimero de votos como
representante ya del profesorado coordinador, ya del alumnado, en la Comisién Permanente.

4. La Comision Permanente ejercerd, por delegacion del Comité de Direccion, las siguientes
funciones:

a) Resolver asuntos de tramite y aquellas cuestiones que le encomiende expresamente el Comité
de Direccion.

b) Proponer a los miembros representantes de las entidades colaboradoras en el Comité de
Direccién, ademas de los que formardn parte del Comité Asesor Internacional de la EIDUDC, para
gue el Comité de Direccidn les dé su aprobacion.

c) Proponer el procedimiento para solicitar la modificacion de un programa de doctorado o
presentar una nueva propuesta de programa, con vistas a que el Consejo de Gobierno de la UDC
apruebe tal cambio o propuesta.

d) Emitir un informe favorable o desfavorable tanto sobre cualquier nueva propuesta como
respecto de la modificacidn, suspension o extincién de los programas de doctorado.

e) Establecer el proceso de renovacidn o renombramiento de las CAPD.

f) Elaborar y presentar el calendario académico, de admision y de matricula de los estudios de
doctorado, para que el Consejo de Gobierno lo apruebe.

g) Informar, de ser el caso, sobre la equivalencia de estudios para acceder al doctorado.

h) Aprobar los procedimientos de tramitacion, presentacién, defensa y evaluacion de las tesis
doctorales y ordenar su publicacion.

i) Habilitar procedimientos que garanticen la confidencialidad y la proteccion de la propiedad
intelectual e industrial.

j) Aprobar los procedimientos para conceder menciones al titulo de doctor/a (doctorado cum
laude, con mencidn internacional o con mencién industrial) y ordenar su publicacién.

k) Autorizar la admision a tramite del depdsito de las tesis doctorales o, de ser el caso, interrumpir
su tramitacion.

[) Autorizar la redaccién de la tesis en una lengua distinta a la gallega, castellana, inglesa,
portuguesa o de uso comun en el dmbito cientifico, técnico o artistico de que se trate.

m) Aprobar el procedimiento de uso de la herramienta de la videoconferencia para la defensa de
cualquier tesis y ordenar su publicacidn.

n) Permitir la ampliacion del plazo maximo de defensa de una tesis desde su autorizacion.
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fi) Gestionar la convocatoria anual de premios extraordinarios de doctorado y nombrar a los
tribunales que los otorgaran.

o) Aprobar la oferta de actividades de formacién transversal, asi como de orientacién académica
y profesional, de los estudios de doctorado.

p) Aprobar la propuesta de presupuesto anual para los programas de doctorado, con vistas a que
el vicerrectorado a que esté adscrita la EIDUDC la acepte.

q) Informar de los convenios o programas de internacionalizaciéon que suscriba la UDC y que
afecten a los estudios de doctorado, incluidos los convenios de tesis en cotutela.

r) Emitir, con caracter preceptivo y no vinculante, un informe sobre los conflictos que resuelva la
persona directora.

s) Aquellas otras funciones que le delegue expresamente el Comité de Direccién.
Articulo 9. La Comisién de Garantia de la Calidad

1. La Comisién de Garantia de la Calidad de la EIDUDC integra el SGIC de esta escuela y vela por el
cumplimiento de sus objetivos, de modo que sean coherentes con los definidos por la UDC en su
plan estratégico.

2. Mientras el Comité de Direccién de la EIDUDC no acuerde lo contrario, la Comisidon Permanente
ejercera las funciones de la Comisién de Garantia de la Calidad. Asimismo, podra participar en sus
reuniones, con voz y sin voto, una persona integrante de la Unidad Técnica de Calidad de la UDC.

3. Corresponde a esta Comisién de Garantia de la Calidad:

a) custodiar la documentacién del SGIC de la EIDUDC y promover su implantacién, revisién y
mejora continua;

b) promover la calidad de los programas de doctorado para su verificacion y posterior
acreditacion por la agencia evaluadora externa;

c) establecer criterios para la actuacion del profesorado coordinador de los programas;

d) supervisar las propuestas y los procedimientos de actuacién propios de cada CAPD;

e) aprobar el informe anual de seguimiento/acreditacion y el plan de mejora de cada programa;
f) elaborary revisar la propuesta de politica y objetivos estratégicos de calidad,;

g) vy elaborar y aprobar los objetivos especificos de calidad.

Articulo 10. Las CAPD

1. Las CAPD son los drganos responsables del diseio, la implantacidn, la actualizacion, la
organizacion, la calidad y la coordinacién de los programas de doctorado de la UDC.

2. La CAPD de un programa organizado exclusivamente por la UDC estara formada por un minimo
de siete y un maximo de doce miembros. Entre estas personas deberan encontrarse quien
coordine el programa, que asumira la presidencia, y la persona secretaria de la CAPD.

Los miembros de cada CAPD seran nombrados por la rectora o el rector de entre el profesorado
doctor que cumpla los siguientes requisitos: vinculacién con la UDC, ademds de dedicacion a
tiempo completo, y en posesidn de un periodo de actividad investigadora reconocido de acuerdo
con el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario
(en adelante, RD 1086/1989), o méritos de investigacidn equiparables.

En el caso de los programas de doctorado que se pongan en marcha en colaboracién con
organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de I+D+i publicos o privados,
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nacionales o extranjeros, también podra formar parte de las CAPD el personal investigador
vinculado por contrato con los citados organismos. A tal efecto, debera acreditar que cumple los
mismos requisitos que el personal investigador adscrito a la UDC o méritos equiparables.

3. La composicion de las CAPD de los programas interuniversitarios sera acordada bien por las
rectoras o los rectores de las universidades participantes, bien segin lo que se indique en el
correspondiente convenio de colaboracién.

En todo caso, deberdn incluir, como minimo, a un miembro de la UDC que cumpla los requisitos
establecidos en el apartado anterior.

4, Las funciones de las CAPD son estas:

a) Disefiar, organizar, coordinary proponer ala EIDUDC el conjunto de actividades que conforman
el programa de doctorado, con inclusion de las lineas de investigacidn, las actividades formativas,
la relacién del personal investigador que asumird la tutoria y la direccidn de las tesis, los criterios
de admisidn y seleccién del alumnado y toda cuanta informacién sea requerida por la EIDUDC en
cumplimiento de la normativa vigente.

b) Mantener actualizada la informacién referente al programa e informar a este respecto a la
EIDUDC en los plazos y segun los procedimientos establecidos.

c) Valorar los méritos que el alumnado alegue para ser admitido en el programa de doctorado
aplicando los criterios y procedimientos establecidos en la memoria de verificacidon, que seran
publicos.

d) Asignarle a cada estudiante de doctorado una persona tutora y, en el plazo maximo de tres
meses tras formalizar su matricula, una persona directora de la tesis. De igual modo, modificar
estos nombramientos y, de ser el caso, autorizar la codireccién de la tesis cuando concurran
razones de indole académica que lo justifiquen.

e) Establecer, si procede, los complementos especificos de formacidon que el alumnado debe
cursar para acceder al programa.

f) Establecer, si procede, los requisitos de formacion transversal y especifica en el ambito del
programa que el alumnado debe cursar tras ser admitido.

g) Evaluar anualmente el documento que recoja las actividades correspondientes al desarrollo de
los planes de investigacion y de formacion de cada estudiante, teniendo en cuenta los informes
gue a tal efecto deberdn emitir las personas que ejerzan la tutorizacion y la direccidn de la tesis.

h) Autorizar las estancias y actividades para hacer fuera de Espafia, en instituciones de ensefianza
superior o centros de investigacion de prestigio, que sean necesarias para obtener la mencién
internacional en el titulo de doctor/a. Tales estancias y actividades deberan ser previamente
informadas y avaladas por las personas que ejerzan la tutorizacién y la direccidn de la tesis.

i) Autorizar la realizacion de los estudios de doctorado a tiempo parcial, ademas de las prdrrogas
de los estudios de doctorado y la concesidn de bajas temporales.

j) Proponer la modificacion y/o la suspensidon/extincion del programa. Tales solicitudes seran
remitidas a la EIDUDC para que las valore.

k) Asesorar académica y/o cientificamente al alumnado y a las personas directoras de tesis.

[) Emitir elinforme de autorizacion del inicio del tramite para la presentacion y exposicion publica
de la tesis, y aprobar, de ser el caso, los requisitos de calidad de las tesis.

m) Elaborar la memoria para la verificacion y/o modificacién del programa de doctorado segun la
normativa vigente.
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n) Cualquier otra funcion que se le asigne en cumplimiento de este reglamento y demas
disposiciones legales vigentes.

Articulo 11. El Comité Asesor Internacional
1. El Comité Asesor Internacional (en adelante, CAl) es el érgano consultivo de la EIDUDC.

2. Este comité estara formado por personas de prestigio reconocido en su dmbito de investigacién
o en el campo de la transferencia tecnoldgica, asi como también personas de acreditada
experiencia en la promocion del doctorado en el ambito internacional.

3. Constituiran el CAl seis miembros, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cada una de las cinco ramas de conocimiento ya mencionadas (Artes y Humanidades, Ciencias,
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura) debera estar
adecuadamente representada por una persona.

b) Una persona distinta a las del apartado anterior debera tener experiencia acreditada en
actividades de internacionalizacion de los estudios de doctorado.

4. Los miembros del CAl seran nombrados por la rectora o el rector, después de propuesta del
Comité de Direccion, por iniciativa de la Comisidon Permanente.

5. Las funciones del CAl son:
a) evaluar las actividades y lineas de actuacion de la EDIUDC;
b) y elaborar los informes que le requiera el Comité de Direccidn o la Comisidn Permanente.

La evaluacidn y los informes del CAl se tendran en cuenta para identificar las potenciales lineas de
investigacién de los programas, corregir aspectos poco eficientes y establecer propuestas de
mejora.

Seccion segunda. Los 6rganos unipersonales
Articulo 12. La persona directora de la EIDUDC

1. La persona directora de la EIDUDC serd nombrada por la rectora o el rector, por propuesta de
quien sea titular del vicerrectorado a que esté adscrita la EIDUDC, de entre el personal investigador
doctor de reconocido prestigio perteneciente a los cuerpos docentes de la UDC. Debera tener un
minimo de tres periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con el RD 1086/1989.

2. Son funciones de la persona directora las siguientes:

a) Liderar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la EIDUDC, asegurandose de que se
ejecutan segun la normativa, su continuidad y el logro de sus objetivos.

b) Velar por el cumplimiento de la mision, los objetivos y las funciones de la EIDUDC.

c) Representar ala EIDUDC ante los drganos de gobierno de la UDC y ante cuantas instancias sea
necesario.

d) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Direccién y de la Comision Permanente, asi
como ejecutar sus acuerdos.

e) Velar por el adecuado funcionamiento de la estructura de gestién de la EIDUDC y por la
adecuacion de los recursos materiales y humanos de esta escuela para el desarrollo de sus funciones.

f) Proponerle a la rectora o al rector el nombramiento y cese de los miembros de su equipo.

g) Informar a los érganos de gobierno de la UDC, al vicerrectorado a que esté adscrita la EIDUDC,
a la Comisién Permanente y al Comité de Direccion de la EIDUDC de las gestiones realizadas y de
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los acuerdos adoptados en el desempefio de su cargo.

h) Autorizar la defensa publica de tesis por delegacion del Comité de Direccion. De estas
autorizaciones debera informar a la Comisiéon Permanente en cada sesidn ordinaria.

i) Supervisar el cumplimiento del Cédigo de buenas practicas de la EIDUDC, asi como adoptar las
medidas necesarias para la resolucion de los conflictos que surjan, después del informe preceptivo
y no vinculante de la Comisién Permanente.

j) Aquellas otras funciones que el Comité de Direccidn le delegue.
Articulo 13. La persona subdirectora de la EIDUDC

1. La persona subdirectora de la EIDUDC sera nombrada por la rectora o el rector, por propuesta
de la persona directora de la EIDUDC, de entre el personal investigador doctor de reconocido
prestigio perteneciente a los cuerpos docentes de la UDC. Debera tener un minimo de dos
periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con el RD 1086/1989.

2. Las funciones de la persona subdirectora son estas:

a) Sustituir a la directora o al director de la EIDUDC en caso de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal.

b) Coordinar y supervisar la gestion de los procesos de presentacién de nuevas propuestas, asi
como de modificacidn, verificacién, seguimiento y acreditacion de los programas de doctorado.

¢) Asumir las funciones de responsable de la calidad.

d) Coordinar y supervisar el establecimiento de convenios de colaboracion con instituciones
externas, tanto publicas como privadas.

e) Todas aquellas que le sean delegadas por la direccién de la EIDUDC.
Articulo 14. La persona secretaria de la EIDUDC

1. La persona secretaria de la EIDUDC sera nombrada por la rectora o el rector, por propuesta de
la persona directora de la EIDUDC, de entre el personal investigador doctor de reconocido
prestigio perteneciente a los cuerpos docentes de la UDC. Debera tener un minimo de dos
periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con el RD 1086/1989.

2. Le corresponden a la persona secretaria de la EIDUC las siguientes funciones:

a) Efectuar, por orden de la persona directora, la convocatoria de las reuniones de la Comision
Permanente y del Comité de Direccidn, asi como redactar y custodiar las actas.

b) Firmar las certificaciones académicas y los documentos y certificados derivados de los acuerdos
de los 6rganos de gobierno de la EIDUDC.

c) Planificar, organizar y supervisar las actividades formativas propias de la EIDUDC.

d) Supervisar que la informacion publica de las normativas, los acuerdos, las resoluciones y demas
normas de funcionamiento institucional de la EIDUDC sea adecuada y esté disponible.

e) Todas aquellas que le sean delegadas por la direccién de la EIDUDC.
Articulo 15. La persona coordinadora de un programa de doctorado

1. Cada programa de doctorado deberd contar con una persona coordinadora nombrada por la
rectora o el rector, por propuesta de la CAPD, de entre el personal investigador doctor de
reconocido prestigio perteneciente a los cuerpos docentes de la UDC. Deberd haber dirigido al
menos dos tesis doctorales y justificar que estd en posesién de al menos dos periodos de actividad
investigadora reconocidos de acuerdo con el RD 1086,/1989.

11
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En el caso de no efectuarse ninguna propuesta, sera nombrado coordinador el miembro de la
CAPD de mayor categoria y antigliedad que cumpla los requisitos establecidos.

En los programas de doctorado interuniversitarios, la designacion del profesorado coordinador se
efectuara bien por acuerdo de las rectoras o los rectores de las universidades participantes, bien
en el modo que indique el correspondiente convenio de colaboracion. En todo caso, cuando la
universidad responsable sea distinta de la UDC, se designara un miembro del programa en la UDC
en calidad de coordinador local.

2. Las funciones del profesorado coordinador de un programa de doctorado de la UDC o
coordinador local en la UDC de los programas interuniversitarios cuyas responsables sean otras
universidades son las siguientes:

a) Convocary presidir la CAPD, ejecutar sus acuerdos y velar por el cumplimiento de los objetivos
y las lineas de investigacién que determine el programa.

b) Coordinar los recursos del programa en la UDC y su participacion en convocatorias de ayudas
o menciones, de acuerdo con la CAPD.

c) Velar, en colaboracién con la CAPD, por el buen funcionamiento del programa.
d) Coordinar el seguimiento de la calidad del programa de doctorado.
e) Representar al programa en el Comité de Direccién de la EIDUDC.

f) Colaborar con la EIDUDC en la organizacién de actividades o en el desarrollo de acciones de
interés para la formacién doctoral.

g) Todas aquellas que le sean delegadas por la CAPD.
Articulo 16. La persona secretaria de la CAPD

1. La persona secretaria de la CAPD sera nombrada por la rectora o el rector, por propuesta del
profesorado coordinador del programa. En el caso de no efectuarse ninguna propuesta, sera
nombrado para ocupar el cargo el miembro de la CAPD de mayor categoria y antigliedad.

2. Las funciones de la persona secretaria de la CAPD son estas:
a) Darfe de los actos y acuerdos de la CAPD.

b) Convocar las sesiones de la CAPD, por orden del profesorado coordinador del programa, y
redactar, autorizar y custodiar las actas.

c) Despachar asuntos con el profesorado coordinador del programa.

d) Expedir las certificaciones que sean necesarias de las consultas, los dictdmenes, los acuerdos
aprobados y todos los actos que consten en los documentos oficiales de la CAPD.

e) Ejercer aquellas otras funciones que le atribuya la demas normativa aplicable.

CAPITULO IV. REGIMEN DE FUNCIONAMENTO DE LOS ORGANOS DE LA EIDUDC
Articulo 17. Convocatorias y sesiones de los érganos de la EIDUDC

1. Los 6rganos colegiados de la EIDUDC se reunirdn en sesion ordinaria, como minimo:
a) una vez cada curso académico, en el caso del Comité de Direccidn;

b) una vez cada dos meses lectivos consecutivos, en el caso de la Comisién Permanente;

c) tresveces durante el curso académico, en el caso de las CAPD.
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2. Ademas, los dérganos de la EIDUDC podran tener reuniones extraordinarias siempre que la
persona presidenta las convoque por propia iniciativa o por solicitud de un tercio de sus miembros.
En este Ultimo caso, la convocatoria debera realizarse en el plazo maximo de treinta dias desde la
recepcion de la solicitud.

3. Las reuniones de los 6rganos de la EIDUDC se llevaran a cabo siempre en dias habiles, durante
el periodo lectivo.

4. La persona secretaria, por orden de la presidenta, convocara las sesiones ordinarias y
extraordinarias, con indicacidn de la fecha, la hora, el lugar de reunién y el orden del dia. Las
convocatorias de las sesiones ordinarias se enviaran, al menos, con dos dias de antelacion; en el
caso de las reuniones extraordinarias, tal antelacion sera como minimo de un dia.

5. Las sesiones se realizaran preferentemente de modo presencial. No obstante, podran hacerse
a distancia, utilizando medios de interactividad e intercomunicacidn, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. El orden del dia de las reuniones ordinarias o extraordinarias sera fijada por la persona
presidenta, aunque que cualquier miembro del drgano podrad solicitar la inclusién de un punto en
el orden del dia de la siguiente sesién. Para esto, debera envidrsele a la persona presidenta un
escrito justificado y firmado, al menos, por el 10 % de los miembros del 6rgano.

7. El orden del dia de una sesion ordinaria contard, como minimo, con los siguientes puntos:
a) Aprobacidn de actas anteriores.

b) Informe de la persona presidenta.

c) Asuntos para aprobar, si procede.

d) Ronda de intervenciones.

En las sesiones extraordinarias solo se abordaran cuestiones de inaplazable consideracién y no se
incluirdn en ningun caso los puntos a), b) y d) del apartado anterior.

8. Las convocatorias de las reuniones se les enviaran junto con la documentacién complementaria
necesaria a los miembros del rgano por correo electrdnico, para lo que se empleara como norma
general la direccidn de la UDC. Si alguna documentacion no se pudiera remitir por este medio, se
indicard en la convocatoria el lugar donde estara depositada para consultarla.

9. La persona presidenta podrd invitar a las sesiones, con voz y sin voto, a las personas que estime,
para informar y asesorar a los miembros sobre asuntos que asi lo requieran.

Articulo 18. Constitucion de los 6rganos de la EIDUDC en las sesiones

1. Para la vélida constitucion de estos érganos a los efectos de realizar reuniones, hacer
deliberaciones y adoptar acuerdos, se requerird la presencia de las personas presidenta y
secretaria del érgano, o quien las sustituya, y de la mitad de sus miembros.

2. De no alcanzarse dicho quérum, el 6rgano de la EIDUDC podra constituirse en segunda
convocatoria, treinta minutos después, con la presencia de las personas presidenta y secretaria, o
quien las sustituya, y del 25 % de sus miembros.

Articulo 19. Asistencia y desarrollo de las sesiones de los 6rganos de la EIDUDC

1. La asistencia a las sesiones de los drganos de la EIDUDC es un derecho y un deber para sus
miembros. En el caso de que cualquiera de ellos no vaya a acudir a una reunidn, podra comunicar
su ausencia remitiendo un escrito justificado dirigido a la persona secretaria del 6rgano concreto.

2. La condicién de miembro de un érgano es personal y no se puede delegar.

13
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3. A las sesiones solo podran asistir sus respectivos miembros. No obstante, con caracter
excepcional, podran delegar su asistencia en otro miembro de su programa de doctorado, que
podrd actuar con voz y sin voto.

4, Seran objeto de deliberacidn o acuerdo solo los asuntos que figuren en el orden del dia.

5. En el supuesto de que una reunidn tenga una duracion excesiva, quien la presida podra
interrumpirla y fijar el dia, el lugar y la hora en que se reanudara.

Articulo 20. Votacion y adopcion de acuerdos de los érganos de la EIDUDC

1. Las votaciones podran realizarse por asentimiento, a mano alzada, por llamamiento o de
manera secreta. La persona presidenta decidird la utilizaciéon de una o de otra modalidad.

Los acuerdos se consideraran adoptados por asentimiento cuando las propuestas no susciten
oposicion y ninglin miembro del érgano requiera otra forma de votacion.

La votacion secreta solo podra usarse cuando el acuerdo que se adopte tenga cardacter personal.

2. Los érganos de la EIDUDC adoptardn sus acuerdos por mayoria de votos afirmativos frente a los
negativos, sin tener en cuenta las abstenciones, excepto en aquellos supuestos en que se exija,
legalmente, mayoria absoluta o cualificada. En caso de empate en una votacién, la persona
presidenta decidira con su voto de calidad.

3. Cuando haya que decidir entre mas de dos opiniones y ninguna de ellas obtenga la mayoria
absoluta en la primera votacién, se realizard una segunda votacion entre las dos opciones mas
votadas.

4., Solo podran votarse las cuestiones propuestas en el orden del dia, salvo en lo tocante a los
puntos b) y d) del articulo 17.7, que no daran lugar a acuerdos. Iniciada una votacion, no podra
interrumpirse.

5. No se admitira el voto por delegacién ni anticipado.
Articulo 21. Actas de las sesiones de los 6rganos de la EIDUDC

1. De cada sesidn, la persona secretaria redactara un acta en que recogera la relacion de personas
asistentes y ausentes (en este caso, se indicara si aportan una justificacion), el orden del dia, el
lugar y horario en que se llevé a cabo, los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos
adoptados.

2. Las sesiones que efectuen los drganos de la EIDUDC podran grabarse siempre que asi se indique
en la convocatoria.

El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por la persona secretaria
de la autenticidad e integridad de tal fichero, y cuantos documentos en soporte electrdnico se
hayan utilizado como documentos de la sesiéon podran acompaiiar al acta, sin necesidad de hacer
constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

3. Por solicitud de cualquier miembro del érgano, en el acta figurara su voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifican o el sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tendra derecho a solicitar por escrito la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que entregue en el acto o en el plazo que sefale la persona
presidenta el texto que se corresponda fielmente con ella, que se hara constar en el acta o de que
se unira copia a ella.

4. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran presentar por escrito, en el plazo
de dos dias, un voto particular que se incorporara al texto aprobado.
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5. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, de ser el caso, pueda derivarse de los acuerdos.

s6. Las actas se aprobaran en una sesion ordinaria posterior. Para eso, estaran a la disposicion de
los miembros del 6rgano desde el momento de la convocatoria oficial. Cualquier solicitud de
modificacién o inclusidn en el acta podra comunicarse, de un lado, mediante escrito dirigido a la
persona presidenta por lo menos tres horas antes del comienzo de la reunidn; y, del otro, durante
la propia reunion, dentro del punto 1 del orden del dia (aprobacidon de actas anteriores).

7. La persona secretaria podra emitir una certificacion sobre los acuerdos adoptados. Si esta es
anterior a que se apruebe el acta correspondiente, se hara constar de forma expresa tal
circunstancia.

CAPITULO V. GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

Articulo 22. Oficina de Doctorado de la EIDUDC

1. La Oficina de Doctorado realizara la gestion académica y administrativa de la EIDUDC.

2. La persona responsable de la Oficina de Doctorado se encargard de las funciones de
coordinacion de su personal.

3. Son funciones de la Oficina de Doctorado las siguientes:

a) Informar sobre los estudios de doctorado y gestionar y coordinar el proceso de matricula en
ellos.

b) Apoyar y asistir al equipo de direccidn y a los érganos de la EIDUDC, ademas de asesorar al
profesorado coordinador de los programas de doctorado.

c) Efectuar la tramitacion administrativa de los procesos asociados a la verificacion, la
modificacién, el seguimiento, la acreditacidn y la supresion de programas, asi como a la recepcion,
la custodia y el archivo de la documentacidn relativa a estos procesos.

d) Tramitar la defensa de las tesis doctorales y registrar las defendidas y aprobadas, asi como
también la validacidn y publicacidn de los datos de la tesis en la base de datos espafiola de tesis
doctorales (ficha TESEO).

e) Realizar la gestion administrativa de los premios extraordinarios de doctorado y de la expedicion
de los titulos de doctor/a.

f) Gestionar las solicitudes de equivalencia de titulos extranjeros para el acceso a los estudios de
doctorado.

g) Instruir los expedientes para la declaracién de la equivalencia de titulos extranjeros de
educacion superior al nivel académico de doctor/a, de acuerdo con lo establecido en la disposicidn
adicional quinta del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y en la normativa de la UDC.

h) Archivar y custodiar las actas de los drganos de la EIDUDC.

i) Cualquier otra funcién en materia de doctorado que le encomiende el equipo de direccién de
la EIDUDC.

Articulo 23. Apoyo administrativo a la gestion de los programas de doctorado

1. Solo a los efectos de la gestion administrativa, cada programa de doctorado estara asignado al
centro que determine el vicerrectorado a que se adscriba la EIDUDC.

2. Las administraciones de los centros de cada programa de doctorado desempeiaran las
siguientes funciones:
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a) Ocuparse de la gestién administrativa y econdmica del programa siguiendo las indicaciones del
profesorado coordinador y las instrucciones de la EIDUDC.

b) Realizar la gestién administrativa del programa en lo tocante al SGIC, en colaboracién con el
profesorado coordinador del programa, siguiendo las instrucciones de la EIDUDC, de la Unidad
Técnica de Calidad y de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG).

c) Revisar y actualizar, en colaboracion con el profesorado coordinador del programa, la
informacién publica disponible.

d) Cualquier otra funcién relacionada con la gestidon administrativa de los programas de
doctorado, de acuerdo con las instrucciones de la EIDUDC.

CAPITULO VI. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA EIDUDC
Articulo 24. Derechos y obligaciones del alumnado de doctorado

1. Ademas de los reconocidos por la normativa estatal, autonémica y de la UDC, el alumnado de
doctorado tiene los siguientes derechos:

a) Recibir una formacidn investigadora de calidad, que promueva la excelencia cientifica y atienda
a la equidad y la responsabilidad social.

b) Contar con una persona tutora que oriente su proceso formativo, ademas de una persona
directora o, de ser el caso, de unas personas codirectoras para supervisar la realizacion de la tesis.

c) Conocer la carrera investigadora y sus oportunidades de desarrollo.

d) Participar en programas y convocatorias de ayudas para la formacion investigadora y para la
movilidad nacional e internacional.

e) Ver reconocida la autoria de los trabajos de investigacion previos que haya llevado a cabo y
protegida la propiedad intelectual tanto de dichos trabajos como de los resultados de la tesis,
segun lo que indique la legislacion.

f) Ser considerado personal investigador en formacion, de conformidad con el Estatuto del
Personal Investigador, con la Carta Europea del Personal Investigador y con lo que establezca la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

g) Tener representacion en los drganos de gobierno en los términos establecidos en los Estatutos,
los reglamentos y las normas electorales de la UDC.

h) Participar en el seguimiento y en los procesos de evaluacidn institucional de los programas de
doctorado.

El compromiso documental de supervisién hara referencia a estos derechos y al sistema vy el
procedimiento de resolucién de conflictos, ademas de a los aspectos especificos de los derechos
de propiedad intelectual y/o industrial que puedan generarse en el ambito del concreto programa
de doctorado.

2. Son deberes del alumnado de doctorado los establecidos en el articulo 13 del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,
junto con los que se recogen en los Estatutos de la UDC y, de ser el caso, los sefialados en la
normativa para el personal investigador en formacién. Ademas, este alumnado se compromete a:

a) desarrollar las actividades formativas programadas en los estudios de doctorado vy
documentarlas en el registro individualizado de control, asi como elaborar el plan de investigacion,
bajo el seguimiento y la supervisién de las personas tutora y directora de la tesis;
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b) respetar lo establecido en el compromiso documental de supervision;

c) informar regularmente a las personas tutora y directora de tesis sobre la realizacién de las
actividades formativas, la evolucion del trabajo de investigacién y los problemas que le puedan
surgir en el desarrollo de sus estudios de doctorado;

d) presentar, en los plazos establecidos por la EIDUDC, el plan de investigacion, el plan de
formacion personal y el documento de actividades, para someterse a la evaluacidn de la actividad
efectuada;

e) someterse a las reglas de organizacidn y uso de bienes y equipos del centro donde investigue.
Articulo 25. Derechos y obligaciones de la CAPD y de las personas tutoras y directoras de tesis

1. La persona tutora, designada por la CAPD de entre el profesorado del programa, debera ser PDI
doctor con experiencia investigadora acreditada, o méritos equiparables, y vinculacién con la UDC.
Esta persona serd la responsable de que la formaciony la actividad investigadora del alumnado de
doctorado se adecue a los principios del programa y de la EIDUDC.

2. La persona directora de la tesis serd un miembro del PDI doctor designado por la CAPD conforme
a la normativa, con independencia de la universidad, del centro o de la institucién en que preste
sus servicios. La EIDUDC podra establecer requisitos adicionales para la direccién de tesis.

3. Son derechos de las personas tutoras y directoras de tesis:
a) la plena integracion en la estructura y en las actividades de la EIDUDC;
b) el reconocimiento de su actividad docente e investigadora;

c) los incluidos en el compromiso documental de supervision y en el Cédigo de buenas practicas
de la EIDUDC, sin perjuicio de otros que puedan establecerse por ley.

4. Son obligaciones de las personas tutoras y directoras de tesis estas:

a) Atender las solicitudes de informacion para realizar una tesis, dando cuenta: (1) del
procedimiento administrativo y académico; (2) de la formacion previa y las posibilidades de futuro
gue implica hacer una tesis; (3) de la dedicacidn necesaria, incidiendo en el compromiso de trabajo
de cada persona doctoranda.

b) Asesorar a doctorandas y doctorandos en la eleccion del tema de investigacion, dandoles a
conocer su relevancia (oportunidad y originalidad); las posibilidades reales de obtener resultados;
en el caso de las directoras, la capacidad que tienen para dirigir la tesis (conocimiento sobre el
tema y medios para realizar |a investigacion) y otros aspectos relevantes.

c) Aceptar estudiantado idéneo por su perfil académico, profesional y humano, siguiendo un
procedimiento de seleccion regulado, transparente y no discriminatorio.

d) Asegurarse de que el proyecto cuenta con las aprobaciones éticas y reguladoras oportunas.
A este efecto, las personas investigadoras deberan atenerse a lo dispuesto en la legislacién vigente.

e) Colaborar con las personas doctorandas en la realizacion de su trabajo, ayudando en su
estructuracion, en la busqueda de informacidn y en el acceso a las fuentes de conocimiento
necesarias.

f) Respetar la autonomia de las personas doctorandas, considerandolas a la vez como estudiantes
y colaboradoras.

g) Ensefarles a doctorandas y doctorandos el valor del trabajo individual y en equipo, asi como
cuidar de evitar, con especial empefio, que se produzca un abuso de su trabajo en beneficio de
otras personas y fomentar un clima de didlogo y colaboracién en el proceso investigador.
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h) Atender al alumnado doctorando con un seguimiento del trabajo que haga que favorezca su
avance continuado y sistematico.

i) Respetar el calendario de encuentros con las personas doctorandas previamente fijado para
las entregas y la supervision del trabajo.

j) Garantizar la imparcialidad en la evaluacién anual del documento de actividades y del plan de
investigacion de doctorandas y doctorandos, y respetar el compromiso de confidencialidad de los
informes y escritos sujetos la revision.

k) Participar en la propuesta de tribunal para juzgar la tesis, buscando personas expertas que
resulten adecuadas, segun criterios de especializacion, para valorar este trabajo.

[) Ayudar a la preparacién de la defensa de la tesis y a la difusidn de sus resultados.
Articulo 26. Obligaciones especificas de las personas tutoras

Ademas de los deberes sefalados, son obligaciones especificas de las personas tutoras las
siguientes:

a) Ser el nexo de comunicacién entre la persona doctoranda, la CAPD y la direccidn de la tesis.

b) Velar por la adecuacion de la formacidén y la actividad investigadora de doctorandas y
doctorandos a las lineas del programa.

c) Orientar a las personas doctorandas en las actividades docentes y de investigacién del
programa, que se plasmaran en el documento de actividades.

d) Evaluar, junto con la direccién de la tesis, el documento de actividades del alumnado
doctorando, a incentivar su actualizacion cientifica y metodoldgica.

e) Aceptar el compromiso de supervision.
f) Promover que el alumnado conozca y comprenda el Cédigo de buenas practicas de la EIDUDC.
Articulo 27. Obligaciones especificas de las personas directoras de tesis

Ademas de los deberes sefialados, son obligaciones especificas de las personas directoras de tesis
estas:

a) Procurar que el proyecto tenga un caracter formador, innovador, asi como que sea realizable
en los términos propuestos y coherente con la linea de investigacidn a la cual se vincule.

b) Seguir con regularidad el plan de investigacion y el plan de formacién personal de doctorandas
y doctorandos, cumpliendo con las indicaciones del programa.

c) Fomentar la participacion de las personas doctorandas en aquellas actividades organizadas por
la EIDUDC y el propio programa que complementen su formacion investigadora.

d) Informar a la CAPD y a las personas tutoras del incumplimiento de las obligaciones del
alumnado doctorando o de cualquier incidencia en el transcurso de la investigacion.

e) Evaluar, junto con las personas tutoras, el documento de actividades de las personas
doctorandas, a incentivar su actualizacion cientifica y metodoldgica.

f) Emitir un informe anual sobre el grado de desarrollo del plan de investigacion de doctorandas
y doctorandos.

g) Evitar el plagio y respectar el principio de la propiedad intelectual y/o industrial de los
resultados obtenidos.

h) Asegurarse de que la investigacion llevada a cabo por las personas doctorandas cumple el
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Cddigo de buenas practicas cientificas de la EIDUDC.
Articulo 28. El profesorado de los programas de doctorado

1. Todo el profesorado de los programas de doctorado de la EIDUDC debera poseer el titulo de
doctor/a, sin perjuicio de que otros y otras profesionales, en virtud de su relevante cualificacion
en el correspondiente ambito de conocimiento, pueda colaborar en determinadas actividades
especificas.

2. Siempre que garantice los recursos necesarios para hacerlo, la CAPD podrd aprobar la
incorporacidn al programa de PDI ajeno a la UDC, que deberd ser autorizada por la EIDUDC.

La adscripcion de profesorado de la UDC como miembro de un programa de doctorado de otra
universidad requerird también de autorizacion expresa de la EIDUDC.

3. La EIDUDC establecera un periodo ordinario para que los programas puedan realizar cambios
en la relacidn de su profesorado y los comuniquen a la Oficina de Doctorado.

4. La baja de profesorado en un programa de doctorado se podra producir por peticién del propio
miembro del PDI o por acuerdo motivado de la CAPD.

5. Con caracter general, cada miembro del PDI solo podra estar asignado a un programa de
doctorado, sin perjuicio de que pueda colaborar en actividades formativas de otros programas
como invitado. De modo excepcional, en casos justificados de desarrollo de dos lineas de
investigacidén claramente diferenciadas o participacion en ellas, la EIDUDC podra autorizar su
asignacion a dos programas, después del acuerdo de las CAPD implicadas.

6. La adscripcion de personal investigador a programas originados al amparo de convocatorias
competitivas en el ambito nacional o internacional, o de relevancia institucional, determinados
por la UDC, no se tendrd en cuenta para las limitaciones indicadas en el parrafo anterior.

CAPITULO VII. PROGRAMAS DE DOCTORADO
Articulo 29. Los programas de doctorado

1. Las ensefianzas de doctorado se organizan en programas relativos a los diversos ambitos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos, sociales y artisticos, asi como desde un enfoque
interdisciplinar del conocimiento, en la forma que determinen los Estatutos de la UDC y de
acuerdo con los criterios establecidos en la normativa estatal vigente y en este reglamento. Dichos
estudios finalizaran en todo caso con la elaboracion y la defensa de una tesis doctoral que
incorpore resultados originales de investigacion.

2. Se denomina programa de doctorado a un conjunto de actividades conducentes a la obtencién
del titulo de doctor/a. El programa tendra por objeto el desarrollo de los distintos aspectos
formativos de doctorandas y doctorandos, y establecerd los procedimientos y las lineas de
investigacion para la realizacion de tesis doctorales.

3. Los programas de doctorado pueden crearlos de forma exclusiva la UDC o conjuntamente varias
universidades, y en ellos se puede contar con la colaboracidn, mediante un convenio, de otros
organismos, centros, instituciones y entidades con actividades de [+D+i, publicos o privados,
espafioles o extranjeros.

4. Los programas de doctorado incluirdn aspectos organizados de formacidn investigadora que no
requeriran su estructuracidn en créditos ECTS y comprenderan tanto formacion transversal e
interdisciplinar como especifica de su ambito. La memoria de verificacion de cada programa
recogera la relacion de las actividades formativas que incluye, con indicacidn expresa, de ser el
caso, de aquellas de cardcter obligatorio.

19



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: G2ZMRE6TCRPLEO26J5NQMH9D1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 08/11/2024 13:32:27 Péagina 20 de un total de 21 pagina(s).

Escola Internacional de Doutoramento

= —= UNIVERSIDADE DA CORUNA

5. En un programa de doctorado interuniversitario, las universidades participantes reconoceran,
a los efectos académicos y administrativos oportunos, las actividades formativas del programa
cursadas en cualquiera de ellas en los términos que figuren en la correspondiente memoria de
verificacién del titulo.

Articulo 30. Seguimiento y acreditacion de los programas de doctorado

1. La EIDUDC determinara los términos para el seguimiento anual de los programas de doctorado
de la UDC en su SGIC.

2. Cada seis afios desde la fecha de su verificacion inicial o desde su ultima acreditacion, los
programas de doctorado deberan someterse a un procedimiento de evaluacién para renovar su
acreditacion.

Articulo 31. Extincion de los programas de doctorado
1. Un programa de doctorado se extinguira por alguna de las siguientes causas:
a) No superar el proceso de renovacién de la acreditacion.

b) No acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa estatal y/o
autondmica vigente.

c) Sila CAPD y/o la EIDUDC proponen la extincion del programa al amparo de los procesos de
revision y mejora del titulo.

d) Cuando concurra cualquier situacidn excepcional que impida su correcto desarrollo.

e) En el caso de programas de doctorado interuniversitarios, si hay alguna propuesta de retirada
del programa en alguna de las universidades participantes.

f) En virtud de la estrategia académica de la UDC y la organizacién de su oferta de titulos; en
particular, en el caso de que se reformulen programas de doctorado con lineas de investigacién
complementarias, por propuesta de la EIDUDC.

2. La extincién de un programa de doctorado producird los siguientes efectos:

a) La pérdida de su caracter oficial y la baja en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT).

b) La imposibilidad de matricular nuevo alumnado en el programa.

c) La obligacion de informar de la extincion del programa y de las consecuencias que tiene en el
desarrollo de sus estudios a todo el alumnado matriculado nel.

3. La UDC garantizara los derechos académicos del alumnado matriculado en un programa para
extinguir, en los términos establecidos en la correspondiente resolucién de extincion.

Articulo 32. Presentacidn y tramitacion de nuevas propuestas y modificaciones de programas de
doctorado

1. El calendario del procedimiento para aprobar nuevas propuestas de programas de doctorado y
sugerencias de modificacidn de los existentes sera establecido anualmente por la UDC, mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. La propuesta de un nuevo programa se presentard ante la EIDUDC por iniciativa de uno o varios
grupos de investigacién o del equipo de gobierno. Se materializara en la presentacion de una
declaracidn de intenciones que contenga la composicién de la CAPD provisional y la informacion
basica del proyecto formativo.

3. La propuesta de modificacion de un programa se presentara ante la EIDUDC por iniciativa de la
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CAPD.

4. La UDC podra establecer criterios y requisitos de evaluacién de las propuestas, en el ejercicio
de su responsabilidad en la planificacion de la oferta de estudios de doctorado de la entidad.

5. La EIDUDC velara por que estas propuestas cumplan los requisitos generales establecidos por
las normativas estatal y autondmica, ademas de que se adecuen a los principios de la estrategia
en materia de 1+D+i y de la formacion de doctorado de la UDC.

6. En el caso de nuevas propuestas, el informe favorable de la EIDUDC y la posterior aprobacidn
del equipo de gobierno facultaran a la CAPD provisional para desarrollar la propuesta en los
términos fijados por el Consejo de Universidades, la Comunidad Auténoma y la propia UDC, segun
el procedimiento y el calendario establecidos por esta universidad.

CAPITULO VIil. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA EIDUDC
Articulo 33. Modificacién del Reglamento de la EIDUDC

1. Este reglamento podra modificarse por propuesta del equipo de direccién de la EIDUDC, de su
Comité de Direccidn o del Consejo de Gobierno de la UDC.

2. Las propuestas de modificacién procedentes de los miembros del Comité de Direccidn
requeriran el acuerdo de un tercio de sus componentes. Se promoveran mediante un escrito
dirigido a la persona directora de la EIDUDC, en que se especificard quién lo firma, se hard una
exposicion de razones y se incluiran tanto los textos que se pretende modificar como los
alternativos.

3. La direcciéon de la EIDUDC enviara dicha propuesta a todos los miembros del Comité de
Direccion, a los cuales les dara un plazo de quince dias para presentar enmiendas. Transcurrido
este plazo, se convocara el Comité de Direccion para aprobarla o no. Con la convocatoria, se
adjuntaran las enmiendas presentadas, que se someteran a debate y votacion.

4. La modificacidn de este reglamento requerira la aprobacion de la propuesta por el Comité de
Direccién y su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional. Aplicacién de las leyes 39/2015 y 40/2014, de 1 de octubre

En todo lo que no esté dispuesto en este reglamento, sera de aplicacién lo establecido con caracter
basico en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Disposicion derogatoria. Derogaciéon normativa

Se deroga el Reglamento de la EIDUDC aprobado el 20 de diciembre de 2012 por el Consejo de
Gobierno, que lo modificd el 24 de julio de 2014 y el 27 de febrero de 2020, asi como todas las
disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en este reglamento.

Disposicidn final primera. Habilitacion reglamentaria

Se habilita al Comité de Direccién y, por delegacion, a la Comisién Permanente de la EIDUDC para
desarrollar este reglamento e interpretar las dudas que puedan surgir en su aplicacion, mediante
las instrucciones que sean oportunas, que deberan ser publicadas en el Tablén Electrénico Oficial
de la UDC en el caso de tener alcance general.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Tabldn Electrénico Oficial
de la UDC.
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