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ANEXO 1lI Ref. convocatoria: 2024/CP/298
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

HR EXCELLENCE IN RESEAI

Referencia axuda: Convenio Xunta SXAI 2023-20266
Titulo: Convenio de Servicios Xerais de Apoio a Investigacion 2023-2026
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Servicios generales de apoyo a la gestidn de la 1+D+i

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/10/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitorado de Investigacion e Transferencia

OBXECTO DO CONTRATO: Apoio na captacion e xestion de proxectos internacionais de +D+i.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Oficina de Proxectos Internacionais. Edificio de Servicios Centrales de Investigacién, Campus
de Elvifia, de 08:00 a 15:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [_] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |X| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA ‘Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/01/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.948,33€*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6400006 Proxecto 00818

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, enxefiarfa, arquitectura, grao, diplomatura, enxefiaria técnica ou arquitectura técnica.

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes):

Titulares: José Antonio Mahia Saavedra (Director OCPI, PTXAS, Presidente), Maria Amalia Jdcome Pumar
(Adxunta de Investigacion, TIT-UN, Secretaria), Roberto Rodriguez Martinez (Director EXI, PTXAS)

Suplentes: Susana Ladra Gonzalez (Adxunta de Transferencia, TIT-UN), José Anta Alvarez (TIT-UN), Yolanda Calaza

Pajares (Vicerreitora de Xestidn da Investigacion, PTXAS)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais € a libre circulacién destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitliase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o0 exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, a data de sinatura electrdnica
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asdo.: Jerénimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
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DATOS DO CONVENIO

Referencia: Convenio Xunta SXAl 2023-2026

Titulo: Convenio de Servicios Generales de Apoyo a la Investigacion 2023-2026
Obxecto do contrato: Apoio na captacion e xestion de proxectos internacionais de 1+D+i.

Tarefas a desenvolver:

*  Apoio técnico ao persoal investigador da UDC, tanto para a preparacion de solicitudes como para o
desenvolvemento de proxectos internacionais de I+D+i concedidos, brindando soporte aos Centros CIGUS e
Colaborativos.

* Xestion administrativa, econdmica e técnica integral dos proxectos internacionais de I+D+i xestionados na UDC,
con apoio nas actividades de asesoramento e preparacion de proxectos para a captacion e xestion de
financiamento internacional de 1+D+i.

Duracion do contrato

A duracion para estas tarefas estimase indefinida (ata fin de convenio financiador) cunha dedicacién a tempo completo.

Requisitos das personas candidatas
e Licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao, diplomatura, enxefiaria técnica ou arquitectura técnica

e Ter nacionalidade espafiola ou calquera outra a que a normativa estatal atribda igualdade de dereitos canto aos
efectos laborais na administracion publica

¢ Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funciéns ou tarefas descritas na memoria que
integran o obxecto do contrato

» Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ninguna administracion puablica nin dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas. Tampouco atoparse en situacion de
inhabilitacién absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
rango de persoal funcionario ou para o exercicio de funciéns anélogas as que desempefiaba, en que estivese
separado/a ou habilitado/a. No caso de ser nacional doutro estado, requirirase que a persoa aspirante non estea
inhabilitada ou en situacién equivalente, asi como que non fose sometida a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado e nos mesmos termos, o0 acceso ao emprego publico.

Criterios de valoracion:

Os requisitos especificos detallanse na tdboa adxunta. Valorarase especialmente a formacién en graos ou licenciaturas
en Economia, Finanzas, Ciencias Actuariais e Financeiras, Administracion e Direccién de Empresas, ou Ciencias
Empresariais. Estas areas de estudo ofrecen unha base soélida en andlise econdmica, xestion financeira e
contabilidade, habilidades altamente valiosas para a xestion econémica de proxectos.

Tamén se valorara a formacion en titulacions STEM (ciencia, tecnoloxia, enxefiaria e matematicas), xa que a oficina
precisa reforzar o persoal con este perfil debido a que a maioria dos proxectos internacionais activos actualmente se
desenvolven en areas de cofiecemento relacionadas coas titulacions STEM. Para a adscricién da titulacion, seguirase
a clasificacion establecida no RUCT (https://www.educacion.gob.es/ruct/home).

No apartado de idiomas, s se tera en conta a titulacion de maior nivel presentada.

Convocaranse a entrevista os/as candidatos/as que obtefian unha puntuacion igual ou superior a 46 puntos na suma
dos méritos dos apartados 1 a 4, limitdndose as 6 persoas con maior puntuacion.

Na entrevista valoraranse tanto as capacidades, aptitudes e perfil da persoa candidata como o seu cofiecemento das
tarefas especificas a realizar. Parte da entrevista podera realizarse en inglés. Para acceder a praza ou optar a formar
parte da lista de espera, os/as candidatos/as deberan acadar unha puntuacion minima de 15 puntos en formacion
académica, 25 puntos en experiencia profesional, formacién e idiomas, e 10 puntos na entrevista. En caso de empate,
aplicarase como criterio a puntuacion na titulacion.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Documentacion a presentar

e Curriculo no que se detallaran os méritos seguindo 0 mesmo esquema e conceptos na taboa de valoracion,
especificando as tarefas realizadas en cada posto de traballo e a duracién deste. Os curriculos presentados noutro
formato distinto non seran valorados. A puntuacion dos méritos recollidos estan referidos a actividades desenvolvidas
a tempo completo. En caso contrario debera acreditarse a porcentaxe de tempo de dedicacion &s tarefas asociadas
ao criterio de valoracion. Non se consideraran os méritos que non se detallen en cada un dos criterios de avaliacion.

e Documentos acreditativos de todos os méritos alegados. A experiencia profesional verificarase mediante a
presentacion de contratos de traballo ou certificado de vida laboral, a compafiado dunha descripciéon das funcion
realizadas en cada posto, certificada pola institucion correspondente. Non se consideraran os méritos que non se
acrediten documentalmente

e No caso das titulacions cursadas nun idioma distinto do castelan ou do galego, a documentacién debera vir
acompafiada da correspondente traducion e do formulario de declaracion de equivalencia da nota media de
expedientes académicos universitarios realizados en centros estranxeiros dispofiible no sitio web do ministerio con
competencias en materia de universidades.

o Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

o Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Criterios y valoracion de méritos

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO

Licenciatura, Diplomatura, grao en Economia, Finanzas,
Ciencias Actuariais e Financeiras, Administracion e Direccion| 15 puntos
de Empresas ou Ciencias Empresariais

Licenciatura, Enxefiaria, Arquitectura, grao (STEM) 15 puntos
1.Titulacion Diplomatura, enxefiaria técnica ou arquitectura técnica
P ’ 10 puntos 30 puntos
académica (STEM) p p
Diploma de Estudos Avanzados (DEA) ou Master en
disciplinas STEM, Ciencias Econdémicas, Empresariais, 10 puntos

Administracion e Direccién de Empresas (ADE) ou areas afins

Certificacion PMP, CAPM ou similar 5 puntos

Cursos sobre xestion de proxectos de |+D+i do Programa

Marco Europeo, INTERREG e outros programas 0,2 puntos/4

internacionais de I+D. horas

2.Formacion Cursos sobre ferramentas de xestion de proxectos (ex. 10 puntos
Microsoft Project, Excel avanzado), metodoloxia axil, scrum 0,2 puntos/4
ou PRINCEZ2, xestién financeira, contabilidade, negociacion e horas

liderado, visualizacion e andlise de datos ou similares.

Experiencia  profesional en xestion econémica e | 0,4 puntos/mes
administrativa de proxectos de |+D+i no ambito publico. trabajado

3. Experiencia

profesional Experiencia profesional no sector privado como analista 20 puntos

) A . 0,4 puntos/mes
financeiro, contable, auditor, consultor de I+D, xestor de 1+D, ap

P L . . . trabajado
técnico de operacions, administrativo ou similar.
o Inglés. C1 ou superior 15 puntos
4. Conocimiento 15 puntos
de idiomas ) P
Inglés B2 10 puntos
Entrevista persoal. Avaliaranse tanto as capacidades da persoa candidata para o
5. Entrevista posto como 0s seus cofiecementos sobre as tarefas e os procedementos 25 punt
personal especificos a desenvolver no posto. Parte da entrevista podera realizarse en puntos

inglés

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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