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ANEXO IlI Ref. convocatoria: 2024/CP/306
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Referencia axuda: ED431B 2024/02

Titulo: Axudas para a consolidacion e estructuracion de unidades de investigacion competitivas e outras acciéns
de fomento nos organismos publicos de investigacion de Galicia e noutras entidades do sistema galego de I+D+i
para el 2024.

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Modalidad B. Grupos con Potencial de Crecemento (GPC)

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 20/11/2026

CENTRO Inv. Principal: FCITICG-Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacidns

OBXECTO DO CONTRATO: Axudante de apoio a investigacion
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacidén que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Informatica. Horario: Luns a venres de 9:30 a 13:00h (17,5h semanais)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Il

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |:| Axudante de apoio a investigacion |X|

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/01/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 875 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206 MUS 01102

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Bacharelato, BUP, FPII, ciclo formativo de grao superior

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Fidel Cacheda Seijo - Presidente da Comsién
de Seleccion (CAT-UN), Victor Carneiro Diaz- Secretario da Comisién de Seleccidn (TIT-UN), Diego Fernandez
Iglesias (CD). Suplentes: Francisco Névoa Manuel (CD), Marco Antonio Alvarez Gonzalez (CD), José Losada Pérez
(PC-DR)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GR110DKA99GB9CS5ITPLTFB7R
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 7 de novembro de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Fidel Cacheda Seijo

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR

O Centro de Investigacion de Galicia CITIC esta formado por mais de 160 persoas investigadoras. Integrado na
rede de centros de investigacion do Sistema Universitario de Galicia, pon ao dispor do persoal investigador
infraestruturas de computacion de altas prestacidns e especializacion que facilitan a execucion de proxectos no
ambito da intelixencia artificial, a ciencia e enxefieria de datos, a computacion de altas prestacions, os servizos e
redes intelixentes e a ciberseguridade. Este contrato enmarcase no proxecto de Grupo con Potencial de
Crecemento de Telematica, para realizar as seguintes tarefas:

* Andlise e desenvolvemento de modelos de Deep Learning para a deteccidn de ataques na rede usando Python.
REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION (Valoracién sobre 8,5 puntos):

Requisitos

- Posuir unha das seguintes titulacions: Bacharelato, COU, FPII, ciclo formativo superior.

Criterios de seleccion:

. Estar matriculado nun Grao ou Master no ambito tecnoldxico (maximo 3 puntos)

o Ter cursado 0 100% dos créditos ou estar matriculado no Traballo de Fin de Master dun Mdster tecnoldxico
(3 puntos)

o Ter cursado o 100% dos créditos dun Grao tecnoldxico (2,5 puntos)

o Ter cursado mais do 75% dos créditos dun Grao tecnoldxico (2 puntos)

. Ter cursado mais do 50% dos créditos dun Grao tecnoldxico (1 punto)

. Expediente académico nun Grao ou Master tecnoldxico (ata 3 puntos)

o Coriecemento demostrable en Python (maximo 1 punto)

o 0,2 puntos por curso de 10 horas ou mais

o 0,1 puntos por curso no caso de non indicar duraciéon

Cofiecemento demostrable de inglés (maximo 0,5 puntos)

o] B1:0,2 puntos
o] B2: 0,3 puntos
0 C1: 0,4 puntos
o] C2: 0,5 puntos
o Entrevista persoal opcional en caso de empate na primeira posicion ou diferenza inferior a 0,25 puntos

(maximo 1 punto)

Notas:
o Os curriculos deben presentarse seguindo os mesmos epigrafes dos criterios de seleccidn.
o Empregarase a media do expediente conforme a resolucidon do 15 de setembro de 2011 da Secretaria

Xeral Técnica da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

o O cofiecemento de inglés deberd demostrarse mediante certificacions oficiais ou equivalentes,
ponderadas segundo o nivel correspondente.

o Calquera mérito que non estea debidamente xustificado non se terd en conta e poderd solicitarse as
persoas candidatas documentacién xustificativa adicional se é necesario.

. No caso de que ningunha persoa candidata obtefia unha puntuacion superior a 3 puntos, a praza podera
quedar deserta.

o Xerararase unha lista de espera coas persoas aspirantes que alcancen un minimo de 3 puntos.

40

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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