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Acta del tribunal de seleccion de la contratacion laboral convocatoria: 2024/CP/273
«Fondos de la Union Europea-NextGenerationEU».

Referencia convocatoria: 2024/CP/273
Referencia de la ayuda: PDC2022-133770-100

Financiacion: Fondos del PRTR NG-EU

Componente e Inversion: C17.13 Componente 17: Reforma institucional y fortalecimiento de las
capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién. C17.13 Nuevos proyectos
[+D+l Publico Privados, Interdisciplinares, Pruebas de concepto y concesion de ayudas
consecuencia de convocatorias competitivas internacionales. 1+D de vanguardia orientada a retos
de la sociedad. Compra publica pre-comercial.

BDNS: BDNS625205

Investigador principal (IP): Alfonso Orro Arcay

ACTA NUMERO 2 Propuesta de Resolucion definitiva.

Lugar: E.T.S. de Ingenieria de Caminos, C. y P. (reunién virtual en Microsoft Teams el dia
8/11/2024 y continuacion con reunién presencial el 12/11/2024)

Dia de inicio: 08/11/2024 Hora de inicio: 10:40 Dia de fin: 12/11/2024 Hora de fin: 12:30

ASISTENTES:
e Presidente: Alfonso Orro Arcay
¢ Vocal: Miguel Domingo Rodriguez Bugarin

e Secretaria: Margarita Novales Ordax

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y publicadas las listas provisionales y
la definitiva de las solicitudes admitidas y excluidas a esta convocatoria, tras la valoracion de los
méritos por parte de la comision de seleccion, efectia evaluacion de los méritos por parte de la
comision de seleccion.

Se presentan todos los miembros del tribunal titulares relacionados que figuran como asistentes.
ACUERDOS:

1. Tras la presentacion, se aprueba la constitucion del tribunal con los miembros que se
indican como asistentes.

2. Se procede a comprobar la relacion definitiva de personas candidatas admitidas y la
documentacion aportada por cada una.

3. Se efectla la valoracion inicial de los méritos de acuerdo con las condiciones que constan
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en la convocatoria publicada.

4. Elresultado de la valoracién inicial es el siguiente:

; . . L . . TOTAL SIN
Candidato Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4 Entrevista ENTREVISTA
*HxG 256 14.94 5.98 12.50 10.00 Convocada 43.41
****4488* 17.36 9.00 5.00 6.00 Convocada 37.36
*iikq 092 18.99 0.00 12.50 0.00 Convocada 31.49

5. De acuerdo con las bases de la convocatoria, se convoca a una entrevista personal a las
tres personas con mayor puntuacién y que superan la puntuaciéon minima de 25 puntos,
que, en este caso, son las tres personas candidatas. Las entrevistas son convocadas para
el dia 12/11/2024 después de las 11:45. Se suspende la sesion a las 11:10 hasta la fecha
y hora indicadas, en la que se continda la sesién con los mismos miembros del tribunal
asistentes.

6. Una vez entrevistadas las tres personas candidatas, la comision valora la entrevista
realizada de acuerdo con las condiciones que constan en la convocatoria publicada.

7. Elresultado de la valoracion es el siguiente:

Candidato Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4 Entrevista TOTAL

**§ 256 14.94 5.98 12.50 10.00 25.00 68.41

r4488* 17.36 9.00 5.00 6.00 25.00 62.36

whkxq 092 18.99 0.00 12.50 0.00 25.00 56.49
8. De acuerdo con el resultado se propone la contratacion de:

Enrique Cabarcos Pita, con documento de identidad ***6256*

No habiéndose presentado alegaciones, se eleva a DEFINITIVA la PROPUESTA DE
RESOLUCION en favor de la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

En caso de renuncia, incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, incapacidad
temporal, fallecimiento y asimilados se ofrecera el puesto ofertado a las siguientes
personas candidatas en lista de espera por orden de puntuacion.

Sin mas asuntos a tratar, el presidente finaliza la sesion, de la cual se extiende esta acta como
secretaria, en la fecha de la firma digital.

Visto y conforme,

La secretaria El presidente
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