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ANEXO I Ref. convocatoria: 2024/CP/318
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: TSI-100925-2023-1 Componente 16 del Plan de recuperacién, transformacion y
resiliencia. Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial. Eje estratégico 2 de actuacion de la ENIA
«Promover el desarrollo de capacidades digitales, potenciar el talento nacional y atraer el talento
global». Medida 9 «Promover una mayor postura formativa en Formacién Profesional y universitaria
orientada a la IA». BDNS: 653587.

Titulo: Catedra UDC-Inditex de Inteligencia Artificial en Algoritmos Verdes

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Servicios de apoyo a la administracion

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 31/12/2026

CENTRO Inv. Principal: CITIC

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacién que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CITIC. De lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 (20 h/semana)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a || Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [ ] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |X| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA ‘Tiempo Completo: [ ] ‘Tiempo Parcial: [X] ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/01/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

FECHA FIN CONTRATO: 31/12/2025

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1050 €/mes

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599 541A 6490206, c6digo MUS 00967

* El pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién universitaria superior reconocida en Espafia (ingenieria, licenciatura, grado).

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben habeere cumplido en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas a la Vicerrectoria de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Comisién formada por la responsable del proyecto
Verdnica Boldn Canedo (Presidenta, Profesora titular de Universidad) y otros miembros del equipo de
investigacion Susana Ladra Gonzalez (Profesora Titular de Universidad), Bertha Guijarro Berdifias (Secretaria,
Profesora Titular de Universidad). Suplentes: Amparo Alonso Betanzos (Catedratica de Universidad), Brais
Cancela Barizo (Profesor Titular de Universidad), Laura Moran Fernandez (Profesora Ayudante Doctora), también
miembros del equipo de investigacion del proyecto.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 004ICAC8SVTSEMF8ABV8KJE9

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/11/2024 13:45:19 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).
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| LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y del art. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales (LOPD), se informa de
que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidad de A Coruiia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del expediente del gasto indicado en el presente documento. La base
de legitimacion del tratamiento se sittia en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las
personas que entren en contacto con los datos cumpliran el deber de confidencialidad establecido en el art, 5 LOPD. Estos datos
se trataran durante el tiempo imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacion en relacion
con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion de tratamiento puede
consultarse www.udc.gal/gl/gobierno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, de de
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Verdnica Bolon Canedo

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 004ICAC8SVTSEMF8ABV8KJE9

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/11/2024 13:45:19 P&gina 2 de un total de 4 pagina(s).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Datos del proyecto

Titulo: Catedra UDC-Inditex de Inteligencia Artificial en Algoritmos Verdes
Referencia: TSI-100925-2023-1

Investigadora principal: Verdnica Bolon Canedo — veronica.bolon@udc.es

Tareas a realizar

La persona contratada realizara las tareas de secretaria necesarias para la gestiéon econémica y
administrativa del dia a dia del proyecto. Esto incluye actuar como punto de contacto entre el
investigador principal y los asuntos econdmicos, negociados y otros servicios implicados en la
universidad; gestionar presupuestos y contabilidad, organizar viajes académicos y compras de equipos,
preparar informes, colaborar en las justificaciones, etc. El candidato seleccionado también administrara
la promocién y divulgacién del proyecto y de la investigacion llevada a cabo por el equipo de
investigacion.

Justificacidon de la duracidn
Se propone una duracién del contrato de 11,5 meses (hasta el final de la fase de subvencién) con una
dedicacidn a tiempo parcial.

Requisitos de los candidatos
Los candidatos deberan contar con una titulacidon superior reconocida en Espafia (licenciado/a,
graduado/a o ingeniero/a).

Documentacién a presentar

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud en la que se detallaran claramente los
méritos en diferentes apartados siguiendo el mismo esquema y los conceptos indicados en los criterios
de valoracion. Los curriculos presentados en otro formato distinto al aqui especificado no seran
valorados por la comision de evaluacion.

Deberan especificar en su solicitud los méritos para cada criterio de evaluacion, las tareas realizadas en
cada puesto de trabajo y la duracidn del mismo. La puntuacién de los méritos recogidos en los criterios
de evaluacién estan referidos a actividades desarrolladas a tiempo completo. En caso contrario deberd
acreditarse el porcentaje de tiempo de dedicacidn a las tareas asociadas al criterio de valoracion.

No se consideraran los méritos que no se detallen en cada uno de los criterios de evaluacion.

Junto con la solicitud debera presentarse copia digtal de la documentacion justificativa de todos los
meéritos alegados. Aquellos méritos no justificados en la solicitud inicial no seran considerados.

En la entrevista se evaluaran tanto las capacidades, aptitudes y perfil de la persona candidata como su
conocimiento de las tareas especificas a realizar en el puesto de trabajo.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 004ICAC8SVTSEMF8ABV8KJE9
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Criterios y valoracion de méritos
Se valoraran y puntuardn los siguientes méritos (mdximo 10 puntos):

A. Titulacidn universitaria en el ambito de la administracion y direccion de empresas, econdmicas,
empresariales y afines: hasta 1 punto segun el nivel de estudios (diplomatura, ingenieria técnica: 0,5
puntos; Licenciatura, ingenieria, grado: 0,75 puntos; Master: 1 punto).

B. Experiencia laboral en la gestién econdmica y administrativa de proyectos de investigacion
nacionales o autondmicos: hasta 1,5 puntos (hasta 0,25 puntos por mes).

C. Experiencia laboral en la gestion econdmica y administrativa de proyectos de investigacion
financiados con fondos europeos (Horizon Europe, Interreg, Next Generation,..): hasta 1,5 puntos
(hasta 0,25 puntos por mes).

D. Experiencia laboral en gestion econdmica y administrativa en otros ambitos: hasta 1,5 puntos (hasta
0,15 puntos por mes).

E. Habilidades informaticas (procesadores de texto, hojas de calculo, edicidn grafica, herramientas
colaborativas en la nube, edicién de paginas web, LaTeX, etc.): hasta 1 punto (hasta 0.5 puntos por
curso de mas de 8 horas).

F. Formacion en inglés: 1 punto. 0,2 puntos por nivel desde A2 hasta C2.

G. Otras actividades de formacion relacionadas con el puesto de trabajo: 1 punto (hasta 0.25 puntos
por curso de mas de 8 horas).

H. Entrevista personal: 1,5 puntos. Entrevista personal a los tres candidatos mas valorados, siempre
gue su puntuacion en el resto de apartados diste menos de un 15% del candidato con mayor
puntuacion.

En funcién del cumplimiento de los requisitos y de la valoracién de los méritos, se establecerd una orden
de prioridad de los candidatos. Sera adjudicataria la persona que obtenga la puntuacién mas alta. Con el
resto de los aspirantes y, respetando esta orden de prelacion, segin méritos, se creara una lista de
aguarda, exclusivamente para este puesto, que se utilizard para la contratacién en caso de renuncia, cese
o baja por incapacidad temporal de la persona seleccionada.

La puntuacion minima para acceder a la lista de espera sera de 3 puntos (excluyendo la puntuacién
obtenida en la entrevista).

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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