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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO I wST 02yB201-4201- HAHMK/ tkomd
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: BERCE_2022-2027
Titulo: Técnico/a de apoyo a la investigacidn
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Computational Forensics

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/01/2027

CENTRO Inv. Principal: CITIC

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CITIC, de lunes a viernes de 9:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:00 (35 horas semanales)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO
CON CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a | | Investigador/a en formacién | | * Reauiere matricul programa doctorado suG
Técnico/a de apoyo a la investigacion % Ayudante de apoyo a la investigacion D

Técnico/a administrativo/a D Ayudante administrativo/a D

JORNADA | Tiempo Completo: % ‘Tiempo Parcial: D ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/01/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido % Duracién determinada D

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1750.00€*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599 541A 6490006 MUS 00703

* El pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura/Grado, o titulacidn similar reconocida en Espafia

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrédnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Titulares: Oscar Ibafiez Panizo (PR-RC, Presidente),
Alejandra Guativonza Higuera (PYC-PRO), Rodrigo Gonzalez Romero (PYC-PRO, Secretario). Suplentes: Enrique
Fernandez Blanco (TIT-UN), Daniel Rivero Cebrian (TIT-UN), Adriana Anido Alonso (PYC-PRO)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD),
se informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: L52QA7E650H553Q3TH1P1UUU

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/11/2024 14:06:52 Péagina 1 de un total de 3 pagina(s).
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para
legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las
personas que entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo S LOPD.
Estos datos seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su
conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento,
puede consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 28 de noviembre de 2024
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Oscar Ibafiez Panizo

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: L52QA7E650H553Q3TH1P1UUU

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/11/2024 14:06:52 Péagina 2 de un total de 3 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion Oti 5PgxdZr K52Gz +f dVunQ== Estado Data e hora
Asinado Por Oscar Ibafiez Panizo Asinado 28/11/2024 12:39:36
Observaciéns Péxina 213
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ Oti 5PgxdZr K52Gz+f dVunQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




HR EXCELLENCE IN RESEARCH

=< S |\ ERsIDADE DA CORURA N

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR:

La persona a contratar se integrard en el equipo de trabajo del Dr. Ibafiez, centrado en el desarrollo de herramientas y
técnicas avanzadas de Inteligencia Artificial en el ambito de las Ciencias Forenses, particularmente en la identificaciéon facial
y el analisis de video e imagen.

Las tareas a realizar estaran ligadas a la participacion de la persona a contratar dentro del equipo y su implicacion como
técnico/a de apoyo a la investigacion en el drea de Antropologia Forense. Mas en concreto llevara a cabo tareas de:

e Participacion en las lineas de investigacidn existentes en el dmbito de la Identificacién Craneofacial: Comparacién Facial
Forense y Superposicion Craneofacial.

* Desarrollo de herramientas para la comparacion facial forense, utilizando algoritmos de inteligencia artificial y aprendizaje
profundo

¢ Disefio y desarrollo de soluciones para el procesamiento de video e imdgenes

¢ Optimizacién de algoritmos de procesamiento mediante programacion concurrente y paralela

® Proposicion de soluciones y alternativas innovadoras en el ambito del procesamiento de iméagenes y aprendizaje profundo
que puedan abrir nuevas lineas de investigacién o mejorar las ya existentes

* Apoyo a la generacion de documentacion cientifico-técnica asociada al proyecto

Las tecnologias necesarias para llevar a cabo las tareas descritas son:

¢ Lenguajes de Programacion: Rust, Python, Typescript

¢ Frontend: TAURI, REACT, REACT-REDUX, REACT-ROUTER

¢ Machine Learning y Procesamiento de Datos: ONNXRuntime, pyTorch, OpenCV, FFMPEG
* Control de Versiones: Git, GitLab

Aunque el contrato es indefinido se estima que las tareas a realizar finalicen en 15/01/2026

REQUISITOS:
Grado/Licenciatura, o titulacion similar reconocida en Espafia

CRITERIOS DE SELECCION (valoracién sobre 100 puntos):
Formacién

e Titulacidn de Grado en Ingenieria Informatica o equivalente: 25 puntos
Experiencia profesional

e Experiencia profesional demostrable en el ambito de la Identificacion Craneofacial: 1 punto por mes trabajado (max. 15
pts)
Experiencia especifica

¢ Experiencia especifica demostrable en el desarrollo de interfaces graficas e integracion de algoritmos de inteligencia
artificial y aprendizaje profundo: 1 punto por mes (max. 15 ptos)
Conocimientos especificos

¢ Conocimientos de Rust, Python, Typescript (nivel avanzado). Se valoraran en funcién de las horas acreditables de
formacion (1 punto por cada curso) y de las horas acreditables de trabajo en proyectos (1 punto por cada mes de trabajo).
Maximo 10 puntos
Conocimientos de idiomas

e Inglés: B1/B2 (5 puntos), C1 (7.5 puntos), C2 (10 puntos)

Entrevista personal
Entrevista personal a las tres personas candidatas que alcancen mayor puntuacién, siempre que hayan alcanzado una
puntuacién minima de 50 puntos en los criterios anteriores (max. 25 ptos)

Se creara una lista de espera con aquellas personas que hayan alcanzado la puntuacién minima de 50 puntos (sin incluir la
puntuacidn obtenida en la entrevista)

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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