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HR EXCELLENCE IN RESEARC

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

CONVOCATORIA 2024/CP/314
REFERENCIA AYUDA: ED431B 2024/14

Una vez finalizado el plazo establecido en la convocatoria y revisada la docu-
mentacion recibida, se procede a publicar la lista provisional de personas admi-
tidas y excluidas, tal y como figura en la Reglamento de contratacién de per-
sonal laboral en el capitulo 6 para proyectos, ayudas y convenios de inves-
tigacion y transferencia de conocimiento (Aprobado en Consejo de Go-
bierno de 5 de junio de 2024).

Las personas excluidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, que comienza a
contar a partir del siguiente al de esta publicacién, para poder enmendar los defectos o
los documentos que motivaron su exclusién. Una vez transcurrido este plazo la UDC
publicara la lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas en el TEO.

APELLIDOS Y ADMITIDO
DNI/PAS MOTIVO EXCLUSION
NOMBRE SI/INO
. NO APORTA DECLARACIONES RESPONSA-
GARCIA ANDREU, MARIA *x730% NO BLES DE CUMPLIR REQUISITOS DE CONVOCA-
TORIA/VERACIDAD DE LOS DATOS
. . NO APORTA DECLARACIONES
SésgmngONDo' 4580 NO RESPONSABLES DE CUMPLIR REQUISITOS DE
CONVOCATORIAVERACIDAD DE LOS DATOS

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: ABTKPT2COOH6ISONFM80SKI5

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/12/2024 12:37:35 P4gina 1 de un total de 1 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion QO / 1vz50Kr ChZl aO7Thl wQe== Estado Data e hora
Asinado Por Rodolfo Barreiro Lozano Asinado 13/12/2024 15:21:47
Observaciéns Péxina 1/1
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/ O /1vz50Kr ChZl aO7Thl wQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




		2024-12-16T12:37:35+0100
	Es
	Solicitude publicación anuncio




