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NORMATIVA POLA QUE SE REGULA O PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DE PERSOAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

1. Normas xerais

Os concursos de acceso para os corpos docentes universitarios e para a seleccion de persoal
docente laboral rexeranse polas bases das respectivas convocatorias, no marco do establecido na
Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (LOSU), nesta normativa e nas
restantes disposicidns legais vixentes que resulten de aplicacion.

2. Convocatoria e presentacion de solicitudes

1. A convocatoria dos concursos publicos para a selecciéon do persoal docente e investigador
realizarase por resolucion reitoral.

Cando se trate de prazas de profesorado con vinculacién asistencial, a convocatoria realizarana
conxuntamente a universidade e a institucion sanitaria e sera asinada polo/a reitor/a da
universidade, que serd a institucion responsable da sua execucién.

A convocatoria determinard o numero e a categoria/corpo das prazas convocadas;, o
departamento e a/s especialidade/s de cofiecemento a que se adscriben as prazas; os requisitos
que deben reunir as persoas aspirantes; o prazo de presentacién de solicitudes; o modelo de
solicitude e a documentacién que a acompafiard; de ser o caso, as probas que se realizaran; o
prazo para resolver o procedemento; e os recursos que procedan, cos prazos e o 6rgano perante
o que se deban presentar.

As convocatorias das prazas dos corpos docentes universitarios publicaranse no Boletin Oficial do
Estado (BOE), no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no taboleiro electrénico oficial (TEO) da
Universidade da Corufia (UDC). As convocatorias das prazas de persoal docente laboral
publicaranse no TEO e anunciaranse no DOG. Con fin de garantir a sua difusiéon, todas as
convocatorias han de lle ser comunicadas ao rexistro publico de concursos de persoal docente e
investigador do Ministerio de Ciencia, Innovacidn e Universidades e ao rexistro da plataforma
Euraxess Jobs, xestionada pola Fundacidn Espariola de Ciencia e Tecnoloxia (FECYT).

2. As prazas non se poderan perfilar mdis alé da adscricion a unha ou mais especialidades de
cofiecemento, agas as prazas de profesorado asociado e de profesorado asociado de Ciencias da
Saude, en que poderan figurar as materias que se impartiran.

3. As solicitudes para participar nos concursos dirixiranse ao/a reitor/a e presentaranse a través
da sede electronica da UDC.

As persoas aspirantes deberan presentar unha solicitude e a documentacidn que se requira na
convocatoria por cada unha das prazas a que concursen.

O prazo de presentacion de solicitudes non poderd ser inferior a dez dias habiles, que conta a
partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no BOE para o caso das convocatorias
das prazas de profesorado de corpos docentes universitarios, e do anuncio no DOG no caso das

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: NUU7U97I196 TB2GFVL92FM6DQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 17/12/2024 10:34:45 P&gina 1 de un total de 26 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion ugqKZNakDPcel BPEVFI nt hQ== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerreitora de Profesorado - Maria Teresa Lépez Fernandez Asinado 16/12/2024 14:58:04
Observaciéns Péxina 1/26
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ ugKZNakDPcel BPEVFI nt hQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




>‘ l< UNIVERSIDADE DA CORUNA

prazas de profesorado laboral convocadas polo procedemento ordinario. Nas convocatorias polo

procedemento de urxencia o prazo non poderad ser inferior a cinco dias habiles.

3. Requisitos das persoas solicitantes

As persoas aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos no derradeiro dia do prazo de

presentacion de solicitudes:

1. Requisitos de caracter xeral:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo coa lexislacién vixente, permita

0 acceso ao emprego publico.

b) Cumprir os requisitos de idade maxima e minima legalmente establecidos para o acceso ao

emprego publico.

()
~—

No caso de prazas con vinculacidn asistencial, posuir o titulo de especialista que corresponda.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funcidns ou tarefas.

e) Non estar separado/a mediante un expediente disciplinario do servizo de ningunha

—

—

—_ =

Administracidon publica nin dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin estar na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempeiio de
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou
escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. No caso de
persoal laboral, non ser despedido/a mediante un expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion publica nin dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin estar na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o
desemperfio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trata de acceder
a mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de persoas nacionais doutros estados, non estar inhabilitado/a nin en situacion
equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado
de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

. Requisitos especificos para cada figura:

Catedratico/a de universidade, profesor/a titular de universidade, profesor/a permanente
laboral: posuir o titulo de doutor/a e contar coa acreditacién correspondente, emitida pola
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), a Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) ou, de ser o caso, as axencias de calidade das
comunidades auténomas recofiecidas no territorio de Galicia.

Profesor/a axudante doutor/a: posuir o titulo de doutor/a.

Profesor/a asociado/a e profesor/a asociado/a de Ciencias da Saude: ser especialista ou
profesional de recofiecida competencia que acredite exercer a sua principal actividade
profesional féra do dmbito académico universitario e, de ser o caso, posuir a titulacién
especifica requirida.
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d) Profesor/a substituto/a: posuir o titulo de grao ou equivalente ou, no caso de que o estableza
asi a convocatoria, de diplomatura.

4. Documentacion das solicitudes

Para seren admitidas no proceso de seleccidn as persoas aspirantes acompafiaran a solicitude,
realizada no modelo oficial establecido pola UDC, da seguinte documentacion:

a) A copia do documento nacional de identidade (DNI), ou documento equivalente, en vigor.
b) A acreditacion de que se cumpren os requisitos esixidos na convocatoria.

c) Para as prazas de profesorado axudante doutor, profesorado asociado, profesorado asociado
de Ciencias da Saude e profesorado substituto, o curriculo segundo o modelo oficial
establecido pola UDC e a documentacidn xustificativa dos méritos.

d) O xustificante de aboar as taxas.

5. Procedemento de admision

1. Tras rematar o prazo de presentacion de solicitudes, publicarase no TEO, como maximo nos
dez dias habiles seguintes, a resolucion reitoral coa relacidn provisional de persoas aspirantes
admitidas e excluidas, e se for o caso, das causas de exclusion.

2. As persoas aspirantes excluidas dispordn de dez dias habiles, a partir do dia seguinte ao da
publicacién da referida relacion, para corrixiren o defecto que motivase a exclusiéon ou
presentaren alegacidns contra a eventual omisidn na relacién. Logo de que transcorra este prazo,
o/a reitor/a ditara a resolucion que declare aprobada a lista definitiva de persoas aspirantes
admitidas e excluidas que se publicard no TEO xunto coa composicidon da comision de seleccién.

3. De acordo co previsto no artigo 45.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracidons publicas, os actos administrativos integrantes do
proceso selectivo seran obxecto de publicacién no TEO, que producira os efectos da notificacion.

6. Composicion das comisions de seleccion

1. As comisions de seleccion estardn formadas preferentemente por persoal docente e
investigador permanente e sempre con titulacidn e categoria igual ou superior & establecida para
a praza convocada, tendo en conta as posibles equivalencias no caso de persoal doutros
organismos. Deberan pertencer a/s especialidade/s de cofiecemento a que estea adscrita a praza
ou, de non ser posible, a especialidades afins. Unicamente a estes efectos teran consideracion de
especialidades de cofiecemento afins as agrupadas en cada unha das seccidns recollidas no anexo
V.

2. En casos excepcionais e debidamente motivados, poderd formar parte das comisions de
seleccidn o profesorado das universidades dos estados membros da Unidn Europea que ocupe
nelas unha posicion equivalente a da praza convocada.

3. As comisidns de seleccidn das prazas de corpos docentes, de profesorado permanente laboral
e de profesorado axudante doutor estardn compostas por cinco membros titulares e cinco
suplentes. Cando menos tres membros titulares e outros tres suplentes seran alleos 8 UDC e seran
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elixidos por sorteo publico a partir dunha lista cualificada de profesorado e persoal investigador
elaborada polo departamento correspondente.

O consello de departamento propora a presidencia e a secretaria, titulares e suplentes, que seran
preferentemente da UDC, e unha relacidén de dezaseis profesores/as ou persoal investigador de
igual ou superior categoria a praza convocada, alleos @ UDC, entre os que se realizara o sorteo de
xeito que se cumpra o principio de composicion equilibrada entre mulleres e homes, agas que
non sexa posible por razéns fundadas e obxectivas debidamente motivadas.

4. De se tratar de prazas asistenciais dos corpos docentes universitarios, dous dos membros, que
deberan ser doutores ou doutoras en posesidén do titulo de especialista que se esixa para
concursar 4 praza, seran elixidos/as por sorteo publico polo Servizo Galego de Satde (SERGAS).
Na comisidn garantirase o principio de composicidn equilibrada entre mulleres e homes, agas que
non sexa posible por razéns fundadas e obxectivas debidamente motivadas.

5. Nas prazas convocadas para a estabilizacion de persoal procedente dos programas de ciencia
excelente recofiecidos pola Comunidade Auténoma, a comision estara integrada
maioritariamente por persoas externas 4 universidade elixidas polo departamento
correspondente a partir dunha listaxe cualificada de profesorado e persoal investigador. Esta
seleccidn xustificarase debidamente e garantirase, en todo caso, a publicidade dos criterios de
seleccion dos seus membros a través do TEO da UDC. Na comisidn garantirase o principio de
composicién equilibrada entre mulleres e homes, agas que non sexa posible por razéns fundadas
e obxectivas debidamente motivadas.

6. As comisions de seleccion nos concursos correspondentes a prazas de profesorado asociado,
profesorado substituto e profesorado asociado de Ciencias da Saude estaran compostas por tres
membros.

A presidencia da comisidn corresponderalle 4 direccién do departamento a que estea vinculada
a praza. Nas prazas de profesorado asociado e profesorado substituto, o consello de
departamento propora dous membros titulares e seis membros suplentes pertencentes a8 UDC e
da/s especialidade/s de cofiecemento a que estea adscrita a praza ou, de non ser posible, de
especialidades afins. Actuara como secretario/a o membro de menor categoria e antigliidade.
Nas prazas de profesorado asociado de Ciencias da Saude, un dos membros propostos pertencera

a UDC e outro ao SERGAS, que pertencerd 4 especialidade de cofiecemento para a que se
convoque a praza, e actuara como secretario/a o membro proposto pola UDC.

De non poder actuar a persoa proposta para a presidencia sera substituida polo membro do
departamento de maior categoria e antigliidade. No caso de non poderen actuar as persoas
propostas para a secretaria ou para a vogalia serdn substituidas polo/a primeiro/a vogal suplente
e asi sucesivamente, garantindo sempre o principio de composicién equilibrada entre mulleres e
homes, agas que non sexa posible por razéns fundadas e obxectivas debidamente motivadas.

7. Nas prazas do ambito laboral formara parte das comisidns de seleccion un membro proposto
pola representacion dos/as traballadores/as, que actuard con voz e sen voto. Este membro
debera ser designado no prazo de dez dias habiles desde a notificacion por parte do Servizo de
Persoal Docente e Investigador ao comité de empresa de PDI laboral.
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8. Os membros das comisiéns poderdn estar en calquera situacion administrativa, agas as de
excedencia ou suspensién de funciéns e tomarase como referencia a data de publicacién da
composicién da comision no BOE para as prazas de corpos docentes e no TEO para as prazas de
persoal laboral.

9. De acordo co artigo 60 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, e do artigo 59 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, o persoal de eleccién ou de designacidn politica, o
persoal funcionario interino e o persoal eventual non poderan formar parte dos dérganos de
seleccion. Tampouco podera facelo o profesorado substituto e o profesorado contratado interino
de substitucion.

10. O nomeamento como membro dunha comisidn é irrenunciable, agds cando concorra unha
causa xustificada que impedise a sta actuacion, que deberd ser comunicada pola persoa afectada
ao Servizo de Persoal Docente e Investigador. A apreciacién da causa alegada correspdndelle 8
vicerreitoria con competencias en profesorado, que debera resolver nun prazo de tres dias
habiles e substituila pola persoa suplente que corresponder.

11. Os membros das comisidns de seleccion de profesorado permanente laboral, titular de
universidade e catedratico/a de universidade teran dereito a percibir as indemnizacions
establecidas no Decreto 144/2001, do 7 de xufio, sobre indemnizacidns por razon do servizo ao
persoal con destino na Administracion autondmica de Galicia.

12. Os membros das comisidns deberanse abster de actuar, e as persoas interesadas poderanos
recusar, en calquera momento do procedemento, cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, e deberdn manifestar expresamente as causas que os inhabilitan.

Asi mesmo, de acordo co artigo 32.4 do Real decreto 678/2023, do 18 de xullo, polo que se regula
a acreditacion estatal para o acceso aos corpos docentes universitarios e o réxime dos concursos
de acceso a prazas dos ditos corpos, os membros das comisions deberdn declarar os seus posibles
conflitos de interese e renunciar a formar parte da comisién cando concorra algunha das
seguintes circunstancias respecto dalgunha das persoas candidatas:

a) Ser coautor ou coautora de publicacidns ou patentes nos Ultimos seis anos.

b) Manter relacidn contractual ou ser membro dos equipos de investigacién que participan en
proxectos ou contratos de investigacidn xunto con algunha persoa candidata.

c) Dirixir a sUa tese de doutoramento defendida nos Gltimos seis anos.

13. A seleccion efectuarase con respecto aos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade.

7. Constitucion e actuacion das comisions de seleccion

1. Nos concursos de acceso a prazas dos corpos docentes universitarios, unha vez publicada a
relacidn definitiva de persoas aspirantes, a presidencia da comisidn, tras a consulta cos restantes
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membros, convocard os membros titulares e suplentes para o acto de constitucion, que se
realizard nos trinta dias habiles seguintes & publicaciéon da relacién definitiva.

2. Nos concursos de prazas de persoal laboral, unha vez publicada a relacion definitiva de persoas
aspirantes, a presidencia da comisidn, tras a consulta cos restantes membros, incluida a
representacion dos/as traballadores/as, convocara os membros titulares e suplentes, para o acto
de constitucién, que se realizard no prazo de dez dias habiles desde a publicacién da relacién
definitiva.

Se por causa xustificada a comision non se puidese constituir no referido prazo, a presidencia
deberd sinalar a data concreta da reunién dentro dos sete dias habiles seguintes. Logo de que
transcorran os prazos antes indicados sen que se constitia a comision, o/a reitor/a nomeara unha
nova presidencia.

3. Con cardcter xeral, a comisidn actuard no centro a que estea adscrito o departamento que
solicite a praza ou, excepcionalmente, no centro da UDC de que formen parte a maioria dos
membros da comision.

4. As comisions quedaran validamente constituidas coa presenza de todos os seus membros,
incluida a representacion do persoal traballador no caso das prazas de persoal laboral. Se algun
dos membros titulares non puidese asistir por causas sobrevidas sera substituido polo
correspondente suplente: no caso da presidencia e da secretaria, polo suplente establecido e, no
caso dos/das vogais, polo primeiro suplente e asi sucesivamente, garantindo o principio de
composicion equilibrada entre mulleres e homes, agas que non sexa posible por razéns fundadas
e obxectivas debidamente motivadas.

5. Para a valida actuacién das comisidns de seleccién de persoal funcionario requirese, cando
menos, a asistencia de catro dos seus membros.

6. Para a vdlida actuacién das comisions de seleccion do profesorado axudante doutor e
permanente laboral requirese, cando menos, a asistencia de catro dos seus membros con dereito
a voto, entre os que debera estar a presidencia e a secretaria, e a representacion do persoal
traballador.

Nas comisions de seleccidn das prazas de profesorado asociado, asociado de Ciencias da Salde e
substituto serd obrigada a presenza de todos os seus membros.

7. A participacion nas comisiéns dos membros alleos 8 UDC realizarase por defecto a través dos
procedementos telematicos institucionais. Nagqueles concursos en que se realicen probas de
seleccion sera necesaria a presenza, cando menos, da presidencia ou da secretaria xunto coa das
persoas candidatas.

8. No acto de constitucion, a comisidn de seleccion establecerd os criterios de valoracion —dentro
do marco establecido polo baremo, modelo ou directriz desta normativa que corresponda a cada
tipo de praza—, que en calquera caso, teran en conta os principios de igualdade, mérito e
capacidade das persoas aspirantes.

Os criterios de valoracion publicaranse no TEO. Unha vez publicados, os membros da comisidn
terdn acceso 4 documentacion presentada polas persoas candidatas xunto coa solicitude.
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9. Os acordos das comisiéns seran motivados e adoptaranse por maioria. No caso de empate
decidird o voto de calidade da presidencia.

10. A proposta de resolucidn deberase publicar no prazo maximo de trinta dias habiles desde a
constitucion da comision. Se por causa xustificada a comision non puidese resolver no citado
prazo, a presidencia da comisién poderalle solicitar & vicerreitoria con competencias en
profesorado un prazo adicional de quince dias habiles. De non ser asi, nomearase unha nova
presidencia.

8. Procedemento de seleccion

1. Nos concursos de prazas dos corpos docentes universitarios e de profesorado permanente
laboral, unha vez publicados os criterios de valoracién dos méritos, a persoa que ocupa a
presidencia da comisidon convocara as persoas aspirantes para o acto de presentacion. A
convocatoria farase a través do TEO cunha antelacion minima de sete dias habiles e debera incluir
o lugar, a data e a hora de presentacidn.

No acto de presentacion, que serd publico, as persoas candidatas entregaranlle 4 presidencia da
comision o curriculo e a documentacién acreditativa dos méritos en soporte electrénico. De non
estar presente presencialmente a persoa que ocupe a presidencia, entregaranllo a quen ocupe a
secretaria ou a quen desempefie as funcidns de custodia da documentacion.

a) Nos concursos correspondentes a catedras de universidade, as persoas aspirantes entregaran
tamén o proxecto investigador orixinal que desenvolveran no caso de lles ser outorgada a
praza.

b

-

Nos concursos correspondentes a prazas de profesorado titular de universidade e de
profesorado permanente laboral, as persoas aspirantes que superen a primeira proba —
descrita en 8.5a— entregaran un proxecto docente, que deberd corresponder a unha materia
obrigatoria ou de formacidn basica da especialidade de cofiecemento a que se adscriba a
praza, e o proxecto investigador que desenvolveran caso de lles ser adxudicada a praza, ambos
en soporte electrénico.

c) O proxecto investigador mencionado nos apartados a) e b) terd unha extensién maxima de
50 000 caracteres (incluidos espazos). Tera que ser un proxecto orixinal e deberase referir,
cando menos, aos seguintes aspectos: descricion da proposta cientifica; antecedentes, estado
actual e xustificacion (incluindo bibliografia esencial); obxectivos xerais e especificos;
metodoloxia e impacto cientifico-técnico esperado.

d

-

O proxecto docente mencionado no apartado b) terda unha extensién maxima de 100 000
caracteres (incluidos espazos) e deberase referir, cando menos, aos seguintes aspectos: datos
descritivos da materia, sentido da materia no plan de estudos, obxectivos, desenvolvemento
do temario, metodoloxia de ensino-aprendizaxe, bibliografia e criterios de avaliacién.

2. A secretaria da comisidn garantira que a documentacidn entregada polas persoas concursantes
poida ser consultada antes do inicio das probas por todas as persoas candidatas que o desexaren.

3. Os concursos de acceso as catedras de universidade constaran dunha Unica proba, que serd
publica, e consistira na exposicion e defensa oral dos méritos e o historial académico, docente,
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investigador —incluindo o de transferencia e intercambio do cofiecemento—, de xestién e, de ser
0 caso, sanitario-asistencial de cada persoa candidata e do proxecto investigador que
desenvolvera caso de lle ser outorgada a praza. Esta exposicidon non poderd exceder dos sesenta
minutos. Seguidamente, a comisidon debaterd coa persoa candidata sobre os contidos da
exposicidn durante un tempo maximo de ddas horas. Tras rematar a proba, cada membro da
comision emitira un informe razoado e axustado aos criterios de valoracion previamente fixados.
Para superar o concurso sera necesario obter como minimo tres votos favorables.

No caso de que exista unha Unica persoa aspirante, a comision, despois de analizar a
documentacién presentada, se considera por unanimidade que resulta suficiente para superar o
concurso de seleccidn, poderaa eximir de realizar a proba.

4. As catedras de universidade convocadas por promocion interna realizaranse por concurso de
méritos. Sé poderan acceder a estas prazas os profesores e as profesoras que prestasen, como
minimo, dous anos de servizos efectivos no posto de orixe e estean acreditados para esta
categoria. No acto de constitucion, a comision establecerd a data de entrega por parte da/s
persoa/s candidatas do curriculum vitae e da documentacion dos méritos alegados, que terd que
ser posterior & da publicacién dos criterios de valoracién.

5. Os concursos de acceso ao corpo de profesorado titular de universidade e os de profesorado
permanente laboral constardn de duas probas, ambas de caracter eliminatorio, que seran
publicas.

a) A primeira proba consistird na exposicidn e defensa oral dos méritos e o historial académico,
docente, investigador, incluindo o de transferencia e intercambio do cofiecemento, de xestién
e, de ser o caso, sanitario-asistencial de cada persoa candidata. A exposicién non podera
exceder dos sesenta minutos, e ird seguida dun debate coa comisidn durante un tempo
maximo de duas horas. Tras rematar a proba, cada membro da comisidn emitira un informe
razoado e axustado aos criterios de valoracion previamente fixados. A acta de votacidn
publicarase no TEO. Para superar a primeira proba sera necesario obter como minimo tres
votos favorables. A comision publicard no TEO a convocatoria para a segunda proba indicando
a data, a hora e o lugar de entrega dos proxectos docente e investigador por parte das persoas
candidatas e a data, a hora e o lugar do inicio da realizacién das probas xunto coa orde de
intervencion das persoas aspirantes.

b

-

A segunda proba consistird na exposicién oral en sesidon publica do proxecto docente e do
proxecto investigador durante un tempo maximo de sesenta minutos. Seguidamente, a
comision debatera con cada unha das persoas aspirantes sobre os contidos da sua exposicién
durante un tempo maximo de duas horas. Tras rematar a proba, cada membro da comision
emitira un informe razoado e axustado aos criterios de valoracidn previamente fixados.

c) Nas prazas de profesorado titular de universidade, cando exista unha Unica persoa aspirante
e tefia a condicion de titular de universidade, de profesor/a contratado/a doutor/a ou de
profesor/a permanente laboral, a comision, despois de analizar a documentacion que
presentase, se considera por unanimidade que resulta suficiente para superar o concurso de
seleccidn, poderaa eximir de realizar as probas.
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6. Os concursos para contratar profesorado axudante doutor, asociado, asociado de Ciencias da
Saude e substituto consistiran na valoracidon dos méritos e o historial académico, docente,
investigador, incluindo o de transferencia e intercambio do cofiecemento, profesional e, de ser o
caso, sanitario asistencial, aplicando os criterios establecidos previamente no marco do baremo
desta normativa.

9. Proposta de resolucién

1. Nas prazas de profesorado dos corpos docentes e de profesorado permanente laboral, as
comisidns redactaran as actas de valoracion da/s correspondentes proba/s.

Nas prazas de profesorado axudante doutor, asociado, asociado de Ciencias da Saude e
substituto, as comisidns redactaran unha acta en que se reflectira a puntuacién de cada un/unha
dos/as concursantes, en todos e cada un dos apartados do baremo.

2. Seguidamente, as comisidns de seleccion formulardn a sta proposta de provisidn, en que
figurara a persoa candidata ou candidatas seleccionadas por orde de puntuacidn. Nas prazas de
profesorado laboral incluirase un informe do representante sindical que, no caso de ser
desfavorable, debe estar motivado.

3. Se a comision considera que ningunha das persoas candidatas retine os méritos suficientes para
desempefiar a praza obxecto do concurso, podera propor a non provision da praza e xustificar as
causas que motivan tal proposta.

4. A proposta de resolucién publicarase no TEO xunto coa acta das cualificacions e, no caso das
prazas de profesorado laboral, o sentido do informe da representacidn do persoal traballador.

5. As persoas concursantes disporan dun prazo de cinco dias habiles, a partir desta publicacién,
para presentar reclamaciéns razoadas contra a proposta.

As reclamacions presentaranse a través do rexistro electrénico da UDC e irdn dirixidas ao Servizo
de Persoal Docente e Investigador.

6. Transcorrido o prazo, e no suposto de non haber reclamaciéns contra a proposta, a presidencia
da comision remitiralle todas as actuacions practicadas ao Servizo de Persoal Docente e
Investigador en formato electrdnico, para os efectos da resolucion do concurso e da expedicion
do nomeamento ou da formalizacién do contrato.

7. No suposto de que se presentase reclamacion, a comisidn de seleccidén trasladaralle o
expediente administrativo do concurso, acompafiado dun informe razoado sobre esta, ao Servizo
de Persoal Docente e Investigador no prazo maximo de 5 dia habiles, que o remitira 4 presidencia
da respectiva Comisidon de Reclamacions. O nomeamento ou a contratacion suspenderase ata que
recaia resolucién reitoral.

8. No caso de que se propofia a non provision da praza o/a reitor/a decidira se procede deixar
esta deserta ou iniciar un novo procedemento.
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10. Actuacion das comisions de reclamacions

1. A Comision de Reclamacions de prazas de profesorado dos corpos docentes universitarios
estard composta por membros con ampla experiencia docente e investigadora, designados na
forma e o nimero que establezan os Estatutos.

2. A Comisidn de Reclamacions de prazas de profesorado laboral estard presidida pola persoa
responsable da vicerreitoria con competencias en profesorado e composta por cinco membros
do persoal docente e investigador permanente de distintos ambitos de cofiecemento designados
polo Consello de Goberno a proposta da Comision de Organizacion Académica e Profesorado. Con
voz mais sen voto, habera unha persoa nomeada polo comité de empresa do persoal docente e
investigador laboral.

3. As Comisidns de Reclamacidns quedaran validamente constituidas coa metade mais un dos
seus membros. Adoptaran os seus acordos por maioria.

4. A Comision de Reclamaciéns de prazas de profesorado dos corpos docentes universitarios
debera formular a stia proposta razoada no prazo maximo de tres meses desde a recepcion das
actuaciéns ou do expediente administrativo do concurso. Para estes efectos podera solicitar os
asesoramentos que estime oportunos. Logo de que transcorra o prazo anterior sen notificar a
resolucidn entenderase desestimada a reclamacién presentada.

5. A Comision de Reclamacidns de prazas de profesorado laboral debera formular a stia proposta
razoada no prazo maximo de dez dias habiles desde a recepcion das actuacidns ou do expediente
administrativo do concurso. Para estes efectos podera solicitar os asesoramentos que estime
oportunos. Logo de que transcorra o prazo anterior sen notificar a resolucion entenderase
desestimada a reclamacidén presentada.

6. As Comisidns de Reclamacidns garantiran a igualdade de oportunidades das persoas aspirantes
en relacién co procedemento e o respecto aos principios de mérito e capacidade, sen que en
ningun caso a sla actuacion poida substituir as valoracidns de fondo realizadas polas comisidns
de seleccion sobre a idoneidade das persoas aspirantes.

7. A Comision de Reclamacidns de prazas de profesorado dos corpos docentes universitarios oira
0s membros da comisidn contra cuxa proposta se presentase reclamacién e as persoas candidatas
que participasen nelas, e examinara o expediente do concurso para velar polo cumprimento das
garantias establecidas.

Podera ratificar ou non a proposta da comision de seleccién. Os seus acordos seran motivados.
Poderanse emitir votos particulares que, en todo caso, deberan estar fundamentados.

8. A Comisidén de Reclamaciéns de prazas de profesorado laboral poderda tomar os seguintes
acordos:

a) ratificar a proposta da comisién de seleccion,

b) ordenar a retroaccion do procedemento ao momento en que se apreciase algunha infraccion
do procedemento,

c) propor o nomeamento dunha nova comisidn de seleccion.
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11. Resolucion dos concursos

1. Logo de recibir o expediente administrativo do concurso, o/a reitor/a ditarad unha resolucion
motivada e atribuiralle a praza a persoa seleccionada pola comisidn.

2. No caso das prazas dos corpos docentes universitarios a resolucidn publicarase no BOE e no
DOG. No caso das prazas de profesorado laboral a resolucién publicarase no TEO.

3. Contra esa resolucidén, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses, que conta desde o dia seguinte ao da sUa
publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, nas prazas dos corpos docentes universitarios, ou perante
o Xulgado do Social da Corufia de conformidade co establecido nos artigos 6, 10 e 69 da Lei
36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicion social, de se tratar de prazas de profesorado
laboral.

Previamente, e con cardcter potestativo, poderase interpofier un recurso de reposicidn perante
o/a reitor/a, no prazo dun mes, de acordo co establecido no artigo 124 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

12. Contratacion e incorporacion

1. Nas prazas de profesorado funcionario, a persoa candidata nomeada debera tomar posesion
da praza no prazo de vinte dias que conta desde o seguinte ao de publicacion do nomeamento
no BOE, momento en que adquirird a condicion de funcionario/a do corpo docente de que se
trate.

2. Nas prazas de profesorado permanente laboral, axudante doutor, asociado e asociado de
Ciencias da Saude, o Servizo de Persoal Docente e Investigador requiriralle & persoa seleccionada
a documentacidn correspondente para poder asinar o contrato no prazo de dez dias habiles. No
caso do profesorado substituto o prazo sera de cinco dias habiles.

Se houber lugar 3 presentacidn dunha solicitude de autorizacién de compatibilidade, o prazo para
0 nomeamento ou a contratacion quedard automaticamente prorrogado ata a sta resolucién,
logo de acreditar a presentacion da solicitude de compatibilidade dentro de prazo.

3. A persoa seleccionada incorporarase na data de inicio que indique o seu contrato.

No suposto de que a persoa adxudicataria renunciase a praza, non formalizase o contrato ou non
acreditase a presentacidn da solicitude de autorizacién de compatibilidade no prazo sinalado, ou
se lle denegase esta autorizacion, o/a reitor/a asignaralle a praza ao/4 seguinte concursante,
segundo a orde de puntuacidn que figure na proposta de provision, se existir, ou deixara deserta
a praza, ordenando, de ser o caso, a apertura dun novo concurso.

4. A persoa contratada debera acreditar no prazo de dous anos o cofiecemento da lingua propia
da UDC. A Universidade adoptara as medidas necesarias para que o profesorado contratado
adquira o cofiecemento da lingua galega. As persoas que non sexan nacionais de Estados que
tefian como lingua oficial o espafiol terdn que acreditar documentalmente o seu cofiecemento.
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Disposicion derrogatoria

Queda derrogada a Normativa que regula os concursos de acceso a corpos de funcionarios
docentes universitarios (aprobada polo Consello de Goberno do 10/12/2008 e modificada por
acordo do 28/02/2018), a Normativa pola que se regula o procedemento para a selecciéon de
persoal docente e investigador interino e laboral contratado (aprobada polo Consello de Goberno
do 30/04/2014), a Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion do profesorado
contratado doutor (aprobada polo Consello de Goberno do 30/04/2014) e as Normas de
adaptacion dos procedementos de seleccidn de PDI a Lei orgénica do sistema universitario e 4 sua
normativa de desenvolvemento (aprobadas en Consello de Goberno do 27/04/2023, 24/10/2023
e do 5/06/2024).

Quedan igualmente derrogadas todas as normas de igual ou inferior rango que contradigan o
disposto nesta Normativa.

Disposicion transitoria

Ata a entrada en vigor da listaxe de especialidades de cofiecemento a que fai referencia o Real
decreto 678/2023, do 18 de xullo, polo que se regula a acreditacion estatal para o acceso aos
corpos docentes universitarios e o réxime dos concursos de acceso a prazas dos ditos corpos, as
referencias as especialidades de cofiecemento que figuran neste regulamento entenderanse
realizadas &s areas de cofiecemento relacionadas no anexo | do Real decreto 1312/2007, do 5 de
outubro.

Disposicion derradeira

Este regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacidn no TEO da UDC.

A Corufia, asinado dixitalmente

A vicerreitora de Profesorado
P.D. do reitor (RR 10/07/2024)
Teresa Lopez Fernandez
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ANEXO I. Baremo para a seleccién de profesorado axudante doutor, substituto e asociado

O baremo estd organizado en catro bloques. A ponderacién dos méritos en cada un dos bloques
axustarase a cada figura de profesorado segundo o establecido no seguinte cadro:

lll. Experiencia
Fi I. Formacidn Il. Experiencia | investigadora | IV. Experiencia
igura
8 académica docente ede profesional
transferencia
Profesorado
axudante 35 30 30 5
doutor
Profesorado
. 30 30 30 10
substituto
Profesorado
. 10 15 15 60
asociado

Naqueles apartados deste baremo en que algunha das persoas candidatas exceda a puntuacién
maxima establecida normalizaranse todas as puntuacions para lle outorgar a puntuacion maxima
establecida na correspondente seccién do baremo a persoa que obtivese maior puntuacion,
mentres que a puntuacién do resto das persoas candidatas se calculara segundo a seguinte
formula:

PN = (PC/PCMP) x PMA

PN: puntuacién normalizada

PC: puntuacion da persoa candidata

PCMP: puntuacion da persoa candidata con maior puntuacion

PMA: puntuacion maxima permitida polo apartado.

Todos os méritos seran valorados segundo a sua relacion coa/s especialidade/s de
cofiecemento da praza obxecto de concurso, de acordo cos seguintes coeficientes: os méritos
na especialidade de cofiecemento multiplicaranse por 1, os méritos nas especialidades de
conecemento afins multiplicaranse por 0,5 e os méritos en especialidades non afins
multiplicaranse por 0,1, agas no bloque IV (experiencia profesional) nas prazas de profesorado
asociado en que se actuara conforme ao ai establecido.
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I. FORMACION ACADEMICA. Puntuacién maxima: 100 puntos
1. Expediente académico (grao e mestrado, ou licenciatura). Puntuaciéon maxima: 50 puntos

Valorarase o expediente académico segundo a nota media calculada sobre 10. No caso de posuir
unha licenciatura ou titulacién equivalente, a nota media supord o 100 % da puntuacién nesta
seccién. No caso de posuir unha titulacidn de grao ou unha diplomatura, a nota media computara
un 80 % da cualificacion global e a de mestrado un 20 %.

A nota media multiplicarase por 5.

Nota: no caso de non figurar a nota media calculada sobre 10 na certificacidon académica, habera
que achegar tamén a declaracidon da nota media no formulario normalizado. De non facelo,
considerarase que a cualificacion obtida na titulacidn é de 5 puntos.

2. Tese de doutoramento. Puntuacién maxima: 30 puntos

A puntuacidn outorgarase segundo a cualificacion obtida: sobresaliente cum laude ou apto cum
laude (10 puntos), sobresaliente (9 puntos), apto (8 puntos), notable (7 puntos), aprobado (5
puntos). Cando a tese de doutoramento obtivese a mencidon europea ou internacional sumaranse
2 puntos.

A puntuacion obtida multiplicarase por 2,5.
3. Premios extraordinarios. Puntuacién maxima: 10 puntos

Premios extraordinarios de grao ou de licenciatura. Premio nacional (6 puntos), 22 premio
nacional (4 puntos), 32 premio nacional (2 puntos), mencién do premio nacional (1 punto), premio
autonomico (2 puntos), premio da universidade (1 punto). En caso de acadar varios premios so se
terd en conta o de maior puntuacion.

Premio extraordinario de mestrado: 1,5 puntos.

Premio extraordinario de doutoramento: 2,5 puntos.

S6 se terd en conta un premio por cada nivel de estudos.

4. Outras titulacidns universitarias relevantes para a praza. Puntuacién mdaxima: 10 puntos

SO se teran en conta as titulacions non valoradas en 1.1 e 1.2 (nivel de diplomatura, grao,
licenciatura, mestrado ou doutoramento): 2 puntos por cada titulacion.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: certificaciéns académicas oficiais expedidas polas autoridades
competentes. No caso dos méritos alegados en I.1, achegarase a declaracion de nota media xunto
coa certificacion académica cando nesta non figure a nota media calculada sobre 10.

Il. EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuacién maxima: 100 puntos

1. Docencia universitaria en titulacions oficiais. Puntuacion maxima: 80 puntos

A valoracién da docencia impartida realizarase segundo a dedicacién a tempo total ou parcial dos
contratos: tempo completo (8 puntos por ano), P6 (6 puntos por ano), P5 (5 puntos por ano), P4
(4 puntos por ano), P3 (3 punto por ano). En contratos de duracién inferior a un ano, a puntuacion
serd proporcional ao tempo de duracién do contrato.
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No caso de contratos predoutorais e posdoutorais, a valoracidn serd por hora de docencia: 0,03
puntos por hora impartida. O nimero de horas valoradas non podera ser superior ao maximo de
horas de docencia recollidas nas convocatorias dos contratos.

Docencia impartida en centros privados ou adscritos: 50 % das puntuacions anteriores.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: folla de servizos ou contrato de traballo, e certificacion de
docencia asinada pola autoridade competente.

2. Calidade docente. Puntuacidon maxima: 20 puntos

S6 se poderd presentar un maximo de cinco méritos seleccionados de entre as seguintes
categorias:

a) a ultima avaliacion recibida no programa Docentia (valoracion excelente: 4 puntos;
valoracion notable: 3 puntos; valoracidn suficiente: 2 puntos)

b) manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria (maximo de 4 puntos por
cada manual/libro)

c) participacion en proxectos docentes ou en grupos de innovacién docente (maximo de 4
puntos en cada caso)

d) estadias docentes superiores a un mes (maximo de 2 puntos por cada mérito alegado)
e) mobilidade docente STA ou similares (mdximo de 2 puntos por cada mérito alegado)
f) premios e recofiecementos docentes (maximo de 2 puntos por cada mérito alegado)

g) artigos de docencia publicados en revistas académicas (maximo de 2 puntos por cada
mérito alegado)

h) comunicacidns en congresos de innovacidn docente (maximo de 1 punto por cada mérito
alegado)

i) formacion docente impartida (1 punto por cada bloque completo de 50 horas)

j) formacidn docente ou de especializacidn recibida (1 punto por cada blogue completo de
100 horas).

k) cofiecemento da lingua inglesa (nivel C2: 4 puntos; nivel C1: 3 puntos; nivel B2: 2 puntos;
nivel B1: 1 punto).

Dentro de cada categoria poderase presentar mdis dun mérito, agas no caso da avaliacién do
programa Docentia.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: certificacions expedidas pola autoridade académica
competente. No caso das publicacidns, copia da primeira e da Ultima paxina da publicacién xunto
co indice xeral e as paxinas que contefian os créditos editoriais. No caso das comunicaciéns,
certificacion da participacién no congreso e resumo do traballo ou copia da publicacion no libro
de actas.
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Il. EXPERIENCIA INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E DIVULGACION. Puntuacién méaxima:
100 puntos

1. Publicacidns cientificas (artigos en revistas cientificas, libros e capitulos de libro). Puntuacion
maxima: 40 puntos

Nas publicacidns cientificas poderase aplicarse un coeficiente multiplicador de entre 0,25 e 1 que
poderd ter en conta o nimero de autores e a posicién do/a autor/a na publicacion e e, no caso
das revistas, a sta posicion nas bases de datos.

Os artigos publicados en revistas cientificas valoraranse con 2,5 puntos se as revistas estan
incluidas en Scopus ou na Web of Science.

Os artigos publicados en revistas cientificas non incluidas en Scopus ou na Web of Science, mais
gue conten con indicadores de calidade e revision por pares valoraranse cun maximo de 0,5
puntos se estan incluidas noutras bases de datos de referencia para os respectivos dmbitos de
cofiecemento: Dialnet Métricas. IDR (indice Dialnet de Revistas) (para Ciencias Sociais,
Humanidades e Ciencias Xuridicas), ERIHPlus (para Ciencias Xuridicas), RIBA Online catalogue
(para Arquitectura e Urbanismo), selo de calidade FECYT. A valoracién conxunta destes artigos
non podera superar os 5 puntos.

Os artigos premiados terdn unha valoracion adicional de 0,5 puntos.

Os libros e capitulos de libro valoraranse tendo en conta o prestixio editorial. A puntuacion
mdxima por un capitulo de libro serd de 1 punto; a dun libro, de 5 puntos.

As publicacions en actas de congresos s poderan ser valoradas nesta seccion para o ambito de
cofiecemento das enxefiarias cando se trate de congresos de calidade contrastada ou incluidos
en listas de referencia. Cada unha destas contribucidns poderase valorar cun maximo de 2,5
puntos.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: no caso dos artigos publicados en revistas, DOI e/ou ligazén
permanente ao traballo depositado en repositorios institucionais; no caso dos libros e capitulos
de libro, a copia da primeira e da Ultima pdxina da publicacién xunto co indice xeral e as paxinas
gue contefian os créditos editoriais.

2. Comunicacions en reunidns cientificas. Puntuacién maxima: 5 puntos

Poderase aplicar un coeficiente multiplicador de entre 0,5 e 1 que podera ter en conta o nUmero
de autores e o cardcter nacional ou internacional da reunion.

S6 se poderan presentar un maximo de 10 contribuciéns, co limite dunha comunicacion por
congreso. SO se terdn en conta os traballos presentados en reunidns cientificas organizadas por
asociacions cientificas nacionais ou internacionais.

Cada contribucidn valorarase cun maximo de 0,5 puntos a que se sumaran outros 0,5 puntos se
recibiu algun premio.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: a certificacion de participacidon no congreso e o resumo do
traballo ou a copia da publicacidn no volume de actas.
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3. Bolsas e contratos pre e posdoutorais. Puntuacién maxima: 10 puntos

Valoraranse unicamente os contratos de formacion predoutoral e posdoutoral correspondentes
a convocatorias competitivas de caracter publico: Programa de formacién do profesorado
universitario (FPU), Programa de formacidon do persoal investigador (FPl), predoutorais e
posdoutorais da Xunta de Galicia, Ramén y Cajal, Beatriz Galindo, Juan de la Cierva e outras de
caracter equivalente.

A valoracién serd de 2,5 puntos por ano de bolsa ou de contrato. No caso de contratos inferiores
a un ano de duracion, a puntuacién serd proporcional ao tempo de duracién do contrato.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: a copia do contrato ou da credencial de concesién da bolsa e
certificacién emitida pola autoridade competente en que conste o periodo efectivo de vinculacion
contractual ou de ser beneficiario/a da bolsa.

4, Estadias pre e posdoutorais. Puntuacién maxima: 10 puntos

S6 se valorardn as estadias realizadas en centros de prestixio e cando a persoa candidata tivese
un vinculo contractual coa universidade ou cunha institucion de investigacion ou cando fosen
realizadas nun programa especifico de financiamento da mobilidade investigadora. Para ser
valorada a estadia debera ser dun minimo de quince dias.

A valoracién sera de 0,25 puntos por mes (ou, de ser o caso, parte proporcional).

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: o permiso da institucion de orixe, convite do centro de destino
e certificacién da realizacién da estadia.

5. Direccion de teses. Puntuacién maxima: 5 puntos.

Sé se valoraran as teses de doutoramento defendidas, con 2,5 puntos por tese. Nas codirecciéns,
a puntuacion dividirase entre o nimero de directores/as. A mencién de doutoramento
internacional sumara 0,5 puntos.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: a certificacién expedida pola autoridade académica
competente.

6. Participacidn en proxectos de investigacidon de convocatorias competitivas e en convenios de
investigacion. Puntuacién maxima: 20 puntos

A participacion en proxectos de investigacion financiados por entidades publicas ou privadas
realizadas en réxime de publicidade, obxectividade e concorrencia competitiva, e con avaliacién
externa [Consejo Europeo de Investigacion (ERC), Agencia Estatal de Investigacidn (AEIl), axencias
autondmicas], valorarase segundo o tipo de proxecto e de participacion. No caso de ser
investigador/a principal (IP) a valoracidn serd de 6 puntos por proxecto europeo; 4 puntos por
proxecto estatal; 2 puntos por proxecto autondémico; 1 punto noutros casos. No caso de ser
membro do equipo de investigacidn ou de traballo ou contratado como investigador/a con cargo
a proxecto, a puntuacidn serad a metade.

A participacion en convenios ou contratos de investigacién regulados polo artigo 83 LOU ou 60
LOSU valorarase cun maximo de 3 puntos por convenio, de acordo coas seguintes indicacions,
sempre que a persoa sexa IP: financiamento ata 10 000 €, 0,2 punto por convenio; financiamento
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superior a 10000 €, 0,4 puntos por cada 10000 €. No caso de ser membro do equipo, a
puntuacién sera a metade.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: unha certificacion expedida pola autoridade académica
competente en que conste o nome do proxecto, convenio ou contrato, a entidade financiadora,
o financiamento recibido e o tipo de participacion da persoa candidata.

7. Accions de transferencia e divulgacion. Puntuacién maxima: 10 puntos
S6 se podera presentar un maximo de 5 méritos.

Valoraranse as patentes, os rexistros da propiedade intelectual, os desenvolvementos
tecnoldxicos, a creacidon de empresas de base tecnoldxica ou spin-off e outras actividades de
transferencia e divulgacion, incluidos, nas especialidades de cofiecemento que proceda, o
comisariado ou organizacién de exposicions, a elaboracién de informes técnicos e os proxectos
singulares arquitectdnicos ou de enxefiaria, cunha puntuacidn maxima de 2 puntos por mérito.

DOCUMENTACION: as certificacions emitidas polos organismos correspondentes.

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacidon maxima: 100 puntos

Valoraranse unicamente os méritos na especialidade de cofiecemento da convocatoria. No caso
do profesorado asociado e do profesorado asociado de Ciencias da Salde, unicamente os da
actividade especifica definida para a praza obxecto de concurso.

Valorarase a experiencia profesional, incluida a docencia regrada non universitaria. A valoracién
mdxima sera de 5 puntos por ano con dedicacién a tempo completo; no caso de dedicacién a
tempo parcial ou de periodos inferiores a un ano, a valoracion sera proporcional.

No caso das prazas de profesorado asociado e de profesorado asociado de Ciencias da Saude,
poderase valorar a experiencia como titor/a no dmbito profesional de précticas externas cun
maximo de 0,25 puntos por cada 100 horas. A valoracién maxima por este concepto sera de 10
puntos.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: o informe de vida laboral, os contratos e a certificacion da
actividade profesional realizada que inclia os postos e as funciéns desempefadas. Para as
practicas externas, a certificacidon expedida pola universidade.

Mérito preferente nos concursos de axudante doutor/a

En aplicacidn da disposicidn transitoria terceira da LOSU, a acreditacion de profesor/a axudante
doutor/a considerarase como un mérito preferente para os efectos do acceso a esta figura de
profesorado. A puntuacién das persoas candidatas que acheguen esta acreditacion
incrementarase nun 20 % durante o ano 2024, un 15 % no ano 2025 e un 10 % no ano 2026.
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ANEXO Il. Modelo para establecer por parte da comisidn de seleccién os criterios de valoracion
nas prazas de profesorado axudante doutor, substituto e asociado

A comisidon de seleccidn do concurso arriba indicado, tras a sua constitucion conforme 8 Normativa
pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente e investigador da
Universidade da Corufia, aprobada por Consello de Goberno (7/11/2024), acorda establecer os
seguintes criterios:

Criterio de aplicacion xeral

Os méritos na/s especialidade/s de cofiecemento da praza obxecto de concurso multiplicaranse por
1.

Os méritos na/s especialidade/s de cofiecemento afins multiplicaranse por 0,5. A comisién acorda
establecer como especialidades de cofiecemento afins asseguintes:

Os méritos nas restantes especialidades de cofiecemento entenderanse como non afins e
multiplicaranse por 0,1.

Criterios especificos

Todos os puntos que non estean incluidos nestes criterios especificos valoraranse de acordo co
establecido no baremo da citada Normativa incluido no anexo | e segundo a ponderacion por
especialidades de cofiecemento establecida nos paragrafos anteriores.

I. EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuacion maxima: 100 puntos

1.2. Calidade docente. Puntuacion maxima: 20 puntos

Manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria (maximo de 4 puntos por cada
manual/libro). Os criterios especificos de valoracidn seran os seguintes:

Participacién en proxectos docentes ou en grupos de innovacién docente (maximo de 4 puntos en
cada caso). Os criterios especificos de valoracidn seran os seguintes:

Estadias docentes (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de valoracidn seran os seguintes:

Mobilidade docente STA ou similar (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de valoracion
seran os seguintes:

Premios e recofiecementos docentes (maximo de 2 puntos). Os criterios especificos de valoracion
seran os seguintes:

Ill. EXPERIENCIA INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA. Puntuacién maxima: 100 puntos

lll. 1. Publicacions cientificas (artigos en revistas cientificas, libros e capitulos de libro).
Puntuacion maxima: 40 puntos

Coeficiente multiplicador entre 0.25 e 1 que podera ter en conta o nimero de autores/as da
publicacidn e, no caso das revistas, a sUa posicion na base de datos. Os criterios especificos de
valoracion seran os seguintes:
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Os libros e os capitulos de libro valoraranse tendo en conta o prestixio editorial. A puntuacién
madxima por un capitulo de libro serd de 1 punto; a dun libro, de 5 puntos. Os criterios especificos
de valoracion seran os seguintes:

No caso das enxefiarias, as publicacidns en actas de congreso de calidade contrastada ou incluidos
en listas de referencia valoraranse cun maximo de 2,5 puntos por cada contribucién. Os criterios
especificos de valoracién serdn os seguintes:

l1l.2. Comunicacions en reunions cientificas. Puntuacion maxima: 5 puntos

Cada contribucién valorarase cun maximo de 0,5 puntos. Os criterios especificos de valoracién
seran os seguintes:

l11.7. Accidns de transferencia e divulgacion. Puntuacion maxima: 10 puntos

Puntuacién maxima de 2 puntos por cada mérito alegado. Os criterios especificos de valoracién
seran os seguintes:
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ANEXO |lll. Directrices para establecer por parte da comision de seleccion os criterios de
valoracién nos concursos de catedras de universidade

Quenda libre

Os criterios de valoracion establecidos pola comision de seleccién para elaborar os informes
individuais preceptivos por parte dos seus membros deberdn recoller, cando menos, as seguintes
seccidns: 1. Experiencia docente, 2. Experiencia investigadora e de transferencia, 3. Experiencia
profesional e de xestion.

A experiencia docente e a experiencia investigadora e de transferencia deberanse valorar por
igual.

Na experiencia docente valorarase, cando menos, a docencia universitaria en titulaciéns oficiais
e a calidade docente que incluird, entre outros aspectos, a avaliacion no programa Docentia, a
elaboracién de manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria, a participacion en
proxectos e grupos de innovacidn, a realizacion de estadias docentes, a mobilidade docente, os
premios e os recofiecementos docentes e a formacion docente impartida e recibida.

Na experiencia investigadora e de transferencia valoraranse, cando menos, as publicacions
cientificas, as comunicacidns en reunidns cientificas, as bolsas e os contratos pre e posdoutorais,
a realizacion de estadias pre e posdoutorais, a direccion de teses de doutoramento, a participacion
en proxectos de investigacién e convocatorias competitivas e en convenios de investigacidn, e a
realizacidon de accions de transferencia e divulgacion.

Na experiencia profesional e de xestidn valérase a experiencia profesional na especialidade de
coflecemento da convocatoria e na experiencia de xestidon, cando menos, o traballo
desemperiado na direccion e xestidn universitaria ou cientifica a través de cargos académicos, a
coordinacion de titulacidns, a direccion de revistas ou editoriais cientificas e a participacion en
axencias de avaliacion.

Na valoracién do proxecto investigador terase en conta, cando menos, a sla adecuacién a
especialidade de cofiecemento, a calidade e a viabilidade da proposta e o impacto
cientifico-técnico esperado.

Prazas de promocion interna

Os criterios de valoracién deberan recoller, cando menos, as seguintes seccidns: 1. Experiencia
docente, 2. Experiencia investigadora e de transferencia, 3. Experiencia profesional e de xestién.

A experiencia docente e a experiencia investigadora e de transferencia deberanse valorar por
igual.

Na experiencia docente valorarase, cando menos, a docencia universitaria en titulacidns oficiais
e a calidade docente que incluird, entre outros aspectos, a avaliacidon no programa Docentia, a
elaboracién de manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria, a participacién en
proxectos e grupos de innovacidn, a realizacidn de estadias docentes, a mobilidade docente, os
premios e os recofiecementos docentes e a formacion docente impartida e recibida.

Na experiencia investigadora e de transferencia valoraranse, cando menos, as publicacions
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cientificas, as comunicacidns en reuniodns cientificas, as bolsas e os contratos pre e posdoutorais,
a realizacion de estadias pre e posdoutorais, a direccion de teses de doutoramento, a participacién
en proxectos de investigacién e convocatorias competitivas e en convenios de investigacion, e a
realizacién de accidns de transferencia e divulgacion.

Na experiencia profesional e de xestidn valdrase a experiencia profesional na especialidade de
cofiecemento da convocatoria e na experiencia de xestidn, cando menos, o traballo desempefiado
na direccion e xestion universitaria ou cientifica a través de cargos académicos, a coordinacién de
titulaciéns, a direccidon de revistas ou editoriais cientificas e a participacion en axencias de
avaliacién.
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ANEXO IV. Directrices para establecer os criterios de valoracidon dos méritos nos concursos de
persoal permanente laboral e titular de universidade

Os criterios de valoracién establecidos pola comisién de seleccién para elaborar os informes
individuais preceptivos por parte dos seus membros deberan recoller, cando menos, as seguintes
seccidns: 1. Experiencia docente, 2. Experiencia investigadora e de transferencia, 3. Experiencia
profesional e de xestion.

A experiencia docente e a experiencia investigadora e de transferencia deberanse valorar por
igual.

Na experiencia docente valorarase, cando menos, a docencia universitaria en titulacidns oficiais
e a calidade docente que incluird, entre outros aspectos, a avaliaciéon no programa Docentia, a
elaboracién de manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria, a participacidn en
proxectos e grupos de innovacién, a realizacion de estadias docentes, a mobilidade docente, os
premios e os recofiecementos docentes e a formacidn docente impartida e recibida.

Na experiencia investigadora e de transferencia valoraranse, cando menos, as publicacidns
cientificas, as comunicacidns en reunidns cientificas, as bolsas e os contratos pre e posdoutorais,
a realizacidn de estadias pre e posdoutorais, a direccidn de teses de doutoramento, a participacion
en proxectos de investigacién de convocatorias competitivas e en convenios de investigacion, e a
realizacion de accidns de transferencia e divulgacion.

Na experiencia profesional e de xestién valérase a experiencia profesional na especialidade de
coflecemento da convocatoria e na experiencia de xestiéon, cando menos, o traballo
desemperiado na direccidn e xestién universitaria ou cientifica a través de cargos académicos, a
coordinacién de titulaciéns, a direccidn de revistas ou editoriais cientificas e a participacion en
axencias de avaliacion.

Na valoracién do proxecto docente terase en conta, cando menos, a adecuacion do proxecto a
descricion da materia na memoria do titulo, a calidade e a coherencia dos seus contidos, a sta
calidade formal, ben como a claridade na sla exposicion oral e a capacidade de resposta as
cuestions que formule a comisién de seleccion.

Na valoracion do proxecto investigador terase en conta, cando menos, a sta adecuacion &
especialidade de cofiecemento, a calidade e a viabilidade da proposta e o impacto
cientifico-técnico esperado.
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ANEXO V. Especialidades de cofiecemento afins a efectos da constitucion das comisions de
seleccién

Unicamente aos efectos da constitucion das comisions de seleccidon terdn a consideracion de
areas de cofiecemento afins as agrupadas en cada unha das seguintes seccidns:

1. Matematicas

Alxebra; Andlise Matematica; Estatistica e Investigacion Operativa; Xeometria e Topoloxia;
Matematica Aplicada.

2. Fisica

Astronomia e Astrofisica; Fisica da Terra, Astronomia e Astrofisica; Electromagnetismo; Fisica
Aplicada; Fisica Atdmica Molecular e Nuclear; Fisica da Materia Condensada; Fisica da Terra;
Fisica Tedrica; Optica.

3. Quimica
Quimica Analitica; Quimica Fisica; Quimica Inorgdnica; Quimica Organica.
4. Ciencias da Natureza

Antropoloxia Fisica; Botdnica; Cristalografia e Mineraloxia; Ecoloxia; Edafoloxia e Quimica
Agricola; Estratigrafia; Fisioloxia Vexetal; Xeodindmica Externa; Xeodindmica Interna;
Paleontoloxia; Petroloxia e Xeoquimica; Zooloxia.

5. Bioloxia Celular e Molecular
Bioloxia Celular; Bioquimica e Bioloxia Molecular; Xenética; Microbioloxia.
6. Ciencias Biomédicas e especialidades clinicas afins

Anatomia e Embrioloxia Humana; Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica; Farmacoloxia; Fisioloxia;
Histoloxia; Inmunoloxia; Medicina Preventiva e Saude Publica; Microbioloxia; Parasitoloxia;
Toxicoloxia.

7. Medicina Clinica e Especialidades Médico-Cirurxicas

Anatomia Patoldxica; Cirurxia; Dermatoloxia; Medicina; Medicina Legal e Forense; Obstetricia e
Xinecoloxia; Oftalmoloxia; Otorrinolaringoloxia; Pediatria; Psiquiatria; Radioloxia e Medicina
Fisica; Uroloxia; Traumatoloxia e Ortopedia.

8. Especialidades sanitarias

Anatomia e Anatomia Patoléxica Comparadas; Enfermaria; Estomatoloxia; Fisioterapia;
Nutricion e Bromatoloxia; Medicina e Cirurxia Animal; Sanidade Animal.

9. Enxefnaria Quimica, dos Materiais e do Medio Natural

Ciencia dos Materiais e Enxefiaria Metallrxica; Enxefaria Agroforestal; Enxefaria Nuclear;
Enxefiaria Quimica; Enxefaria Téxtil e Papeleira; Producion Animal; Producién Vexetal;
Tecnoloxia dos Alimentos; Tecnoloxias do Medio Ambiente.

10. Enxefaria Mecanica e da Navegacion
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Ciencias e Técnicas da Navegacidn; Construcidns Navais; Enxefaria Aeroespacial; Enxefiaria dos
Procesos de Fabricacidn; Enxefiaria e Infraestruturas dos Transportes; Enxefiaria Hidraulica;
Enxefiaria Mecanica; Maquinas e Motores Térmicos; Mecdnica de Fluidos; Mecanica dos Medios
Continuos e Teoria de Estruturas; Proxectos de Enxefiaria.

11. Enxefaria Eléctrica e de Telecomunicacidns

Electronica; Enxefiaria de Sistemas e Automatica; Enxefiaria Eléctrica; Enxefiaria Telematica;
Tecnoloxia Electronica; Teoria do Sinal e Comunicacions.

12. Enxenaria Informatica

Arquitectura e Tecnoloxia de Computadores; Ciencia da Computacion e Intelixencia Artificial;
Linguaxes e Sistemas Informaticos.

13. Arquitectura, Enxefiaria Civil, Construcion e Urbanismo

Explotacién das Minas; Composicidon Arquitectdnica; Construcidns Arquitectdnicas; Expresion
Grafica Arquitectdnica; Expresién Grafica na Enxefiaria; Enxefiaria Cartogréfica Xeodésica e
Fotogrametria; Enxefiaria da Construcién; Enxefiaria do Terreo; Prospeccién e Investigacion
Mineira; Proxectos Arquitecténicos; Urbanistica e Ordenacién do Territorio.

14. Dereito

Dereito Administrativo; Dereito Civil; Dereito Constitucional; Dereito do Traballo e da Seguridade
Social; Dereito Eclesiastico do Estado; Dereito Financeiro e Tributario; Dereito Internacional
Privado; Dereito Internacional Publico e Relacions Internacionais; Dereito Mercantil; Dereito
Penal; Dereito Procesual; Dereito Romano; Filosofia do Dereito; Historia do Dereito e das
Institucions.

15. Ciencias Econdmicas

Economia Aplicada; Economia, Socioloxia e Politica Agraria; Fundamentos de Analise Econdmica;
Historia e Instituciéns Econdmicas; Métodos Cuantitativos para a Economia e a Empresa.

16. Ciencias Empresariais

Comercializacion e Investigacion de Mercados; Economia Financeira e Contabilidade;
Organizacion de Empresas.

17. Ciencias da Educacion

Didactica da Expresion Corporal; Diddctica da Expresion Musical; Didactica da Expresion Plastica;
Didactica da Lingua e da Literatura; Didactica da Matematica; Didactica das Ciencias
Experimentais; Didactica das Ciencias Sociais; Didactica e Organizacion Escolar; Educacion Fisica
e Deportiva; Métodos de Investigacién e Diagndstico en Educacién; Teoria e Historia da
Educacidn.

18. Ciencias do Comportamento

Metodoloxia das Ciencias do Comportamento; Personalidade, Avaliacion e Tratamento
Psicoldxico; Psicobioloxia; Psicoloxia Basica; Psicoloxia Evolutiva e da Educacion; Psicoloxia
Social.
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19. Ciencias Sociais

Antropoloxia Social; Biblioteconomia e Documentacidn; Ciencia Politica e da Administracion;
Comunicacion Audiovisual e Publicidade; Filosofia Moral; Historia do Pensamento e dos
Movementos Sociais e Politicos; Xornalismo; Socioloxia; Traballo Social e Servizos Sociais.

20. Historia, Filosofia e Arte

Andlise Xeogrdfica Rexional; Arqueoloxia; Ciencias e Técnicas Historiograficas; Filosofia;
Xeografia Fisica; Xeografia Humana; Historia Antiga; Historia Contemporanea; Historia de
Ameérica; Historia da Ciencia; Historia do Pensamento e dos Movementos Sociais e Politicos;
Historia Medieval; Historia Moderna; Léxica e Filosofia da Ciencia; Prehistoria; Debuxo;
Escultura; Estética e Teoria das Artes; Historia da Arte; Mdusica; Pintura.

21. Filoloxia e Lingistica

Estudos Arabes e Islamicos; Estudos de Asia Oriental; Estudos Hebreos e Arameos; Filoloxia
Alem3; Filoloxia Catald; Filoloxia Eslava; Filoloxia Francesa; Filoloxia Grega; Filoloxia Inglesa;
Filoloxia ltaliana; Filoloxia Latina; Filoloxia Romanica; Filoloxia Vasca; Filoloxias Galega e
Portuguesa; Lingua Espafiola; Lingiistica Xeral; Lingiistica Indoeuropea; Literatura Espafiola;
Teoria da Literatura e Literatura Comparada; Traducion e Interpretacion.
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