" -

JENL e o ﬂ B >’.< UNIVERSIDADE DA CORUNA hr

ok

Y UNIVERSIDADES

B

Financiado por Pl de Recuparacin,
la Unién Europea forotherrrghd
NextGenerationEU

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO Il Ref. convocatoria: 2024/CP/333
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PLEC2022-009362. C17. I13. BDNS 632932

Titulo: Sistema multiescala hibrido para la prediccidn en el corto plazo y las proyecciones de cambio climatico de
la inundacion debida a fendmenos compuestos (MyFlood)

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Evaluacion del riesgo de inundacion compuesta

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/12/2022 FIN: 30/11/2025

CENTRO Inv. Principal: E.T.S. Ingenieros de Caminos Canales y Puertos

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: E.T.S. Ingenieros de Caminos Canales y Puertos. Horario: Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y
15:00a 17:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_| Investigador/a en formacién [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |Z| Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_| Ayudante administrativo/a [ ]

JORNADA | Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [

FECHA FIN CONTRATO: 30/11/2025

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.000,01 € *

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599 541A 6490206. Cédigo MUS 00084

* pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura

Técnica

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electroénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con |la Referencia de la convocatoria.

PLAZQ: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Titulares: Luis Pena (Presidente) (PC-DR), Jose Anta
(Secretario) (TIT-UN), Ricardo Juncosa (CAT-UN). Suplentes: Joaquin Sudrez (TIT-UN), Pablo Rodriguez-Vellando
(TIT-UN. Subdirector da E.T.S.E.C.C.P.), Enrique Pefia (CAT-UN).

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EUST869T91JOEESNOH1QCR67

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/12/2024 11:33:06 Pégina 1 de un total de 6 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
2 Fotocopia de la titulacion académica.
3 Curriculum vitae.
4.  Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5 Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EUST869T91JOEESNOH1QCR67

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/12/2024 11:33:06 Péagina 2 de un total de 6 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, de de
El Presidente de la Comision

Fdo.: Jerédnimo Puertas Agudo

Firmado digitalmente
PUERTAS por PUERTAS AGUDO

AGUDO JERONIMO - DNI

JERONIMO - 43408374Z
DNI 434083742 [ mog o100

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
2 Fotocopia de la titulacion académica.
3 Curriculum vitae.
4.  Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5 Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EUST869T91JOEESNOH1QCR67

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/12/2024 11:33:06 Péagina 3 de un total de 6 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Tareas a realizar

Una de los objetivos del proyecto “Sistema multiescala hibrido para la prediccién en el corto plazo vy las
proyecciones de cambio climatico de la inundacién debida a fendmenos compuestos (MyFlood)” es
desarrollar un sistema que sirva para la prediccidn tanto a corto plazo (sistemas de alerta temprana)
como a largo plazo (efectos del cambio climatico) de las inundaciones debida a fendmenos compuestos
en zonas literales. Este sistema permitird mejorar las predicciones disponibles hoy en dia, con
implicaciones practicas importantes de cara a la gestidn del riesgo de inundacién en zonas costeras. Para
ello es necesario desarrollar una serie de modelos hidroldgicos e hidraulicos de inundacién, tanto a nivel
regional (toda la costa espafiola) como local (casos piloto).

La persona contratada participara, colaborando con el resto de socios del proyecto, en:
- El desarrollo de modelos de inundacién con el software Iber en los casos piloto establecidos en
el proyecto.
- Andlisis de inundaciones compuestas en los casos piloto.
- Tratamiento de datos observados de precipitacién, caudal, nivel del mar y oleaje
- Redaccién de informes de resultados.

Para poder llevar a cabo las mencionadas tareas, sera conveniente que el candidato seleccionado tenga
conocimientos de:

- modelizacién numérica de inundaciones con el software Iber

- modelizaciéon hidroldgica de fendmenos de precipitacion extremos

- manejo del software Q-GIS a nivel de usuario

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EUST869T91JOEESNOH1QCR67

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/12/2024 11:33:06 P&gina 4 de un total de 6 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Criterios de seleccion

Los criterios que se tendran en cuenta para seleccionar a la persona a contratar son los definidos en la
siguiente tabla. Los candidatos que no obtengan una puntuacion minima de 10 puntos seran excluidos

del proceso de seleccién.

Mérito

Maximo: 25 puntos

Expediente académico. Unicamente se valoraran
asignaturas cuyo contenido principal sea la
hidraulica fluvial, la hidrologia o la modelizacion
numeérica.

Maximo 10 puntos
= Por cada asignatura que cumpla las
condiciones indicadas, se asignara un
nimero de puntos igual al numero de
créditos de la asignatura (1 crédito = 10h
de clase) multiplicado por la calificacion
(sobre 10), dividido por 100.

Participacidn en proyectos de I+D+i, como parte
del equipo investigador, equipo de trabajo o
como personal contratado con cargo al proyecto

Maximo 2 puntos
= 1 punto por afio en proyectos de I+D+i
de ambito nacional o europeo

Conocimientos de Programacion y Andlisis de
Datos.

Maximo 2 puntos

= 0.5 puntos por cada curso (minimo 10
horas) acreditado de Python.

= (0.2 puntos por asignatura de grado o
master cursada en la que se pueda
acreditar el uso de lenguajes de alguno
de estos lenguajes de programacion.

= 1 punto por experiencia demostrada en
proyectos relacionados con analisis de
datos o programacién en modelizacion
hidraulica/hidroldgica.

Conocimiento de Herramientas de SIG (Sistemas
de Informacién Geografica).

Maximo 2 puntos
= (0.5 puntos por curso acreditado

(minimo 10 horas) de herramientas de
SIG (ArcGIS, QGIS).

= (0.2 puntos por asignatura de grado o
master cursada en la que se pueda
acreditar el uso de SIG.

= 1 punto por experiencia demostrada en
proyectos que utilicen herramientas SIG
aplicadas a modelizacidn hidrolégica.

Conocimientos del modelo lber, acreditados
mediante la realizacidon de cursos, su utilizacion
en trabajos académicos, su aplicacion en
proyectos de ingenieria o de investigacion.

Maximo 3 puntos
= (.1 puntos por cada 10 horas de curso
del modelo Iber acreditado
= (0.2 puntos por asignatura de grado o
master cursada en la que se pueda
acreditar el uso del modelo Iber.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

1
2
3. Curriculum vitae.
4
5

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EUST869T91JOEESNOH1QCR67

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/12/2024 11:33:06 Péagina 5 de un total de 6 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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= 1 punto por trabajo fin de grado o fin de
master el que se pueda acreditar el uso
del modelo Iber.

= 1 punto por cada afio acreditado de
utilizacién del modelo Iber en proyectos
de ingenieria o en investigacidn.

Conocimientos de inglés Maximo 1 punto

= Nivel B2 acreditado: 0.5 puntos

= Nivel C1 acreditado: 1 punto

Entrevista personal a los candidatos que superen | Maximo 5 puntos

una puntuacién de 7 puntos en los apartados

anteriores.

El candidato seleccionado serd el que obtenga una mayor puntuacién una vez evaluados los méritos presentados.
Serd necesaria una puntuacion minima de 10 puntos para poder ser seleccionado o incluido en la lista de espera.
En caso de que ningln candidato alcance dicha puntuacidn, la plaza se declarara desierta.
Fecha
El/La Presidente/a de la Comision

Fdo. Luis Pena Mosquera

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
2 Fotocopia de la titulacion académica.
3 Curriculum vitae.
4.  Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5 Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EUST869T91JOEESNOH1QCR67

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/12/2024 11:33:06 Péagina 6 de un total de 6 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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