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ANEXO Il Ref.convocatoria: 2024/CP/335
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

=< S |)NIVERSIDADE DA CORURA I]r

Referencia axuda: Convenio Xunta SXAI 2023-2026
Titulo: Convenio de Servizos Xerais de apoio a investigacion 2023-2026
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio a xestidn da |+D+i

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/10/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia

OBXECTO DO CONTRATO: Contratacién dun técnico de 1+D+i de apoio & actividade investigadora nas ramas de
Artes e Humanidades.

LUGAR E HORARIO: Edificio de Servizos Centrais de Investigacion, Campus de Elviiia; de luns a venres de 8:00 a
15:00 (35 horas semanais)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio 4 investigacion [X] Axudante de apoio 4 investigacion ||

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA ‘ Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2025
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1.983,33 €

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6400006 Proxecto 00818

* 0 pagamento da retribucién realizarase en 12 mensualidades (incltese en cada mensualidade a parte proporcional da paga extraordinaria
correspondente)

REQUISITOS

TITULACION Licenciatura, Arquitectura, Enxefieria, Grao, Diplomatura, Arquitectura técnica ou Enxefieria técnica.

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. A documentacion dos méritos
debera presentarse xunto coa solicitude.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacion que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia do documento de identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica. No caso das titulacions cursadas nun idioma distinto do castelan ou o galego, a documentacion debera vir
acompafada da correspondente traducién e do formulario de declaracion de equivalencia da nota media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros estranxeiros dispofiible no sitio web do ministerio con competencias en materia de universidades.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Declaracion responsable da persoa candidata indicando as funcidns realizadas durante o periodo de vixencia de cada un dos contratos alegados.
Documentos acreditativos de todos os méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): TITULARES: Presidente Manuel Gonzalez Penedo
(CAT-UN), Secretaria Adriana Lamas Eiroa (TAI-CAPVI), Emilio Manuel Corral Garcia (TAI-CAPVI); SUPLENTES:

Javier Pereira Loureiro (TIT-UN) , Amalia Jdcome Pumar (TIT-UN) e Jaime Rodriguez Gonzalez (CAT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitliase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o0 exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, a data da firma electrénica.
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jerénimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia do documento de identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica. No caso das titulacions cursadas nun idioma distinto do castelan ou o galego, a documentacion debera vir
acompafada da correspondente traducién e do formulario de declaracion de equivalencia da nota media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros estranxeiros dispofiible no sitio web do ministerio con competencias en materia de universidades.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Declaracion responsable da persoa candidata indicando as funcidns realizadas durante o periodo de vixencia de cada un dos contratos alegados.
Documentos acreditativos de todos os méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Datos do convenio:
Referencia: Convenio Xunta SXAl 2023-2026

Titulo: Convenio de Servizos Xerais de apoio d investigacion 2023-2026

A Oficina de Coordinacion de Centros de Investigacion da UDC é a unidade operativa encargada do
funcionamento das estruturas mais excelentes da UDC no ambito da I+D+i. Depende orgdnica e funcionalmente
da Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, baixo a direccion do director Estratéxico da propia Oficina.

Entre outras, € funcion da Unidade Técnica de Xestion desa oficina, analizar o contexto local, autonémico,
nacional e internacional en busca de nichos estratéxicos e oportunidades de accién dos centros e unidades de
I+D+i, para potenciar a captacion de recursos econdmicos procedentes de fontes diversificadas, definir e
implantar un ecosistema dinamizador da actividade investigadora e de transferencia, e incrementar a
colaboracion coas empresas da contorna, situando aos centros de investigacion como elementos tractores dunha
cultura proactiva que permita explorar novas fontes de financiamento publicas e privadas e un novo marco de
transferencia cos distintos axentes.

A Oficina da Rede de Centros de |+D+i da UDC xa se dotou no seu momento de varios técnico cualificados nas
distintas areas estratéxicas onde se evidenciou unha maior potencialidade, como é o sector da Intelixencia
Artificial e de Tecnoloxia da comunicacion (capacidades concentradas no CITIC) e na drea das enxefierias
(capacidades especificas e transversais concentradas no CITEEC, CITENI e CICA). A seguinte gran drea de
actividade detectada encontrase no campo das artes e humanidades.

Para o cumprimento das funcidons encomendadas e atendendo 4 necesidade que xorde neste campo de accidn,
é preciso contar con persoal cunha traxectoria contrastada no dmbito de cofiecemento e estado da investigacion
en Artes e Humanidades. Desde o ambito profesional, debe de contar cunha experiencia e capacidade
demostrable na xestion de proxectos de investigacién neses campos, desde a sua planificacién e avaliaciéon dos
mesmos, pasando pola sua direccion, execucidn, xestidn e divulgacion cientifica.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia do documento de identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica. No caso das titulacions cursadas nun idioma distinto do castelan ou o galego, a documentacion debera vir
acompafada da correspondente traducién e do formulario de declaracion de equivalencia da nota media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros estranxeiros dispofiible no sitio web do ministerio con competencias en materia de universidades.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Declaracion responsable da persoa candidata indicando as funcidns realizadas durante o periodo de vixencia de cada un dos contratos alegados.
Documentos acreditativos de todos os méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Tarefas a desenvolver:

Con base ao exposto, as tarefas de apoio a realizar con este contrato son:

Analizar o ecosistema investigador e innovador da UDC fundamentalmente no ambito de artes e
humanidades. Diagnoses, analises de capacidades e estado deste sector.

Explorar novas oportunidades de financiacidn externa para proxectos de investigacion e desenvolvemento
dos centros e grupos de investigacion, tanto a nivel nacional como internacional.

Elaborar propostas de accion que permitan mellorar os indicadores e o desempefio da UDC neses campos,
especialmente en todo aquilo que este relacionado con proxectos.

Facilitar canles de comunicacidn experta e orientada entre os centros e grupos de investigacion da UDC,
que permitan crear proxectos colaborativos entre os diferentes centros e grupos de investigacion e que
fomenten a interdisciplinariedade.

Dar a coflecer as experiencias, boas prdcticas, accions e recursos que melloren as capacidades de
investigacion dos Centros e grupos de investigacion.

Construir un panel de indicadores de desempefio de |1+D+i da UDC nos campos antes descritos. Neste
panel terase en conta a producion cientifica e o n2 de proxectos, entre outros.

Apoio a Direccidn Estratéxica da Unidade de xestion na elaboracion do Plan anual e da Memoria de

Actividades.

Duracion do contrato:

O contrato se concertard por tempo indefinido.

Requisitos das persoas candidatas:

Licenciatura, Arquitectura, Enxefieria, Grao, Diplomatura, Arquitectura técnica ou Enxefieria técnica.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia do documento de identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica. No caso das titulacions cursadas nun idioma distinto do castelan ou o galego, a documentacion debera vir
acompafada da correspondente traducién e do formulario de declaracion de equivalencia da nota media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros estranxeiros dispofiible no sitio web do ministerio con competencias en materia de universidades.
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Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Declaracion responsable da persoa candidata indicando as funcidns realizadas durante o periodo de vixencia de cada un dos contratos alegados.
Documentos acreditativos de todos os méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.

Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Criterios de seleccién (Valoracidn sobre 100 puntos)

Titulacidn académica (maximo 25 puntos)

= Licenciatura, Grao ou Diplomatura na rama de Artes e Humanidades (maximo 15 puntos).

Modo de acreditacidn: fotocopia do titulo.

= Grado de doutor/a na rama de Artes e Humanidades (maximo 10 puntos).

Modo de acreditacidn: fotocopia do titulo.

Idiomas (maximo 10 puntos)

= Nivel de cofiecemento da lingua inglesa segundo o Marco Comun Europeo de Referencia para as linguas

(MCER), cun nivel minimo B2 (maximo 5 puntos).

Modo de acreditacion: Certificado del nivel de cofiecemento dunha lingua estranxeira na que figure o nivel

alcanzado de acordo co Marco Comun Europeo de Referencia para as linguas (MCER).

= Nivel de cofiecemento dunha lingua galega, cun nivel minimo CELGA 4 (maximo 5 puntos).

Modo de acreditacidn: certificado do CELGA 4 ou superior e/ou a certificacion de aptitude do nivel de lingua galega

(perfeccionamento).

Experiencia investigadora (maximo de 25 puntos)

= Contratos de actividade investigadora en entidades publicas, acreditable minima de 1 ano, no ambito de artes

e humanidades. As tarefas que se deben de desempefiar para o computo poderan incluir:
o Elaboracién e redaccién de proxectos
= Direccién de proxectos
= Memorias de resultados
Maximo 25 puntos. 1 punto por mes traballado (incluindo o minimo de 1 ano exixido).

Modo de acreditacion: vida laboral e/ou copias de contrato. Acompafiarase dunha declaracion responsable da

persoa candidata indicando as funcidns realizadas durante o periodo de vixencia de cada un deses contratos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia do documento de identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica. No caso das titulacions cursadas nun idioma distinto do castelan ou o galego, a documentacion debera vir
acompafada da correspondente traducién e do formulario de declaracion de equivalencia da nota media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros estranxeiros dispofiible no sitio web do ministerio con competencias en materia de universidades.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Declaracion responsable da persoa candidata indicando as funcidns realizadas durante o periodo de vixencia de cada un dos contratos alegados.
Documentos acreditativos de todos os méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Actividade investigadora (maximo 15 puntos)

Valorarase a producion cientifica por medio de publicacidns no @mbito de artes e humanidades como autor/a

ou coautor/a de libros, capitulos de libros e/ou artigos en revistas (maximo 10 puntos):
o 1 punto por cada libro publicado.

o 0,5 puntos por cada capitulo de libro publicado.

o 0,25 puntos por cada artigo publicado.

Modo de acreditacion: Deberase de entregar unha declaracién responsable onde se indiquen en formato de
cita normalizado as publicacidons que se alegan, indicando de maneira especifica cales son libros, capitulos de

libros e revistas de tal modo que poidan ser verificables.
Valorarase a capacidade de levar a cabo proxectos de investigacidn de artes e humanidades (maximo 5 puntos)

1 punto por cada proxecto de investigacion dirixido como investigador/a principal.

Modo de acreditacion: certificados o documentos acreditativos que testemufien a participacion como
director/a ou IP no proxecto.

Entrevista persoal (25 puntos)

Entrevistarase as persoas candidatas con puntuacion superior a 60 puntos na suma de todos os méritos. Si ningtin

candidato obtén unha puntuacion superior a 10 puntos na fase de entrevista, a praza quedara deserta.

Nota: a entrevista versard sobre o cofiecemento experto da persoa candidata nos seguintes aspectos: avaliacion

externa de proxectos, ambito da investigacion, experiencia en asesoramento de institucions e organismos, xestion

interna dos grupos de investigacion.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

NouveEWw

Fotocopia do documento de identidade.

Fotocopia da titulacion académica. No caso das titulacidns cursadas nun idioma distinto do casteldn ou o galego, a documentaciéon debera vir
acompafada da correspondente traducién e do formulario de declaracion de equivalencia da nota media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros estranxeiros dispofiible no sitio web do ministerio con competencias en materia de universidades.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Declaracion responsable da persoa candidata indicando as funcidns realizadas durante o periodo de vixencia de cada un dos contratos alegados.
Documentos acreditativos de todos os méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.

Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Con base ao cumprimento dos requisitos e a valoracién dos méritos establecerase unha orde priorizada das

persoas candidatas.

Sera adxudicataria a persoa candidata con maior puntuacién. En caso de empate, os criterios a seguir para a

seleccidn do candidato seran, na orde especificada, os seguintes:
1. Puntuacion na Experiencia investigadora (maximo 25 puntos).
2. Puntuacion na Actividade investigadora (maximo 15 puntos).

3. Puntuacidén na Titulaciéon académica (maximo 25 puntos)

Co resto das persoas candidatas (sempre que a sia suma de méritos sexa superior a 60 puntos nos ambitos de
titulacion académica, idiomas, experiencia investigadora e actividade investigadora, asi como unha puntuacion
superior a 10 puntos na fase de entrevista) confeccionarase, exclusivamente para esta praza, unha lista de espera
gue se empregara para a contratacion no caso de renuncia, cesamento ou baixa por incapacidade temporal da

persoa seleccionada.

A persoa seleccionada debera presentar a documentacidn acreditativa, orixinal ou cotexada, dos méritos alegados
no proceso de seleccién nun prazo de 3 dias desde a publicacién da resolucidn da convocatoria no taboleiro de
anuncios da sede electrdénica da UDC. A falta de acreditacion ou a acreditacion incompleta de méritos e requisitos

supofiera a exclusion definitiva da persoa seleccionada

DATOS DE CONTACTO - RESOLUCION DE DUBIDAS: correo electrénico redcidi@udc.gal

Indicar a referencia da convocatoria no asunto do correo.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia do documento de identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica. No caso das titulacions cursadas nun idioma distinto do castelan ou o galego, a documentacion debera vir
acompafada da correspondente traducién e do formulario de declaracion de equivalencia da nota media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros estranxeiros dispofiible no sitio web do ministerio con competencias en materia de universidades.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Declaracion responsable da persoa candidata indicando as funcidns realizadas durante o periodo de vixencia de cada un dos contratos alegados.
Documentos acreditativos de todos os méritos alegados. Non se consideraran os méritos que non se acrediten documentalmente.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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