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ANEXO Ill Ref. Convocatoria: 2025/CP/002
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PLEC2022-009362. C17. 13. BDNS 632932

Titulo: Sistema multiescala hibrido para la prediccidn en el corto plazo y las proyecciones de cambio climatico de
la inundacion debida a fendmenos compuestos (MyFlood)

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Evaluacion do risco de inundacién composta

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/12/2022 FIN: 30/11/2025

CENTRO Inv. Principal: E.T.S.E.C.C.P

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: E.T.S.E.C.C.P. Horario: Luns a venres de 9:00 a 14:00 e de 15:00 a 17:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_| Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_| Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

DATA FIN CONTRATO: 30/11/2025

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.000,01 € *

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206. Cédigo MUS 00084

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Enxefiarfa, Arquitectura, Grado, Diplomatura, Enxefiarfa Técnica ou Arquitectura

Técnica

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Luis Pena (Presidente) (PC-DR), Jose Anta
(Secretario) (TIT-UN), Ricardo Juncosa (CAT-UN). Suplentes: Joaquin Suarez (TIT-UN), Pablo Rodriguez-Vellando
(TIT-UN. Subdirector da E.T.S.E.C.C.P.), Enrique Pefia (CAT-UN).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) ¢ ¢) RXPD (execucién dun contrato ¢ obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, de de
O/A Presidente da Comision

Asdo.: Jeronimo Puertas Agudo

PUERTAS Firmado digitalmente
por PUERTAS AGUDO
AGUDO JERONIMO - DNI

JERONIMO - DN| 43408374z

Fecha: 2024.12.18

434083747 11:52:18 +01'00"

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Tarefas a realizar

Un dos obxectivos do proxecto “Sistema multiescala hibrido para a predicién no curto prazo e as
proxeccions de cambio climatico da inundacion debida a fendmenos compostos (MyFlood)” é
desenvolver un sistema que sirva para a predicidn tanto a curto prazo (sistemas de alerta temperd) como
a longo prazo (efectos do cambio climatico) das inundacions debida a fendmenos compostos en zonas
literais. Este sistema permitird mellorar as predicidns dispoiibles hoxe en dia, con implicacions practicas
importantes para a xestidn do risco de inundacidn en zonas costeiras. Para iso é necesario desenvolver
unha serie de modelos hidroldxicos e hidraulicos de inundacion, tanto a nivel rexional (toda a costa

espafola) como local (casos piloto).

A persoa contratada participara, colaborando co resto de socios do proxecto, en:
- 0O desenvolvemento de modelos de inundacion co software Iber nos casos piloto establecidos no
proxecto.
- Andlise de inundacions compostas nos casos piloto.
- Tratamento de datos observados de precipitacion, caudal, nivel do mar e ondada
- Redaccidn de informes de resultados.

Para poder levar a cabo as mencionadas tarefas, serd conveniente que o candidato seleccionado tefia
coflecementos de:

- modelizacidon numérica de inundacidns co software lber

- modelizacion hidroléxica de fendmenos de precipitacion extremos

- manexo do software Q-GIS a nivel de usuario

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Criterios de seleccion

Os criterios que se teran en conta para seleccionar & persoa a contratar son os definidos na seguinte
taboa. Os candidatos que non chegen a unha puntuacion minima de 10 puntos seran excluidos do
proceso de seleccidn.

Mérito

Maximo: 25 puntos

Expediente académico. Unicamente se valoraran
asignaturas cuxo contido principal sexa a
hidraulica fluvial, a hidroloxia ou a modelizacion
numérica.

Maximo 10 puntos
®" Por cada asignatura que cumpra as
condiciéns indicadas, asignardse un
ndmero de puntos igual ao nimero de
créditos da asignatura (1 crédito = 10h
de clase) multiplicado pola calificacién
(sobre 10), dividido por 100.

Participacion en proXectos de I+D+i, como parte
do equipo investigador, equipo de traballo ou
como persoal contratado con cargo ao proxecto

Maximo 2 puntos
= 1 punto por ano en proxectos de |+D+i
de dmbito nacional ou europeo

Cofiecementos de Programacién e Andlise de
Datos.

Maximo 2 puntos

= 0.5 puntos por cada curso (minimo 10
horas) acreditado de Python.

= 0.2 puntos por asignatura de grado oo
master cursada na que se poida
acreditar o uso de linguaxes de algun
destas linguaxes de programacion.

= 1 punto por experiencia demostrada en
proxectos relacionados con andlise de
datos ou programacion en modelizacion
hidraulica/hidroldxica.

Cofiecementos de Ferramientas de SIG (Sistemas
de Informacién Geografica).

Maximo 2 puntos
= 0.5 puntos por curso acreditado

(minimo 10 horas) de ferramientas de
SIG (ArcGlIS, QGIS).

= 0.2 puntos por asignatura de grado ou
master cursada na que se poida
acreditar o uso de SIG.

= 1 punto por experiencia demostrada en
proxectos que utilicen ferramentas SIG
aplicadas a modelizacion hidroldxica.

Cofiecementos do modelo Iber, acreditados
mediante a realizacion de cursos, a sua utilizacion
en traballos académicos, a sta aplicacion en
proxectos de enxefiaria ou de investigacion.

Maximo 3 puntos
= 0.1 puntos por cada 10 horas de curso do
modelo Iber acreditado

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.
4
5

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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= 0.2 puntos por asignatura de grado ou
master cursada na que se poida
acreditar o uso do modelo Iber.

= 1 punto por traballo fin de grado ou fin
de master no que se poida acreditar o
uso do modelo Iber.

= 1 punto por cada ano acreditado de
utilizacién do modelo Iber en proxectos
de enxefiaria ou en investigacion.

Cofiecemento de inglés Maximo 1 punto

» Nivel B2 acreditado: 0.5 puntos

= Nivel C1 acreditado: 1 punto

Entrevista persoal aos candidatos que superen | Maximo 5 puntos

unha puntuacién de 7 puntos ns apartados

anteriores.

O candidato seleccionado sera o que obtefia unha maior puntuacién unha vez avaliados os méritos presentados.
Serd necesaria unha puntuacién minima de 10 puntos para poder ser seleccionado ou incluido en la lista de
espera. No caso de que ningun candidato alcance dita puntuacidn, a praza declararase deserta.

data
O/A Presidente/a da Comisidn

Fdo. Luis Pena Mosquera

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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