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ANEXO I Ref. convocatoria: 2025/CP/011

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: 101125172

Titulo: Holographic Optical Tweezers Bioprinting (HOTB): Towards precise manipulation of cells for multi-scale
vascularized tissues/organ printing

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: ERC CoG - HOT-BIOPRINTING

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/02/2024 FIN: 31/01/2029

CENTRO Inv. Principal: CICA CENTRO INTERDISCIPLINAR DE QUIMICA E BIOLOXIA

OBJECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CICA CENTRO INTERDISCIPLINAR DE QUIMICA E BIOLOXIA. De lunes a viernes de
9:30 a 13:30 a de 16:00 a 19:00

GRUPO DE COTIZACION EN REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDADE SOCIAL: Cat |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBREEL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_| Investigador/a en formacion

Técnico/a de apoyo la investigacion X Ayudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA | Tiempo Completo: X Tiempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido X Duracion determinada

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS: 2100*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599.541A.6490206 (MUS 00820)

il pago de las retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de las pagas
extraordinarias correspondientes)

REQUISITOS

TITULACION: Grado /Licenciatura/Enxefieria/arquitectura, ingenieria técnica o arquitectura técnica

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa se deben haber cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de las solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Diriguidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con Referencia da la convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir del dia seguinte a la publicacién eN el tablero de anuncios de la Sede electrénica
de la UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

Documentacién que debe de presentar el solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia de la Titulacion académica.

CVv.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran los méritos que no se acrediten documentalmente.
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Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: BAENPEFFKO60QG74M050TIM7

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 30/01/2025 13:48:18 P4gina 1 de un total de 4 pagina(s).

* Acuerdo sobre el marco de referencia de clasificacion profesional, condiciones de trabajo y representacion laboral del personal contratado para
proyectos y convenios de |+D+i financiados con cargo al Capitulo VI del presupuesto de la UDC. Firmado el 17 de noviembre de 2014 entre la UDC Yy los
sindicatos CCOO y CIG. La contratacién estd condicionada a la existencia de fondos suficientes y adecuados.
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COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Titulares: Daniel Nieto (Presidente) (PDI-UN), Ana Rey
(secretario) (PDI-UN), Salvador Naya (vogal) (CAT-UN) Suplentes: Francisco Trillo(PDI-UN), Roberto Brea (PDI-
UN), Amalia Jacome (TIT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablero de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Consello, de 27 de abril,
relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes
datos (RXPD), e do art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD),
inférmase de que os datos persoais facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia. A finalidade do
tratamento destes datos € a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de lexitimacion
do tratamento sitase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que entren
en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse
durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacion
coa posible esixencia de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento
pode consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruia, 04 de Diciembre de 2024

EL INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

niel Nieto Garcia

R

Documentacién que debe de presentar el solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia de la Titulacion académica.

CVv.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran los méritos que no se acrediten documentalmente.
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Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: BAENPEFFKO60QG74M050TIM7

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 30/01/2025 13:48:18 P4gina 2 de un total de 4 pagina(s).

* Acuerdo sobre el marco de referencia de clasificacion profesional, condiciones de trabajo y representacion laboral del personal contratado para
proyectos y convenios de |+D+i financiados con cargo al Capitulo VI del presupuesto de la UDC. Firmado el 17 de noviembre de 2014 entre la UDC Yy los
sindicatos CCOO y CIG. La contratacién estd condicionada a la existencia de fondos suficientes y adecuados.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El grupo de investigacion en Biofabricacion Avanzada para Ingenieria Tisular, liderado por Daniel Nieto de la
Universidad de A Coruiia, busca un candidato cualificado y motivado para trabajar en bioimpresion de tejidos y

organos complejos.

El candidato debe poseer un M. Sc. en ingenieria biomédica. Se requiere un excelente y contrastado conocimiento

del inglés cientifico, tanto en expresion oral, leida y escrita.

El candidato utilizara un novedoso sistema de biofabricacion 3D (HOTB) para manipular, posicionar y bioimprimir
células individuales o multiples con diferentes tamafios en una escala de tiempo clinicamente relevante (minutos).
Trabajara en replicacion de organoides y tejido del ganglio linfatico. Realizara la caracterizacion bioldgica y

colaborara en experimentos de modelizacién con animales (ratones).

Requisitos del candidato:
* Grado en Ciencias de la Salud, Fisiologia, Biologia, Ingenieria Biomédica y carreras afines, demostrable a
través de calificaciones sobresalientes.
* Se valorard positivamente la experiencia adicional en impresion 3D e ingenieria tisular. No poseer
experiencia en cultivo celular es excluyente.
* Experiencia previa en investigacion biomédica.

* Experiencia en el desarrollo de sistemas de co-cultivos para diversos tipos de células.
Informacion sobre el puesto:
Se trata de un trabajo de tiempo completo con base en el Campus de la UDC con un salario bruto de 2.100 €. La

duracion sera hata la finalizacion de la ayuda que lo financia.

Para informacion adicional sobre el puesto, pongase en contacto con: daniel.nieto@udc.es

Documentacién que debe de presentar el solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia de la Titulacion académica.

CVv.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran los méritos que no se acrediten documentalmente.
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Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: BAENPEFFKO60QG74M050TIM7

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 30/01/2025 13:48:18 P4gina 3 de un total de 4 pagina(s).

* Acuerdo sobre el marco de referencia de clasificacion profesional, condiciones de trabajo y representacion laboral del personal contratado para
proyectos y convenios de |+D+i financiados con cargo al Capitulo VI del presupuesto de la UDC. Firmado el 17 de noviembre de 2014 entre la UDC Yy los
sindicatos CCOO y CIG. La contratacién estd condicionada a la existencia de fondos suficientes y adecuados.
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Justificacién de la duraciéon del contrato: El contrato es indefinido por normativa.

Criterios y valoracion de méritos:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Formacion Grado en Ciencias de la Salud, 30 Puntos 45 Puntos
Fisiologia, Biologia, Ingenieria
Biomédica, o similar.
Titulo de master en Ingenieria 15 Puntos
Biomédica.
Experiencia | Experiencia previa en Bioimpresion 1 aflo de experiencia 30 Puntos
bioimpresion 3D, Ingenieria de 3Dy 5 Puntos
tejidos, cultivo celular, aplicaciones 2 afios de experiencia
microscopia confocal, biomédicas. 10 Puntos
realizacion de ensayos celulares | Cultivo celular | 1 afios de experiencia
in vitro. y ensayos in S Puntos
vitro. 2 afio de experiencia
15 Puntos
Microscopia 1 aflo de experiencia
confocal S Puntos
Entrevista
persoal Entrevista personal a los candidatos/as que superen una puntuacion superior a | 25 Puntos
70 puntos entre formacion y experiencia. En la entrevista valorara tanto las
capacidades de la persona candidata para el puesto, como su conocimiento
sobre las tareas y procedimientos especificos a desarrollar dentro del puesto.

La convocatoria podra declararse desierta si los aspirantes non alcanzan una puntuacién minima de 70 puntos en
los criterios de seleccion detallados anteriormente.

El proceso creara una lista de espera (reserva) (La puntuacion minima para entrar en al lista es de 70 puntos).

Documentacién que debe de presentar el solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia de la Titulacion académica.

CVv.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran los méritos que no se acrediten documentalmente.
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Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 30/01/2025 13:48:18 P4gina 4 de un total de 4 pagina(s).

* Acuerdo sobre el marco de referencia de clasificacion profesional, condiciones de trabajo y representacion laboral del personal contratado para
proyectos y convenios de |+D+i financiados con cargo al Capitulo VI del presupuesto de la UDC. Firmado el 17 de noviembre de 2014 entre la UDC Yy los
sindicatos CCOO y CIG. La contratacién estd condicionada a la existencia de fondos suficientes y adecuados.
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