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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO Il Ref. convocatoria: 2025/CP/015
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ED431C 2022/46
Titulo: Axuda para a consolidacidn e estructuracién de Unidades de Investigacion Competitivas. GRC.
Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Ciencias da Computacidn e Tecnoloxias da Informacién.

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2022 FIN: 20/11/2025

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Informatica

OBXECTO DO CONTRATO: Axudante administrativo/a
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Informatica. Horario Luns a Venres de 8:00h - 15:00h.

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo lI

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reaire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio a investigacion || Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |Z|

XORNADA | Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/04/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.726,67 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206 MUS 00051

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Bacherelato, BUP, FPII, Ciclo Formativo Superior

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): TITULARES: Alejandro Pazos Sierra (CAT-UN,
Presidente), Juan Ramoén Rabufial Dopico (CAT-UN, Secretario) e Nieves Pedreira Souto (TIT-UN, Vocal);
SUPLENTES: Ana Belén Porto Pazos (TIT-UN), Cristian Munteanu (TIT-UN) e José Manuel Vazquez Naya (TIT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

o r W e

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 8NOEUKLB8860N8BELVI9B2FTD

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 31/01/2025 13:44:29 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion G i Bt 61 Vcf 1BBdI vuSt KHw== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a Departamento - Ciencias da Computacion e Tecnoloxias da Asinado 26/01/2025 19:12:55
Informacién - Alejandro Celestino Pazos Sierra
Observaciéns Péxina 1/3
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / services/validation/ GiBt6l Vcf1BBdl vuSt KHw==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




K XUNTA | P )
A¢| DEGALICIA _R3IICI3 == UNIVERSIDADE DA CORUNA hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados serdn tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 24 de xaneiro de 2025
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Alejandro Pazos Sierra

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 8NOEUKLB8860N8BELVI9B2FTD
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
TAREFAS DE APOIO

* Apoio na xestidn econdmica e administrativa en colaboracidn cos negociados da UDC.

¢ Colaboracién na organizacidn de viaxes e adquisicion de equipamento.

e Colaboracion na xestidn da informacién curricular do grupo nos sistemas de informacion da UDC e propias do
grupo.

* Axuda na xestién de actividades de investigacion e transferencia do grupo como é a colaboracion na preparacién
de memorias de solicitudes e xustificacions de axudas e contratos.

e Colaboracién na organizacidn de reunions e seminarios asi como en actividades de divulgacion.

CRITERIOS DE VALORACION DESAGREGADOS (sobre 100 puntos)
Ningun dos criterios é excluinte excepto o de ter experiencia en xestidén de proxectos na area de |+D+i ou xestion
de [+D+i.

¢ Expediente académico en titulos de FPIl ou Bacharelato (max. 10 puntos, en proporcién ao expediente).
Valorarase ter aprobado o exame de acceso 4 universidade (max. 5 puntos).

e Experiencia laboral como auxiliar administrativo/a (2 puntos por ano, max. 20 puntos).

e Experiencia laboral en xestién de proxectos de investigacién europeos e nacionais (3 ptos/proxecto),
autondmicos e colaboraciéns con empresa (2 ptos proxecto e/o colaboracion), na area de I+D+i ou xestion de
I+D+i (max. 20 puntos)

* Participacidns en contratos Art. 60 LOSU ou Art. 83 (2 puntos/ contrato, max. 20 puntos)

e Formacion recibida en aplicaciéns de xestion, ofimatica, desefio grafico e tecnoloxias web. (HTML e
complementarios) (1 punto cada 35 horas, max. 10 puntos).

e Celga 4 (5 puntos)

e Cofiecementos de inglés. O nivel C1, nivel C2 ou nacionalidade de pais con inglés como lingua materna (10 ptos);
B1 ou B2 (5 puntos).

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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