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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2025/CP/031
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PID2022-1393510B-100

Titulo: Campo Editorial y Cultura Autondmica: Institucionalizacién e Industializacion del libro en Galicia (1978-
2026)

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: apoyo en tareas de investigacion en el marco del proyecto
vinculadas a la linea de investigacion de sociologia de la cultura.

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/09/2023 FIN: 31/08/2027

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Filologia

OBJETO DEL CONTRATO: apoyo en tareas de investigacion
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Filologia, de lunes a viernes de 10 a 13:30 horas

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo Il

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_| Investigador/a en formacién [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion || Ayudante de apoyo a la investigacién [X]

Técnico/a administrativo/a [_| Ayudante administrativo/a [ ]

JORNADA | Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: |Z| FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01-04-2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 781,67 €*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599541A64902

*E| pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Bachillerato, BUPII, ciclo formativo de grado superior o equivalentes

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): TITULARES: Presidente: Roberto Samartim Lépez-
Iglesias; Secretaria: Maria Andrade Sudrez; Vocal: Isaac Lourido. SUPLENTES: Viviana Fernandez Marcial, Manuel

Docampo Garcia, Iria Caamario Franco

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracidn responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SGUOM34SC2R6T45V13EVQG7G

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 06/03/2025 13:23:03 P4gina 1 de un total de 5 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacidn profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SGUOM34SC2R6T45V13EVQG7G

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 06/03/2025 13:23:03 P4gina 2 de un total de 5 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacidn profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢c) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 5 de marzo de 2025
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.:

SAMARTIN Assinado de forma
LOPEZ- digital por

SAMARTIN LOPEZ-

IGLESIAS IGLESIAS ROBERTO

-76989673W

ROBERTO - Dados: 2025.03.05
76989673\ 16:09:10+01'00'

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SGUOM34SC2R6T45V13EVQG7G

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 06/03/2025 13:23:03 P4gina 3 de un total de 5 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacidn profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DEL PROYECTO
Titulo: Campo Editorial y Cultura Autondmica: Institucionalizacidn e Industializacion del libro en Galicia (1978-
2026)

Investigador principal: Roberto Samartim Iglesias-Lopez

REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS Y CRITERIOS DE SELECCION

-Titulacion requerida: Bachillerato, BUPII, ciclo formativo de grado superior o equivalente
DETALLES DE LA CONVOCATORIA

Tareas a realizar:

1. Apoyo en la revision Bibliografica y Marco Tedrico (Analizar estudios previos sobre la industria editorial en
Galicia y otras regiones comparables; Explorar teorias sobre la relacion entre politicas lingtisticas y practicas de
consumo cultural.

2. Apoyo en el disefio Metodoldgico (Seleccionar herramientas de investigacion: encuestas, entrevistas, analisis
de redes, observacion etnografica, etc. Elaborar cuestionarios o guias de entrevista para distintos actores del
sector editorial)

3. Apoyo en el anélisis del Mercado Laboral en el Sector Editorial

4. Apoyo en la evaluacién del Impacto de las Politicas Linguisticas y Culturales

6. Apoyo en el estudio de Consumo y Habitos de Lectura en Galicia

Justificacién del contrato:

El tiempo de la duraciéon del contrato responde a la prevision dentro del proyecto para las labores propuestas de
apoyo a la investigacion ( en concreto del 1 de abril de 2025 al 31 de mayo de 2025)

La convocatoria podra declararse desierta si los/as candidatos/as no alcanzan una puntuaciéon minima de 17

puntos en los criterios de seleccidn detallados (sin contar la puntuacién de la entrevista).

BAREMO DE PUNTUACION

1. Perfil Académico y Profesional (Maximo: 10 puntos)

e Estar en posesion de un titulo de: Bachillerato, BUPII, ciclo formativo de grado superior o equivalente (requisito
obligatorio, no puntuable).

¢ Formacidn académica avanzada en areas relacionadas con el proyecto:

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
5

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SGUOM34SC2R6T45V13EVQG7G

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 06/03/2025 13:23:03 P4gina 4 de un total de 5 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacidn profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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o Licenciado, ingeniero, licenciado en arquitectura, diplomado, ingeniero técnico o titulo de arquitectura técnica

avanzada: 3 puntos

o Experiencia en investigacion en sociologia cultural, del trabajo o de las industrias culturales:
o] 36 meses 0 mas: 5 puntos

o] 24 a 35 meses: 3 puntos

o} 12 a 23 meses: 2 puntos

o] Menos de 12 meses: 1 punto

2. Competencias Técnicas y Metodoldgicas (Maximo: 10 puntos)

o Manejo de metodologias cualitativas y cuantitativas en sociologia (maximo 4 puntos, 0,2 puntos/mes)

o Experiencia en aplicacion de métodos cualitativos y cuantitativos en proyectos de investigacion social.

o Habilidad para disefiar y aplicar encuestas, entrevistas y grupos focales (maximo 3 puntos, 0,2
puntos/mes)

o) Experiencia demostrable en estudios de campo en Ciencias Sociales.

o Manejo de software de andlisis de datos (SPSS, R, NVivo, Atlas.ti) (maximo 3 puntos)

o Dominio de mas de un software: 3 puntos

o} Dominio de un software: 2 puntos

o) Conocimientos basicos: 1 punto-

3. Conocimientos de inglés: Hasta 3 ptos
Titulacidn oficial o equivalente de nivel B1 = 0,5 puntos Titulacién oficial o equivalente de nivel B2 = 2 puntos
Titulacidn oficial o equivalente de nivel C1 o superiores = 3 puntos

4. Conocimientos de Galego: Hasta 2 Puntos

Titulacion oficial o equivalente de nivel CELGA 5)= 2 puntos

Se realizara una entrevista personal a los/las candidatos/as que alcancen una puntuacion superior a 15 puntos=

Hasta 8 puntos

*No se computaran méritos de los CVs distintos a los sefialados.

Con base al cumplimiento de los requisitos y la valoracion de los méritos se establecera un orden priorizado de las
personas candidatas. Sera adjudicataria la persona candidata de mayor puntuacion. Con el resto de las personas
candidatas y, respetando este orden priorizado por los méritos, se confeccionard, exclusivamente para esta plaza,
una lista de espera que se empleara para la contratacidn en el caso de renuncia, cese o baja por incapacidad
temporal de la persona seleccionada. Esta lista de espera estara configurada por los/las candidatas que obtengan

una puntuacion igual o superior a 20 puntos (sin contar la puntuacidn obtenida en la entrevista).

Documentacién que debe presentar el solicitante: SAMARTIN Assinado de forma
digital por

1.  Fotocopia del documento identidad. LOPEZ- SAMARTIN LOPEZ-

2 Fotocopia de la titulacion académica. IGLESIAS ;GGLQZSS:’S;;?BERTO’

3. Curriculum vitae. ROBERTO - Dados: 2025.03.05

4,  Declaracién responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria. 76989673W  18:2047 0100

5 Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SGUOM34SC2R6T45V13EVQG7G

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 06/03/2025 13:23:03 Pégina 5 de un total de 5 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacidn profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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