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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2025/CP/034
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia de la ayuda:
Titulo: Alianza Europea EMERGE
Linea de investigacion / Servicios cientifico — técnicos: Educacion superior, movilidad de estudiantes y personal,

territorios y comunidades marginadas

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/03/2025 FIN: 31/12/2028

CENTRO Inv. Principal: Vicerrectoria de Titulaciones e internacionalizacion

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo en la gestidn de proyectos internacionales
Colaborador/la en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Oficina de Relaciones Internacionales. Casa del Estudantado, Campus de Elviiia, de 08:00 a
15:00

GRUPO DE COTIZACION EN El REGIMEN GENERAL DE La SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE El PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE Los PRESUPUESTOS DE La UDC)

Investigador/a asociado/la [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG

Técnico/la de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|

Técnico/a administrativo/la |Z| Ayudante administrativo/la [_]

JORNADA ‘Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2025

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]
FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS: 2.650€*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0402 121A 640.00 ALIANZA EUROPEA EMERGE

* El pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad a parte proporcional de la paga extraordinaria
correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica.

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben haberse cumplido en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas a la Vicerrectoria de Titulaciones e Internacionalizacion, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablero de anuncios de la Sed electrénica
de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes):
Titulares: Bruno Casal Rodriguez (presidente), Pablo Rodriguez-Vellando Fernandez-Carvajal (secretario), Valérie

Anne Bruynseraede (vocal).

Suplentes: Moisés Canle Lépez (presidente), Maria Allé Pazos (secretario), Pilar Pintor Vazquez (vocal)
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‘ LUGAR DE PUBLICACION DE La RESOLUCION: Tablero de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en el que respeta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion disteis datos (RXPD), y del art. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidn de datos personales (LOPD), se informa de que los datos personales facilitados
seran tratados por la Universidad de A Corunia.

La finalidad del tratamiento disteis datos es la gestion del expediente del gasto indicado en el presente
documento. La base de legitimacion del tratamiento se sitla en el art. 6.1.b) y c) RXPD (ejecucién de un
contrato y deber legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos cumpliran el deber de
confidencialidad establecido en el art, 5 LOPD. Estos datos se trataran durante el tiempo imprescindible
para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacidn en relacion con la posible exigencia
de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion
de tratamiento puede consultarse www.udc.gal/gl/gobierno/equipo_rectoral/secretaria/proteccion-de-
datos.

A Coruiia, en la fecha de la firma electronica
Moisés Canle Lopez

Fdo.:
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MEMORIA DE La CONVOCATORIA DE CONTRATACION

-Tipo de contrato laboral: Indefinido vinculado a programas financiados con fondos europeos
(disposicion adicional quinta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad del empleo y la transformacién del mercado de
trabajo).

-Centro de gasto: Erasmus+ KA2 European Universities. EMERGE European University Alliance (Alianza
Universitaria Europea EMERGE).PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0402 121A 640.00 ALIANZA EUROPEA EMERGE

-Cantidad mensual bruta a retribuir: 2.650 euros brutos/mes, que incorpora la parte proporcional de las
pagas extraordinarias (12 pagas anuales), por todos los conceptos.

-Horas semanales de dedicacion: Tiempo completo, 35 horas.

-Duracidn prevista del contrato: desde el 01/03/2025 hasta 31/12/2028 que es la fecha de finalizacion
de la ayuda. Con un periodo de prueba de 6 meses de duracion.

Requisitos de las personas candidatas

En la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes y durante la vigencia del contrato, las
personas aspirantes deberan reunir y mantener los siguientes requisitos:

o Disponibilidad para viajar.

e Tener nacionalidad espafola o cualquier otra a la que la normativa estatal atribuya igualdad de
derechos en cuanto a los efectos laborales en la Administracién Publica.

e Poseer la titulacidn exigida y reunir el resto de los requisitos sefialados en la convocatoria.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para lo desempefio de las funciones o tareas descritas
en la memoria que integran el objeto del contrato.

e No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracidn publica ni de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas. Tampoco encontrarse en situacion de inhabilitacidn absoluta o especial para empleo
o cargo publico por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o rango de personal funcionario
o para el ejercicio de funciones analogas a las que desempefiaba, en que estuviera separado/la o
habilitado/la.

e En el caso de ser nacional de otro estado, se requerira que la persona aspirante no esté
inhabilitada o en situacion equivalente, asi como que no fuera sometida la sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado y nos mismos tenérmelos, el acceso al empleo publico.

e Acreditar nivel B2 de inglés, de conformidad con las tablas de certificados oficias reconocidos por
las mesas lingliisticas de la CRUE para la acreditacidn de lenguas extranjeras y su correspondencia
con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).

e Las personas no nativas de habla espafiola tendran que acreditar un nivel de espafiol Bl
certificado conforme MCERL.
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La persona seleccionada tendra como funcidn a colaboracién en actividades de la implementacion del

proyecto EMERGE, desarrollando las siguientes tareas:

¢ Lagestién administrativa técnico-econdmica contemplada en el plan de gestion del proyecto.

¢ Lagestién administrativa diaria del Plan de Garantia de la Calidad y de control de riesgos.

e La gestion diaria del uso y funcionamiento de las herramientas digitales de la Alianza que
conciernen a la UDCYy a los participantes en el proyecto.

¢ Recopilacién y almacenamiento de la documentacion venerada por la ejecucién del proyecto.

e Apoyo a la gestion de la comunicacion de la Alianza, incluyendo la redaccidn de noticias, notas de
prensa, redes sociales.

e La organizacion y seguimiento (convocatorias, actas, etc.) de las reuniones, presenciales y
virtuales, de los diferentes 6rganos de la Alianza, y comunicacion interna en general.

e Laorganizacidn y seguimiento de eventos y reuniones externas en las que participa la Alianza.

e Soporte administrativo en la preparacién y redaccién de informes de justificacion y resultados de
la Alianza, especialmente en las tareas relacionadas con la gestion del proyecto.

e Apoyo alaelaboracidn de prospectivas y andlisis de tendencias de internacionalizacidn de interés

para la alianza.

Criterios de valoracion

Descritos en la tabla anexa. Valorarse expresamente la experiencia en gestion de proyectos europeos

KA2.

BAREMO SELECCION CONCURSO

1. FORMACION PARA Lo PUESTO DE TRABAJO (Méaximo 20 puntos)

FORMACION ACADEMICA

1.1la) Titulo de Grado o Master o Licenciatura o equivalente oficial
relacionado con internacionalizacién, gestion administrativa y|

Grado en ADE, Internacionales,

Economia, Derecho o Ciencia Politica y de la Administracion.

econémica: Relaciones

7 puntos / grado

5 puntos / master
(hasta un méaximo de 17 puntos)

1.1.b) Titulo de Grado o Master o Licenciatura o equivalente oficial
no relacionado directamente con los dmbitos indicados en el
apartado 1.1 a).

4 puntos / grado
3 puntos / master
(hasta un maximo de 10 puntos)

1.1.c) Titulo de Doctor relacionado directamente con el ambito de la
internacionalizacion.

4,5 puntos / doctorado
(no se contara mas de un doctorado)

FORMACION NO ACADEMICA

1.2. Cursos de formacién de temdtica directamente
relacionada con el perfil del puesto y las tareas a desarrollar

0.1 puntos por hora (minimo 10 h/curso)
(hasta un maximo de 10 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACION CON El PUESTO CONVOCADO (Méximo 50 puntos)

2.1. Experiencia acreditada de apoyo en la preparacién o gestion de
actividades y propuestas en el marco de la Iniciativa de Alianzas de
Universidades Europeas financiadas.

12 puntos por afio
(hasta un maximo de 36).

2.2. Experiencia acreditada en la administracion de proyectos
financiados y solicitudes en convocatorias europeas o
internacionales desarrollada en el @mbito universitario.

7 puntos por afio
(hasta un maximo de 21 puntos)
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2.3. Experiencia profesional, por afio trabajado, en Unidades de
Relaciones Internacionales nacionales o extranjeras en
instituciones de Educacién Superior.

10 puntos por afio
(hasta un maximo de 30 puntos)

2.4. Becario/la o personal contratado con experiencia en
administracion de proyectos, contratos del art. 60, grupos de
investigacion, etc.

3 puntos por afio
(hasta un maximo de 9)

2.5. Experiencia acreditada en manejo de bases de datos, programas
especificos de gestion universitaria de gestion de proyectos

0,5 puntos por certificado acreditativo y/o programa
(ata un maximo de 5 puntos)

2. 6 Experiencia profesional en gestién econdmica, financiera,
planificacion de eventos, mdarquetin y comunicacion .

3. OTROS MERITOS (Méaximo 20 puntos)

5 puntos por afio
(hasta un maximo de 12)

3.1. Niveles C1, C2 o B2 de inglés acreditado mediante diploma oficial
reconocido por las mesas linguisticas de la CRUE

7 puntos por C2
6 puntos por C1
5 puntos por B2
(no acumulables, de acreditar ambos se elegira el mas favorable)

3.2. Nivel de idioma/s oficiales de los estados miembros de la Unién
Europea y/o lenguas oficiales en paises asociados al programa
Erasmus+ acreditado/s mediante diploma oficial reconocido por
las mesas lingiisticas de la CRUE, diferentes al exigido en la
convocatoria (se considerara el mayor nivel certificado en cada

* C2: 6 puntos

* C1: 5 puntos

* B2: 4 punto

(hasta un maximo de 12 puntos)

idioma)

- Estadias entre 3y 7 dias: 0,25 puntos

- Estadias entre 8 dias y 1 mes: 0,5 puntos

- Estadias entre mas de 1 mes y 3 meses: 1 punto

- Estadias entre mas de 3 meses y hasta 5 meses: 2 puntos

- Estadias entre mds de 5 meses y hasta 9 meses: 3 puntos

- Estadias entre mas de 9 meses y hasta 14 meses: 4 puntos
(ata un maximo de 5 puntos)

3.3. Experiencia en estadias de programas de movilidad internacional
coémo estudiante de grado, master o doctorado, o como personal
de administraciéon y servicios ligado al é&mbito de Ila
internacionalizacién

4. ENTREVISTA PERSONAL Méximo 10 puntos
Se realizard integramente en inglés.

Se valoraran capacidades, aptitudes y conocimiento de las tareas a
desempefiar.

(*) Muy importante: los méritos alegados, para ser valorados, deberan ir acompafiados de copia de la documentacion que los acredite, y la experiencia
profesional, en su caso, justificada con el informe de vida laboral y con copia de los contratos de trabajo o alta en auténomos, junto a informes donde
consten las funciones desarrolladas en la actividad laboral que se pretende alegar cémo mérito. En el caso contrario, no seran valorados por la comision
de seleccion.

En el caso de empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en:

1. Experiencia profesional en tareas afines a la del puesto de trabajo ofertado.
2. Formacidn especifica para lo desempefio del puesto de trabajo.

3. Titulacion superior a la exigida en la convocatoria.

Para acceder a la plaza u optar a ser integrante de la lista de espera, las personas candidatas deberan
conseguir una puntuacion minima de 7 puntos en formacion académica, 20 puntos en experiencia
profesional y 5 en el apartado 3.1.

Documentacion a presentar

e Copia del documento de identidad

e Copia de titulacién de acceso

e Copia del certificado del nivel B2 de inglés reconocido por las mesas lingliisticas de la CRUE.

e Curriculo en el que se detallaran los méritos siguiendo el mismo esquema y conceptos en la tabla
de valoracion, especificando las tareas realizadas en cada puesto de trabajo y la duraciéon de este.
Los curriculos presentados en otro formato distinto no seran valorados. La puntuacién de los
méritos recogidos estd referidos a actividades desarrolladas a tiempo completo. En caso
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contrario debera acreditarse el porcentaje de tiempo de dedicacién a las tareas asociadas al
criterio de valoracion. No se consideraran los méritos que no se detallen en cada uno de los
criterios de evaluacidn.

e Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. La experiencia profesional se verificara
mediante la presentacién de contratos de trabajo o certificado de vida laboral, acompafiado de
una descripcion de las funciones realizadas en cada puesto. No se consideraran los méritos que
no se acrediten documentalmente

e En el caso de las titulaciones cursadas en un idioma distinto del castellano o del gallego, la
documentacion debera venir acompanada de la correspondiente traduccion y del formulario de
declaracién de equivalencia de la nota media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros extranjeros, disponible en el sitio web del ministerio con competencias en
materia de universidades.

e Declaracion responsable de que se compren los requisitos de la convocatoria.

e Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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