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Atendendo 48 RESOLUCION REITORAL DO 7 DE FEBREIRO DO 2025 POLA QUE
SE CONVOCA UN CONCURSO POR PROCEDEMENTO DE URXENCIA PARA A
CONTRATACION DE PROFESORADO SUBSTITUTO, s 9.30 horas do dia
14/3/2025 iniciase a comision que valorara a praza 25/1010 coa presenza de todos os
seus membros, indicandose que o procedemento de seleccion rexerase por:

a) A Lei Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario (LOSU).

b) A Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente e
investigador, aprobada polo Consello de Goberno da UDC do 07/11/2024. c)
Procedemento de actuacion para cubrir temporalmente necesidades docentes, aprobado
no Consello de Goberno do 30/06/2006.

d) Demais disposicions legais vixentes aplicables.

1° Constitucion da comision.
Previo 4 constitucion da comision, o Presidente pregunta:

1.- Si todos os membros da comision estar informado/a das causas de abstencion
establecidas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, e das situacions que se poidan cualificar de conflito de intereses establecidas no
artigo 32.4 do Real Decreto 678/2023, polo que se regula a acreditacion estatal para o
acceso aos corpos docentes universitarios e o réxime dos concursos de acceso a prazas de
devanditos corpos, e no artigo 6.12 da Normativa pola que se regula o procedemento para
a seleccion do persoal docente e investigador da Universidade d4 Coruiia.

2.- Que cofiecen a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas no concurso.

3.- Que ningun atdpase incurso/a en ningunha situacion que poida cualificarse de conflito
de intereses das indicadas no artigo 6.12 da Normativa pola que se regula o procedemento
para a seleccion do persoal docente e investigador da Universidade dA Corufia e que non
concorre na mifia persoa ningunha causa de abstencion do artigo 23.2 da Lei 40/2015, de
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico que poida afectar o procedemento
de provision da praza en concurso.

Os membros da comision responden todos de forma que se pode constituir a comision.
Tras esta intervencion queda constituida coa seguinte composicion:

Presidente, Gonzalez Valeiro, Miguel Angel

Secretaria, Valverde Romeira, Joaquina

Vogal, Morenilla Burlou, Luis

Representante dous traballadores, Arias Rodriguez, Pablo

2. Aprobacion de criterios de avaliacion

O presidente, a iniciativa propia e por escrito adxunto & convocatoria desta reunion,
realiza unha proposta dos CRITERIOS DE AVALIACION, indicando de forma xeral que
os criterios e baremos despréganse en base 4 NORMATIVA POLA QUE SE REGULA
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O PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DE PERSOAL DOCENTE E
INVESTIGADOR.

O baremo esta organizado en catro bloques. A ponderacion dos méritos en cada un dos
bloques neste caso serd o seguinte:

I.Formacién II.Experiencia III.LExperiencia IV.Experiencia

académica docente investigadora e de | profesional
transferencia

30% 30% 30% 10%

Naqueles apartados deste baremo en que algunha das persoas candidatas exceda da
puntuacién maxima establecida normalizaranse todas as puntuacions para outorgarlle a
puntuacién maxima establecida na correspondente seccion do baremo 4 persoa que obtefa
maior puntuacion, mentres que a puntuacion do resto das persoas candidatas calcularase
segundo a seguinte formula:

PN = (PC/PCMP) x PMA

PN: puntuacioén normalizada

PC: puntuacion da persoa candidata

PCMP: puntuacion da persoa candidata con maior puntuacion
PMA: puntuacion maxima permitida polo apartado.

A comision de seleccion do concurso arriba indicado, previa a sua constitucion conforme
a Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente e
investigador da Universidade dA Corufa, aprobada por Consello de Goberno
(7/11/2024), acorda establecer os seguintes criterios:

Criterio de aplicacion xeral:

Os méritos na/s especialidade/é de cofiecemento da praza obxecto de concurso
multiplicaranse por 1. Os méritos na/s especialidade/¢é de cofiecemento afins
multiplicaranse por 0,5. Os méritos nas restantes especialidades de cofiecemento
entenderanse como non afins e multiplicaranse por 0,1.

A comisidn acorda establecer como especialidades de cofiecemento afins, en atencidon ao
“ANEXO V. Especialidades de cofiecemento afins a efectos da constitucion das
comisions de seleccion da NORMATIVA POLA QUE SE REGULA O
PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DE PERSOAL DOCENTE E
INVESTIGADOR?”, a seguinte:

- Didactica da Expresion Corporal

Sindlase que todos os apartados que non estean incluidos nestes criterios especificos
valoraranse de acordo co establecido no baremo da citada Normativa, segundo a
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ponderacion por especialidades de coflecemento establecida nos pardgrafos anteriores e
de acordo ao establecido no Anexo I desta convocatoria.

Unha vez debatido este anexo, aprobase por unanimidade a aprobacion dos criterios de
avaliacion da praza obxecto desta comision.

Sendo as 11.15 e sen mais temas que tratar, finaliza a sesion.

En Oleiros (A Corufia) a 14 de marzo de 2025

Asdo.- Miguel Gonzalez Valeiro Asdo.- Joaquina Valverde Romeira
Presidente da comision Secretaria da comision

Asdo.- Luis Morenilla Burlou Asdo.- Pablo Arias Rodriguez
Vogal da comision Representante dos traballadores
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ANEXO I. ESTABLECEMENTO DE CRITERIOS PARA A PRAZA 25/1010
I. FORMACION ACADEMICA. Puntuacién maxima: 100 puntos

I.1. Expediente académico (grao e master, ou licenciatura). Puntuaciéon maxima: 50
puntos

Valorarase o expediente académico segundo a nota media calculada sobre 10. No caso de
posuir unha licenciatura ou titulacion equivalente, a nota media suporda o 100 % da
puntuacidn nesta seccion. No caso de posuir unha titulacion de grao ou unha diplomatura,
a nota media computara un 80 % da cualificacion global e a de master un 20 %.

A nota media multiplicarase por 5. No caso de non figurar a nota media calculada sobre
10 na certificacion académica, habera que achegar tamén a declaracion da nota media no
formulario normalizado. De non facelo, considerarase que a cualificacion obtida na
titulacion € de 5 puntos.

Si a titulacion correspondese coa especialidade da praza multiplicase por 1, si € con
especialidades afins 0,5, si ¢ de areas non afins, por 0,1.

L.2. Tese de doutoramento. Puntuacion maxima: 30 puntos

A puntuacion outorgarase segundo a cualificacion obtida: sobresaliente cum laude ou
apto cum laude (10 puntos), sobresaliente (9 puntos), apto (8 puntos), notable (7 puntos),
aprobado (5 puntos). Cando a tese de doutoramento obtefia a mencidon europea ou
internacional sumaranse 2 puntos.

A puntuacion obtida multiplicarase por 2,5.

Si a tese correspondese coa especialidade da praza multiplicase por 1, si € con
especialidades afins 0,5, si € de areas non afins, por 0,1

I.3. Premios extraordinarios. Puntuacion maxima: 10 puntos

[.3.1. Premios extraordinarios de grao ou de licenciatura. Premio nacional (6
puntos), 2° premio nacional (4 puntos), 3er premio nacional (2 puntos), mencion
do premio nacional (1 punto), premio autonémico (2 puntos), premio da
universidade (1 punto). En caso de alcanzar varios premios s se terd en conta o
de maior puntuacion.

Si o premio correspondese coa especialidade da praza multiplicase por 1, si € con
especialidades afins 0,5, si € de areas non afins, por 0,1

1.3.2. Premio extraordinario de master: 1,5 puntos.

Si o premio correspondese coa especialidade da praza multiplicase por 1, si € con
especialidades afins 0,5, si € de areas non afins, por 0,1

1.3.3. Premio extraordinario de doutoramento: 2,5 puntos. SO se terd en conta un
premio por cada nivel de estudos.
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Si o premio correspondese coa especialidade da praza multiplicase por 1, si € con
especialidades afins 0,5, si ¢ de areas non afins, por 0,1

I.4. Outras titulacions universitarias relevantes para a praza. Puntuacion maxima: 10
puntos

So se teran en conta as titulacions non valoradas en 1.1 e 1.2 (nivel de diplomatura, grao,
licenciatura, master ou doutoramento): 2 puntos por cada titulacion.

Si a titulacion correspondese coa especialidade da praza multiplicase por 1, si € con
especialidades afins 0,5, si € de &reas non afins, por 0,1

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: certificacions académicas especiais expedidas
polas autoridades competentes. No caso dos méritos alegados en 1.1, achegarase a
declaracion de nota media xunto coa certificacion académica cando nesta non figure a
nota media calculada sobre 10.

II. EXPERIENCIA DOCENTE. Puntuaciéon méaxima: 100 puntos
II.1. Docencia universitaria en titulacions especiais. Puntuacion méaxima: 80 puntos

A valoracion da docencia impartida realizarase segundo a dedicacion a tempo total ou
parcial dos contratos: tempo completo (8 puntos por ano), P6 (6 puntos por ano), PS5 (5
puntos por ano), P4 (4 puntos por ano), P3 (3 punto por ano).

En contratos de duracion inferior a un ano, a puntuacion sera proporcional ao tempo de
duracion do contrato. No caso de contratos predoctorales e postdoctorales, a valoracion
sera por hora de docencia: 0,03 puntos por hora impartida.

O ntmero de horas valoradas non podera ser superior a0 maximo de horas de docencia
recollidas nas convocatorias dos contratos.

Docencia impartida en centros privados ou adscritos: 50 % das puntuacions anteriores.

Si a titulacion correspondese coa especialidade da praza multiplicase por 1, si € con
especialidades afins 0,5, si € de areas non afins, por 0,1

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: folla de servizos ou contrato de traballo, e
certificacion de docencia asinada pola autoridade competente.

I1.2. Calidade docente. Puntuacion maxima: 20 puntos

S6 se podera presentar un maximo de cinco méritos seleccionados de entre as seguintes
categorias:

a) a ultima avaliacion recibida no programa Docentia (valoracion excelente: 4
puntos; valoracion notable: 3 puntos; valoracion suficiente: 2 puntos)
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b) manuais e libros de texto con finalidade docente universitaria (maximo de 4
puntos por cada manual/libro). Puntuacion se figura como 1° autor, 4 puntos; 1 en
caso contrario.

) participacion en proxectos docentes ou en grupos de innovacion docente
(maximo de 4 puntos en cada caso). Puntuacion se figura como 1° autor, 4 puntos;
1 en caso contrario.

d) estancias docentes superiores a un mes (maximo de 2 puntos por cada mérito
alegado). Consideraranse s a efectos de puntuacion os meses completos. Tres
meses ou mais, 2 puntos; dous meses 1 e un mes 0,5.

e) mobilidade docente STA ou similares (maximo de 2 puntos por cada mérito
alegado). Consideraranse so a efectos de puntuacién os meses completos. Tres
meses ou mais, 2 puntos; dous meses 1 e un mes 0,5.

f) premios e recofiecementos docentes (maximo de 2 puntos por cada mérito
alegado). Por entidade/organismo internacional 2 puntos, nacional 1,
autdnomo/rexional 0,5, local ou da propia universidade 0,25.

g) artigos de docencia publicados en revistas académicas (2 puntos por cada
mérito alegado). O alegado non deberd atoparse repetido na experiencia
investigadora; si atopasese, non sera avaliado nesta categoria.

h) comunicacidns en congresos de innovacion docente (maximo de 1 punto por
cada mérito alegado). Por entidade/organismo internacional 1 punto, nacional 0,5,
autonomo/rexional, local ou da propia universidade 0,25.

1) j) formacion docente impartida (1 punto por cada bloque completo de 50 horas)
formacién docente ou de especializacion recibida (1 punto por cada bloque
completo de 100 horas).

k) cofiecemento da lingua inglesa (nivel C2: 4 puntos; nivel C1: 3 puntos; nivel
B2: 2 puntos; nivel B1: 1 punto).

Dentro de cada categoria podera presentarse mais dun mérito, excepto no caso da
avaliacion do programa Docentia.

Excepto nos apartados a, d, e, e k, considerarase que si o mérito alegado correspondese
coa especialidade da praza multiplicase por 1, si é con especialidades afins 0,5, si € de
areas non afins, por 0,1.

No caso de que unha persoa presente mais dos 5 méritos establecidos na normativa,
consideraranselle s6 o cinco que presente en primeiro lugar.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: certificacions expedidas pola autoridade
académica competente. No caso das publicacions, copia da primeira e da ultima paxina
da publicacion xunto co indice xeral e as paxinas que contefian os créditos editoriais. No
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caso das comunicacions, certificacion da participacion no congreso e resumo do traballo
ou copia da publicacion no libro de actas.

III. EXPERIENCIA INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E
DIVULGACION. Puntuacion méaxima: 100 puntos

I11.1. Publicacions cientificas (artigos en revistas cientificas, libros e capitulos de
libro). Puntuacion méaxima: 40 puntos

Os artigos publicados en revistas cientificas valoraranse con 2,5 puntos se as revistas
estan incluidas en Scopus ou na Web of Science.

Os artigos publicados en revistas cientificas non incluidas en Scopus ou na Web of
Science, pero que conten con indicadores de calidade e revision por pares valoraranse con
0,5 puntos se estan incluidas noutras bases de datos de referencia para os respectivos
ambitos de cofiecemento: Dialnet Métricas. IDR (indice Dialnet de Revistas) (para
Ciencias Sociais, Humanidades e Ciencias Xuridicas), ERIHPlus (para Ciencias
Xuridicas), RIBA Online catalogue (para Arquitectura e Urbanismo), selo de calidade
FECYT. A valoracion conxunta destes artigos non podera superar os 5 puntos.

Os artigos premiados terdn unha valoracion adicional de 0,5 puntos.

Nas publicacions cientificas aplicarase un coeficiente multiplicador de entre 0,25 ¢ 1 que
terd en conta a posicion do/o autor/a na publicacion e, no caso das revistas, a siia posicion
nas bases de datos:

- Primeiro autor ou o autor de correspondencia e QI, 1 punto
- Primeiro autor ou o autor de correspondencia e Q2, 0,75

- Qutras autorias e Q1, 0,75

- Primeiro autor ou o autor de correspondencia e outros, 0,5
- OQutras autorias ¢ Q2 ou resto, 0,25

Os libros e capitulos de libro valoraranse tendo en conta o prestixio editorial e
eliminaranse aqueles méritos que se refiran a libros autoeditados. A puntuacion por un
capitulo de libro sera de 1 punto; a dun libro, de 5 puntos.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: no caso dos artigos publicados en revistas,
DOI e/ou enlace permanente ao traballo depositado en repositorios institucionais; no caso
dos libros e capitulos de libro, a copia da primeira e da ultima paxina da publicacion xunto
co indice xeral e as paxinas que contefian os créditos editoriais.

II1.2. Comunicacions en reunions cientificas. Puntuacion méxima: 5 puntos

Podera aplicarse un coeficiente multiplicador de entre 0,5 e 1 que terd en conta o caracter
nacional ou internacional da reunioén (Congreso internacional 1, Congresos nacionais
0,5).
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S6 poderdn presentarse un maximo de 10 contribucions, co limite dunha comunicacion
por congreso. Cada contribucion valorarase con 0,5 puntos aos que se sumaran outros 0,5
puntos se recibiu algiin premio.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: a certificacion de participacion no congreso e
o resumo do traballo ou a copia da publicacion no volume de actas.

II1.3. Bolsas e contratos pre e postdoctorales. Puntuacion maxima: 10 puntos

Valoraranse unicamente os contratos de formacion predoctoral e postdoctoral
correspondentes a convocatorias competitivas de cardcter publico: Programa de
formacion do profesorado universitario (FPU), Programa de formacion do persoal
investigador (FPI), predoctorales e postdoctorales da Xunta de Galicia, Ramon e Cajal,
Beatriz Galindo, Juan da Cerva e outras de caracter equivalente. A valoracion sera de 2,5
puntos por ano de bolsa ou de contrato. No caso de contratos inferiores a un ano de
duracion, a puntuacion serd proporcional ao tempo de duracion do contrato.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: a copia do contrato ou da credencial de
concesion da bolsa e certificacion emitida pola autoridade competente na que conste o
periodo efectivo de vinculacion contractual ou de ser beneficiario/a da bolsa.

II1. 4. Estancias pre e postdoctorales. Puntuacion maxima: 10 puntos

So se valoraran as estancias realizadas en centros de prestixio e cando a persoa candidata
tefia un vinculo contractual coa Universidade ou cunha institucion de investigacion ou
cando sexan realizadas nun programa especifico de financiamento da mobilidade
investigadora. Para ser valorada a estancia debera ser dun minimo de quince dias. A
valoracion serd de 0,25 puntos por mes completo (ou, no seu caso, parte proporcional).

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: o permiso da instituciéon de orixe, invitacion
do centro de destino e certificacion da realizacion da estancia.

IIL5. Direccion de tese. Puntuacion maxima: 5 puntos.

S6 se valoraran as teses de doutoramento defendidas, con 2,5 puntos por teses. Nas
codirecciones, a puntuacion dividirase entre o nimero de directores/as. A mencion de
doutoramento internacional sumara 0,5 puntos.

Si a tese correspondese coa especialidade da praza multiplicase por 1, si € con
especialidades afins 0,5, si ¢ de areas non afins, por 0,1.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: a certificacion expedida pola autoridade
académica competente.

I11.6. Participacion en proxectos de investigacion de convocatorias competitivas e en
convenios de investigacion. Puntuacion maxima: 20 puntos

A participacion en proxectos de investigacion financiados por entidades publicas ou
privadas realizadas en réxime de publicidade, obxectividade e concorrencia competitiva,
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e con avaliacion externa [Consello Europeo de Investigacion (ERC), Axencia Estatal de
Investigacion (AEI), axencias autondmicas], valorarase segundo o tipo de proxecto e de
participacion. No caso de ser investigador/a principal (IP) a valoracion sera de 6 puntos
por proxecto europeo; 4 puntos por proxecto estatal; 2 puntos por proxecto autonémico;
1 punto noutros casos.

No caso de ser membro do equipo de investigacion ou de traballo ou contratado como
investigador/a con cargo a proxecto, a puntuacion sera a metade.

A participacion en convenios ou contratos de investigacion regulados polo artigo 83 LOU
ou 60 LOSU valorarase cun maximo de 3 puntos por convenio, de acordo coas seguintes
indicacions, sempre que a persoa sexa IP: financiamento até 10 000 €, 0,2 punto por
convenio; financiamento superior a 10 000 €, 0,4 puntos por cada 10 000 €. No caso de
ser membro do equipo, a puntuacion serd a metade.

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: unha certificacion expedida pola autoridade
académica competente na que conste o nome do proxecto, convenio ou contrato, a
entidade financiadora, o financiamento recibido e o tipo de participacion da persoa
candidata. 7. Accions de transferencia e divulgacion. Puntuacion méxima: 10 puntos. S6
podera presentar un maximo de 5 méritos.

II1.7. Accions de transferencia e divulgacion. Puntuacion maxima: 10 puntos
S6 poderé presentar un maximo de 5 méritos.

Valoraranse as patentes, os rexistros da propiedade intelectual, os desenvolvementos
tecnoloxicos, a creacion de empresas de base tecnoloxica ou spin-off e outras actividades
de transferencia e divulgacion, incluidos, nas especialidades de conecemento que
proceda, o comisariado ou organizacién de exposicions, a elaboracion de informes
técnicos e os proxectos singulares arquitectonicos ou de enxefaria, cunha puntuacion de
2 puntos por mérito.

No caso de que unha persoa presente mais dos 5 méritos establecidos na normativa,
consideraranselle s o cinco que presente en primeiro lugar.

DOCUMENTACION: as certificacions emitidas polos organismos correspondentes.
IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuaciéon méaxima: 100 puntos
Valoraranse unicamente os méritos na especialidade de cofiecemento da convocatoria.

Valorarase a experiencia profesional, incluida a docencia regrada non universitaria. A
valoracion serd de 5 puntos por ano con dedicacién a tempo completo; no caso de
dedicacion a tempo parcial ou de periodos inferiores a un ano, a valoracion serd
proporcional.
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DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA: o informe de vida laboral, os contratos ¢ a
certificacion da actividade profesional realizada que inclia os postos e as funcions
desempefiadas.
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