XUNTA
DE GALICIA l\f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO Il Ref. convocatoria: 2025/CP/050
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

>.-< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Referencia axuda: Convenio SXAl 2023-2026

Titulo: Convenio de Colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion Profesional e
Universidades e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para Reforzo de Persoal de Xestion
da Transferencia e a Innovacidn e Consolidacion de estruturas de Investigacion

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Servicios xerais de apoio a xestion da [+D+i

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia

OBXECTO DO CONTRATO: Contratacion dun técnico para xestion, integracion e explotacion de datos e
indicadores, con cofiecemento especifico de ferramentas para manipulacién e consulta de bases de datos.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Edificio dos Servizos Centrais de Investigacion, Campus de Elvifia; de luns a venres de 8:00 a
15:00 (35 horas semanais)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: GRUPO liI

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_| * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion Axudante de apoio 4 investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA ‘Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/04/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracion determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1983,33€*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599230818-541A-6400006

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, grao ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Presidenta - Susana Ladra Gonzalez (TU), Secretario -

Javier Tarrio Saavedra (TU), Maria Amalia Jdcome Pumar (TU) /// Suplentes: Jerénimo Puertas Agudo, (CU), Maria

José Lombardia Cortifia (CU), Guillermo Rodriguez Monterroso (TAl)

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

LA L A

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4ANPQVFF13DMPORPTARQQ7E1IN

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 20/03/2025 14:05:46 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién UxKZT4Z365mm9C/BYQnOmw== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 25/02/2025 09:35:59
Observaciéns Péxina 1/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/UxKZT4Z7j65mm9C/BYQnOmw==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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‘ LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inféormase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corua.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e ¢c) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, S LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 21 de febreiro de 2025
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jerénimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

ARSI L A

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4ANPQVFF13DMPORPTARQQ7E1IN

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 20/03/2025 14:05:46 Péagina 2 de un total de 4 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién UxKZT4Z365mm9C/BYQnOmw== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 25/02/2025 09:35:59
Observaciéns Péaxina 2/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/UxKZT4Z7j65mm9C/BYQnOmw==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

A Universidade da Corufia (UDC), no seu compromiso coa excelencia académica e investigadora, recofiece
a necesidade de fortalecer as suas capacidades na xestion e analise de datos. Para iso, requirese a ampliacion dos
recursos da Unidade de Analise e Xestion de Datos (AXD), co obxectivo de mellorar a eficiencia na recompilacion,

procesamiento e visualizacion da informacion institucional en areas de I+D+i.

A incorporacién dun perfil de apoio para a AXD permitira mellorar a capacidade de andlise de datos en
proxectos, optimizar a xestion e explotacion dos indicadores institucionais, incrementar a calidade e a eficiencia
na toma de decisidns baseadas en datos e facilitar a elaboracién de informes técnicos que apoien a estratexia de
[+D+i da UDC.

Entre as tarefas a desenvolver incliense:

Apoio no desenvolvemento e mantemento de procesos de extraccion, transformacion e carga (ETL) para

integracion de datos de diversas fontes e sistemas de informacion universitarios.

e Apoio naimplementacién e mantemento de métodos de automatizacidn da inxesta de datos asegurando

a sua calidade, integridade e dispoiiibilidade.

e Asistencia na recompilacion, revision e analise de indicadores da Universidade, participando na

identificacidn de datos crave para facilitar a toma de decisions estratéxicas e a explotacion de resultados.

e Colaboracién no estudo comparativo da UDC a nivel nacional e internacional en base aos indicadores de

rendemento en materia de investigacion e transferencia.

e Colaboracion en materia de xestion e consulta de bases de datos estruturadas e non estruturadas,
implementacion de sistemas de almacenamento de datos en contornas SQL e desenvolvemento de

consultas avanzadas para extraccion de informacion relevante.

e Elaboracion de informes e paneis de visualizacion de datos.

e Apoio na optimizacidn de fluxos de traballo e comunicacidén para a xestion eficiente dos procesos de

recompilacion de informacion.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

ARSI L A

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4ANPQVFF13DMPORPTARQQ7E1IN

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 20/03/2025 14:05:46 Péagina 3 de un total de 4 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién UxKZT4Z365mm9C/BYQnOmw== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 25/02/2025 09:35:59
Observaciéns Péaxina 3/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/UxKZT4Z7j65mm9C/BYQnOmw==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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VALORACION DE LOS CANDIDATOS (100 puntos)

CONCEPTO CRITERIO PUNTUACION MAXIMA

Titulacién académica Grao, licenciatura, diplomatura ou | 25 puntos
equivalente en dreas relacionadas coa
informatica, ciencia e enxefaria de
datos ou outras areas afins — 20 puntos

Formacion profesional/ciclo de grao
superior ou equivalente en dreas
relacionadas coa informatica, ciencia e
enxefiaria de datos ou outras dreas
afins — 15 puntos

Mestrado en ciencia e enxefiaria de
datos ou outras areas afins — 5 puntos

Formacion especifica acreditable en | 15 puntos
bases de datos, analise e visualizacion
de datos e xestion de indicadores — 1
punto por cada 5 horas de formacién

Formacién complementaria

Experiencia profesional Experiencia laboral acreditable en | 30 puntos
andlise de datos, xestion de bases de
datos e  desenvolvemento de
ferramentas  computacionais  para
explotacion de indicadores. 1 puntos
por mes completo trabajado.

Idiomas Titulo que acredite cofiecemento de | 5 puntos
inglés (CEFR)
B1: 2 puntos
B2: 3 puntos
C1: 4 puntos
C2: 5 puntos

Entrevista persoal Avaliacion de competencias técnicas e | 25 puntos
habilidades de comunicacién aos candidatos
que obtefian al menos 40 puntos nos
criterios anteriores.

Os candidatos deberan presentar unha solicitude na que se detallaran claramente os méritos en cada un dos
apartados, seguindo o mesmo esquema e conceptos indicados na taboa de valoracién. Os CV presentados noutro

formato, distinto ao especificado, non serdn valorados pola comisién de avaliacién.

Non se consideraran os méritos que non se detallen en cada un dos criterios descritos na taboa de valoracion.

Constituirase unha lista de espera coas persoas aspirantes que non resultasen propostas pola comision de
seleccién, que podera ser utilizada en caso de renuncia ou extincion do contrato de traballo da persoa
seleccionada. Da mesma maneira, esta lista podera ser utilizada para futuras contrataciéns que tefian o mesmo

obxecto. A puntuacidon minima para o acceso 4 lista de espera sera de 45 puntos.

A convocatoria podera quedar deserta no caso de que ninguin candidato alcance un minimo de 45 puntos.
Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

ARSI L A

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4ANPQVFF13DMPORPTARQQ7E1IN
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