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ANEXO IlIl Ref. convocatoria: 2025/CP/051
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Referencia axuda: ED431F 2021/11

Titulo: Computacién grafica avanzada e visualizacidn cientifica en entornos de realidade virtual. Xeracion
procedural de escearios 3D para su usoen simulacion e intelixencia artificial.

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Tarefas de xestidn de proxectos e administracion

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2021 FIN: 01/08/2025

CENTRO Inv. Principal: CITIC

OBXECTO DO CONTRATO: Contratacion dun técnico administrativo
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacioén que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITIC. Luns-Xoves: 09:00-15:00 e 15:30-17:00 e Venres: 09:30-14:30 (35h/semana)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [_] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |Z| Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/05/2025
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.706,25 €/mes, incluida pagas extras*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599.541A.6490206 (MUS: n? 00082)

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Enxefieria, Grado o equivalente. Ver Memoria da Convocatoria

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Presidente: José A. Iglesias Guitian (PR-RC), Secretario:
Javier Taibo Pena (PC-DR), Vocal: Rocio Lopez Mihura (PPL-LOSU). (Suplentes: Emilio J. Padron (PC-DR), Omar A.
Mures (INT-SU), Antonio Seoane Nolasco (INT-SU))

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ a libre circulacion destes datos (RXPD), e do

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: TOQLGCFE1P3BKOVNFSN8QDSB
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art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 19 de Marzo de 2025
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: José A. Iglesias Guitian

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR:

O presente contrato ten como finalidade realizar tarefas administrativas e de xestion necesarias ligadas ao
proxecto de investigacion de excelencia "Computacidn grafica y visualizacién cientifica en entornos de realidad.
Generacion procedural de escenarios 3D para su uso en simulacién e inteligencia artificial".

As tarefas a realizar enmarcanse principalmente dentro da xestion de proxectos e de persoal, da elaboracion de
memorias de xustificacién e informes asociados, orzamentos e liquidacion de gastos. A persoa contratada
encargarase tamén de labores burocraticas e de coordinacion en cuestions estratéxicas, como por exemplo o
programa AGRUPA da UDC ou na xestidn de eventos cientificos relacionados coa divulgacion cientifica.

Para levar a cabo ditas tarefas estimase un prazo de dous meses, polo que o contrato finalizara o 30 de xufio de
2025.

REQUISITOS:

Ter a titulacion oficial correspondente a unha licenciatura, enxefiaria ou grao no momento de finalizar o prazo de

presentacion de solicitudes a esta convocatoria de contratacion.

CRITERIOS DE VALORACION (valoracién sobre 100 puntos):

1.- Experiencia en xestion de proxectos, especialmente de 1+D, e elaboracién de documentos oficiais como
informes, memorias para xustificaciéon de proxectos, orzamentos para novas convocatorias, etc. Outorgarase 1
punto por mes traballado en proxectos de I+D, 0,5 puntos por mes traballado en proxectos doutra indole
profesional, ajena & 1+D. (Mdaximo 35 puntos).

2.- Experiencia en xestion administrativa en centros de excelencia de universidades galegas ou outros organismos
relacionados co SUG. Valorarase con 1 punto por mes traballado nos centros de excelencia ou outros organismos
relacionados do SUG, 0,5 puntos por mes traballado en empresas ou organismos non relacionados co SUG.
(Maximo 20 puntos).

3.- Experiencia en xestion e organizacidn de eventos cientificos, como congresos e actividades relacionadas coa
difusion e divulgacion cientifica. Puntuarase con 1 punto por mes traballado. (Maximo 20 puntos).

4.- Entrevista persoal as persoas candidatas con maior puntuacidén nos apartados anteriores, sempre que o total

supere 0s 45 puntos. (Maximo 25 puntos).

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

NOTAS:

- Os Curriculum vitae deberdn presentarse seguindo a orde de epigrafes dos criterios de valoracidn, onde habera
que indicar as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo.

- Calquera mérito que non se acredite adecuadamente podera non ser tido en conta. En casos excepcionais, a
comisidn de seleccion resérvase a opcion de solicitar documentacion adicional as persoas candidatas.

- Xerararase unha lista de espera con aquelas persoas aspirantes que acaden unha puntuacion minima de 75
puntos.

- No caso de que ningun dos candidatos obtefia unha puntuacién superior a 45 puntos, o posto podera declararse
deserto.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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