
            

 

Convocatoria IV Edición del Programa Campus Rural 

Prácticas universitarias en el entorno rural 

 
 
I. Objeto 
  
Se convocan 20 becas de 3 meses de duración cada una para estudiantes de 

grado y máster oficial de la Universidad de A Coruña en el marco del Programa 

Campus Rural de Prácticas universitarias en el entorno rural.    

El Programa Campus Rural es una iniciativa desarrollada por el Ministerio para 

la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en colaboración con el Ministerio 

de Ciencia, Innovación y Universidades, la Conferencia de Rectores de 

Universidades Españolas y la mayoría de universidades públicas españolas, que 

permitirá que el alumnado universitario de cualquier titulación oficial pueda llevar 

a cabo prácticas académicas en municipios de zonas rurales con problemas de 

despoblación a través de entidades cuyas dependencias esén situadas en las 

zonas objeto de la iniciativa, ya sean ayuntamientos, mancomunidades u otros 

organismos públicos, así como empresas, asociaciones, Cámaras de Comercio 

y fundaciones sin ánimo de lucro cuya actividad se desarrolla en dichos 

territorios. 

El objetivo perseguido es que el alumnado universitario de cualquier titulación 

oficial pueda completar su formación mediante la realización de prácticas 

académicas externas curriculares y extracurriculares en el ámbito rural, en zonas 

con problemas de despoblación residiendo en él, conociéndolo en profundidad, 

conviviendo y colaborando con su gente, de modo que puedan contemplarlo 

como un lugar de oportunidades para el desarrollo de su futuro personal y 

profesional.  

  

II. Dotación de las bolsas  
 
El Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico se compromete 

a aportar hasta un máximo de 71.936,10 €, lo que equivale a un 90% del 

presupuesto total del programa Campus Rural. 

 

 

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

3M
94

P
V

S
0D

JN
04

G
66

4N
8P

S
A

I8
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

e 
da

 C
or

uñ
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 2

5/
03

/2
02

5 
13

:0
0:

26
  P

ág
in

a 
1 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
35

 p
ág

in
a(

s)
.



            

 

El importe de la bolsa será de 1.000 € brutos mensuales, más Seguridad Social. 

A estos 1.000 € se les aplicará la retención correspondiente a cuenta del 

impuesto sobre la Renta de las Persoas Físicas (IRPF) y el coste de la  

Seguridade Social será el que corresponda conforme a la cuota existente en el 

momento de realización de las prácticas.   

La partida presupuestaria de la UDC para el programa Campus Rural es 030A 

24.09.76 422D 480.00. 

 

III. Período de realización y duración de las prácticas externas 

  
Las prácticas externas tendrán una duración de 3 meses en todos los casos. El 

alumnado puede elegir las fechas de inicio y finalización, teniendo en cuenta su 

situación académica dentro de un período comprendido entre el 1 de junio de 

2025 hasta el 15 de noviembre de 2025 (fecha límite de las prácticas), siempre 

que mantenga durante los 3 meses de duración su condición de estudiante de la 

UDC y que no se produzcan interrupciones durante su realización.   

La persona estudiante deberá residir en el mismo municipio en el que realice las 

prácticas o, en la medida de lo posible, en municipios de similares características 

situados a una distancia no superior a 20 km del municipio de realización de la 

práctica, con el visto bueno de la Universidad. De non ser posible, la persoa 

estudante deberá comunicar esta circunstancia a la Unidad de Empleo 

(vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad), justificando las causas 

objetivas que motivan no poder residir en el mismo municipio de realización de 

las prácticas.    

  

IV. Requisitos para el alumnado  
  

1. Estar matriculado/a en una titulación que figure entre las descritas en la 

oferta de prácticas externas.  

2. Mantener la condición de estudiante durante todo el período de las 

prácticas.  

3. Haber superado el 50 % de los créditos necesarios para obtener el título 

de grado, incluídos, como mínimo, todos los créditos correspondientes a 

la Formación Básica. En el caso del alumnado de máster, el porcentaje 
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anterior será del 25 % en el momento de finalización del plazo de 

inscripción (según consta en el Reglamento de prácticas externas del 

alumnado de la Universidad de A Coruña, aprobado en el Consello de 

Goberno de 23 de abril de 2013 y modificado por los acuerdos del Consejo 

de Gobierno de 23 de abril de 2013 y modificado por los acuerdos del 

Consejo de Gobierno del 27/02/2015, 29/09/2015, 29/05/2018, 

04/06/2019 e 03/11/2022.  

4. No mantener una relación contractual de tipo laboral, de prestación de 

servicios o asimilable con ninguna empresa, institución o entidad en el 

momento de inicio de las prácticas.   

  

V. Criterios de selección  
  

1. Nota media del expediente académico, con dos decimales, considerada 

en la fecha de fin de plazo de presentación de solicitudes. 

2. En el caso de similar nota media, se tendrá en cuenta el mayor número 

de créditos superados.  

3. Tiene preferencia en el proceso de selección el alumnado que realice 

prácticas externas en una provincia diferente a la que cursa sus estudios. 

4. La titulación que está cursando la persona estudiante debe coincidir con 

la solicitada por la entidad en la oferta de prácticas (anexo I). 

5. Se seleccionarán 20 estudiantes, preferentemente 10 estudiantes de las 

ramas de Artes y Humanidades, Ciencias Sociales y Jurídicas y otros 10 

de las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenierías y 

Arquitectura. Se aplicarán los criterios nombrados en los puntos 1., 2., y 

3. del presente apartado de criterios de selección.    

6. Las personas beneficiarias de las prácticas tienen que elegir, como 

mínimo, una práctica y, por orden de prioridad, como máximo 5 del listado 

de ofertas presentadas en el Anexo I de esta convocatoria.   

7. Si a una persona estudiante se le asigna la entidad que seleccionó en 1º 

lugar, ya no puede cambiar a la segunda opción elegida y así 

sucesivamente.     
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8. Si una persona estudiante renuncia a la asignación, no tiene posibilidad 

de que se le asigne otra entidad y ésta pasa de nuevo a la lista de 

entidades pendientes de asignación de estudiantes.   

9. El alumnado no seleccionado pasará a integrar la lista de espera.  

 

VI. Plazos  
  

1. Presentación de la solicitud: desde el día siguiente de la publicación de 

esta convocatoria hasta el día 10/04/2025.  

2. Publicación de la lista provisional de personas admitidas y excluídas: 

hasta el 24/04/2025.   

3. Plazo de reclamaciones: hasta el día 29/04/2025  

4. Publicación de la lista definitiva de personas admitidas y, si procede, de 

la lista de espera: hasta el día 05/05/2025. 

5. En el caso de que a la persona estudiante renuncie a la práctica 

concedida, se efectuarán sucesivas adjudicaciones siguiendo la lista de 

espera.   

 

VII. Plazo de inscripción  
  
Desde el día siguiente de la publicación de esta convocatoria en el TEO (Tablero 

Electrónico Oficial) de la Sede Electrónica de la UDC hasta el día 10/04/2025.  

 

VIII. Presentación de solicitudes  
  
Para participar en el programa, el alumnado deberá cubrir y enviar el formulario 

de inscripción que figura en el siguiente enlace web: 

https://www.udc.es/gl/emprego/practicas-campus-rural/ 

 

IX. Compromisos de las partes 

a. Universidad de A Coruña 

i. Establecerá el marco regulador de sus relaciones con cada estudiante y la 

entidad que propone las prácticas. Además, seleccionará las prácticas, entre las 

propuestas que cumplan con los requisitos establecidos.  

ii. Informará a las entidades colaboradoras que su propuesta fue seleccionada 

para integrarse en el Programa Campus Rural.  
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iii. Realizará la gestión ordinaria de las prácticas, aportando los instrumentos 

adecuados al efecto y su seguimiento.  

iv. En relación a la persona tutora académica de la Universidad, y tal como indica 

el Reglamento de Prácticas de la UDC, deberá velar por el normal desarrollo del 

proyecto formativo y realizar un seguimiento efectivo de las prácticas en 

coordinación con la persona tutora de la entidad colaboradora, entre otras 

cuestiones. 

b. Persoas estudiantes 

i. Cumplirán la normativa vigente relativa a las prácticas externas establecida por 

la Universidad.  

ii. Deberán conocer y cumplir con el contenido de las prácticas siguiendo las 

indicaciones de la persona tutora asignada por la entidad colaboradora, en 

coordinación con la persona tutora por parte de la Universidad. Igualmente, 

deberán mantener el contacto con la persona tutora académica de la Universidad 

durante el desarrollo de la práctica y comunicarle de cualquier incidencia que 

puede suceder.  

iii. Deberán incorporarse a la entidad participante en la fecha acordada, 

cumpliendo el horario previsto en el proyecto formativo y respetando la normativa 

vigente. 

iv. Deberán elegir el período de sus prácticas de forma que no finalicen sus 

estudios durante su realización y pierdan la condición de estudiantes. El período 

de realización de las prácticas debe contar con el acuerdo de la entidad.  

v. Causarán baja de las prácticas en el caso de perder la condición de 

estudiantes de la UDC.    

vi. Comunicarán a la Unidad de Empleo de la UDC <emprego.vee@udc.gal> si 

durante el período de prácticas finalizan los estudios en los que estén 

matriculados/as y, por lo tanto, pierdan la condición de estudiantes de la UDC, 

excepto que se vuelvan a matricular en un curso de continuidad o en un posgrado 

oficial.  

vii. Presentarán la renuncia a la bolsa con fecha en la que causan baja; de no 

ser así, el alumnado deberá devolver el coste de la bolsa desde el momento en 

que pierde la condición de estudiante u otros motivos por los que cause baja.   

viii. Deberán entregar la documentación persoal requerida para tramitar las 

prácticas con 15 días de antelación con relación a la fecha de inicio. Esta 
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documentación personal se remitirá a través del medio indicado en la lista 

definitiva publicada en el TEO de la Sede Electrónica de la UDC. 

c. Entidades colaboradoras 

i. Velarán por el normal desarrollo de las prácticas, garantizando la posibilidad 

de asistencia a pruebas de evaluación que se realicen durante el período de 

prácticas.  

ii. En relación a la persona tutora designada por la entidad, y tal y como se indica 

en el Reglamento de Prácticas de la UDC, deberá acoger al alumnado, organizar 

y orientar su actividad de conformidad con el proyecto formativo, y coordinar con 

la persona tutora académica de la Universidad, el desarrollo de las actividades 

contenidas en el proyecto formativo, entre otras cuestiones. 

 

X. Comisión de selección 
 

⎯ María José Lombardía Cortiña, vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad. 

⎯ José Luís Añón Teijido, adjunto al vicerrectorado de Estudiantes y 

Empleabilidad. 

⎯ 1 técnica de la Unidad de Empleo: 

o María del Pilar Feal Rodríguez, técnica de empleo y asuntos generales.  

o Ana Beatriz Rivera Cores, técnica de empleo y asuntos generales. 

o Susana Gándara Carro, técnica de emprego y asuntos generales. 

o Janet Fernández López, técnica de empleo y asuntos generales. 

o Inmaculada Muñoz Pliego, técnica de empleo y asuntos generales.  

 

XI. Protección de datos  
  
Los datos de carácter personal proporcionados por las personas solicitantes 

serán tratados a efectos de cumplir con la finalidad descrita en esta convocatoria 

y tendrán derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento, sin efectos 

retroactivos. Los datos del alumnado seleccionado serán cedidos a la entidad 

que lo acogerá en prácticas con el fin de poder proceder a su tramitación. 

Tendrán derecho a solicitar a la persona responsable del tratamiento de datos, 

en cualquier momento, el acceso, rectificación o supresión de sus datos 

personales y a la limitación de su tratamiento. También tendrán derecho a 

oponerse al citado tratamiento, así como a solicitar, salvo casos de interés 
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público y/o ejercicio de poder público, a la portabilidad de sus datos. Estos 

derechos los podrán ejercer mediante una solicitud remitida a la siguiente 

dirección: Secretaría General, Rectorado de la Universidad de A Coruña, c/ 

Maestranza 9, 15001, A Coruña ou al correo electrónico 

<secretaria.xeral@udc.gal>, con la referencia «protección de datos», a través de 

un escrito firmado a tal efecto, al que se adjuntará la fotocopia de su DNI. 

Igualmente, podrán dirigir esta solicitud directamente a la persona delegada de 

protección de datos, a la misma dirección postal anteriormente indicada, o al 

correo electróncio <dpd@udc.gal>. Igualmente, tendrán derecho a presentar una 

reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD).  

 

XII. Información 
  

 
 

 

 

    

                              

                                                     

                                              

              

                                                                                                                               

   

              

 

 

 

 

 

 

Empleo UDC A Coruña 

Casa del Estudiantado, 1º  

Campus de Elviña 

Extensiones: 2903, 2916 

Correo electrónico: 

<emprego.vee@udc.gal> 

Empleo UDC Ferrol 

Edificio de Apoyo al Estudo, Bajo 

Campus de Ferrol 

Extensiones: 3617, 3618, 3616 

Correo electrónico: 

<emprego.vee@udc.gal> 
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ANEXO I 

LISTA DE OFERTAS DE PRÁCTICAS DE LAS EMPRESAS 

COLABORADORAS  
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CAMPUS RURAL 2025 

 

PRÁCTICA Nº1 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN ACCIÓN CUARTO MUNDO 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica 
Estudio de necesidades y recursos en la comarca de Os Ancares, y 

elaboración de propuestas alternativas. 

Descripción de las tareas 

Estudio y análisis ⎯en contacto con los ayuntamientos y entidades, 

organizaciones y agentes sociales de la zona⎯ de las necesidades 

y recursos existentes, el estudio de propuestas de alternativas de 

resolución y su puesta en valor.  Definición de las bases para la 

elaboración de un plan director o estratégico de la zona. 

Municipio de realización 
Navia de Suarna, con conexiones con los municipios de Cervantes, 

Becerreá y posiblemente Pedrafita, que están a distancias próximas. 

Provincia Lugo 

Nº meses duración de la práctica 
Tres: junio, julio y agosto, pero respetando las obligaciones de tipo 

académico del alumnado en el mes de junio. 

Perfil del alumnado • 2 plazas para el GRADO EN SOCIOLOGÍA 

¿Ofrece solución habitacional? Se ofrece colaboración para encontrarla 

Comentarios adicionales 

La entidad cuenta con el apoyo del Ayuntamiento de Navia de 

Suarna, de la Asociación de Vecinos “Irmandade Naviega” y de la 

Asociación de Mujeres Rurales  de Navia “Ledicia”. 
 

 

PRÁCTICA Nº2 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN ACCIÓN CUARTO MUNDO 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica 
Estudio de las necesidades y recursos de la comarca de Os Ancares 

y elaboración de propuestas alternativas para su puesta en valor. 

Descripción de las tareas 

Estudio y análisis ⎯en contacto con los ayuntamientos y entidades, 

organizaciones y agentes sociales de la zona⎯ de las necesidades 

y los recursos existentes, así como el estudio de propuestas 

alternativas de resolución y puesta en valor de sus recursos. 

Definición de bases para la elaboración de un plan director o 

estratégico de la zona. 

Municipio de realización 

Navia de Suarna, con conexiones con los municipios de Cervantes, 

Becerreá y, posiblemente, Pedrafita, que están a distancias 

próximas. 

Provincia Lugo 

Nº meses duración de la práctica 
3 meses: junio, julio y agosto, pero respetando las obligaciones de 

tipo académico del alumnado en el mes de junio. 

Perfil del alumnado • 1 plaza para cualquiera de los siguientes estudios: 
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⎯ MÁSTER OFICIAL EN POLÍTICAS SOCIALES E INTERVENCIÓN 

COMUNITARIA  

⎯ MÁSTER OFICIAL EN ECONOMÍA 

⎯ MÁSTER OFICIAL EN MÉTODOS AVANZADOS DE 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN EL ANÁLISIS SOCIAL 

¿Ofrece solución habitacional?  Se ofrece colaboración para encontrarla 

Comentarios adicionales 

La entidad cuenta con el apoyo del ayuntamiento de Navia de 

Suarna, de la Asociación de Vecinos “Irmandade Naviega” y de la 

Asociación de Mujeres Rurales de Navia “Ledicia” 

 

PRÁCTICA Nº3 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN ACCIÓN CUARTO MUNDO 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica 

Estudio de las tareas y del papel de los/as educadores/as sociales 

en los municipios de lo rural para la mejora de la convivencia, la 

acogida e integración de nueva población, análisis de las 

perspectivas de creación de empleo en el ámbito rural para 

educadores/as sociales. 

Descripción de las tareas 

1. Análisis crítico de la realidad social de la comarca y 

consideración del papel que puede ejercer la Educación Social 

en el medio rural. 

2. Recursos existentes y carencias que se pueden detectar en 

relación con: 

2.1. Transmisión, desarrollo y promoción de la cultura. 

2.2. Generación de redes sociales, contextos, procesos y 

recursos educativos y sociales. 

2.3. La mediación social, cultural y educativa. 

2.4. Conocimiento, análisis e investigación de los contextos 

sociales y educativos. 

2.5. Gestión, dirección, coordinación y organización de 

instituciones y recursos socioeducativos. 

3. Ofrecer respuestas innovadoras en las tareas de integración 

social y comunitaria, y en la integración mutua relacionada con 

nuevos pobladores. 

4. Ofrecer fórmulas para incluir la actividad profesional de la 

Educación Social en los municipios de menos de 5.000 

habitantes 

Municipio de realización 
Comarca de La Ulloa, con residencia en Antas de Ulla, Palas o 

Monterroso, según facilidad de alojamiento. 

Provincia Lugo 

Nº meses duración da práctica 
3 meses; en principio: junio, julio y agosto con la posibilidad de 

compaginar con las obligaciones académicas de junio. 

Perfil del alumnado 
⎯ 2 plazas  

⎯ GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL 

¿Ofrece solución habitacional?  No, pero se ofrece ayuda para encontrar alojamiento. 

Comentarios adicionales 

Esta práctica tiene por objetivo dar continuidad a una actividad de 

aprendizaje y servicio desarrollada el pasado curso en La Ulloa por 

el alumnado de 3º curso de Educación Social y tiene el apoyo tanto 
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de los ayuntamientos como de las entidades, organizaciones y 

personas emprendedoras de la comarca. 

 

PRÁCTICA Nº4 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN ACCIÓN CUARTO MUNDO 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica 

Estudio de las tareas y del papel de los/as educadores/as sociales 

en los municipios del rural para la mejora de la convivencia, la 

acogida e integración de nueva población y el análisis de las 

perspectivas de creación de empleo en el rural para educadores y 

educadoras sociales. 

Descripción de las tareas 

1. Análisis crítico de la realidad social de la comarca y 

consideración del papel que puede ejercer la Educación Social 

en el medio rural. 

2. Recursos existentes y carencias que se pueden detectar en 

relación con: 

a. Transmisión, desarrollo y promoción de la cultura. 

b. Generación de redes sociales, contextos, procesos y recursos 

educativos y sociales. 

c. La mediación social, cultural y educativa. 

d. Conocimiento, análisis e investigación de los contextos 

sociales y educativos. 

e. Gestión, dirección, coordinación y organización de 

instituciones y recursos socioeducativos. 

3. Ofrecer respuestas innovadoras en las tareas de integración 

social y comunitaria, y en la integración mutua relacionada con 

la nueva población.  

4. Ofrecer fórmulas para incluir la actividad profesional de la 

Educación Social en los municipios de menos de 5.000 

habitantes 

Municipio de realización 
Comarca de A Ulloa, con residencia en Antas de Ulla, Palas o 

Monterroso, según facilidad de alojamiento 

Provincia Lugo 

Nº meses duración da práctica 
3 meses; en principio: junio, julio y agosto con la posibilidad de 

compaginar con obligaciones académicas en junio. 

Perfil del alumnado 
⎯ MÁSTER OFICIAL EN POLÍTICAS SOCIALES E 

INTERVENCIÓN COMUNITARIA 

¿Ofrece solución habitacional?  Se ofrece ayuda para encontrar alojamiento 

Comentarios adicionales 

Esta práctica tiene como objetivo dar continuidad a una actividad de 

aprendizaje desarrollada el pasado curso en La Ulloa por el 

alumnado de 3º curso de Educación Social y tiene el apoyo de los 

ayuntamientos, entidades, organizaciones y personas 

emprendedoras de la comarca. 
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PRÁCTICA Nº5 

NOME DE LA ENTIDAD ASECOR XESTIÓN EMPRESARIAL S.A. 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica 

• 1 plaza para cualquiera de los siguientes estudios: 

⎯ GRADO EN ADE 

⎯ GRADO EN ECONOMÍA 

⎯ GRADO EN CC EMPRESARIALES 

⎯ GRADO EN RELACIONES LABORALES 

Descripción de las tareas Contabilidad, fiscal, laboral 

Municipio de realización Corcubión 

Provincia A Coruña 

Nº meses duración de la práctica 3 meses 

Perfil del estudiante requerido Con ganas de aprender y aplicarse en las tareas 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

 

PRÁCTICA Nº6 

 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 

ASOCIACIÓN CORRIPA E MEL OUTERELOS 

 

 INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica  Conservación de la naturaleza: fauna y flora de montaña 

 

Descripción de las tareas 
 Educación ambiental, investigación y conservación de la naturaleza y 

apicultura tradicional 

Municipio de realización Negueira de Muñiz 

Provincia Lugo 

Nº meses duración de la práctica 3 meses 

Perfil del alumnado • 1 plaza para cualquiera de estos estudios: 

⎯ GRADO EN BIOLOGÍA 

⎯ MÁSTER OFICIAL EN CONSERVACIÓN 

¿Ofrece solución habitacional?  No. Hay lugares cerca con precio módico 

Comentarios adicionales Es necesario tener vehículo para llegar al centro de prácticas. 

 

PRÁCTICA Nº7 

NOMBRE DE LA ENTIDAD 
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS XEOPARQUE 

MONTAÑAS DO COUREL 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  
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Título de la práctica 
Asistencia Técnica Asociación Empresarial Geoparque Montañas 

del Courel 

Descripción de las tareas Desarrollo de nuevo modelo de asociación y plan de desarrollo 

Municipio de realización Quiroga 

Provincia Lugo 

Nº meses de prácticas 3 meses 

Perfil del alumnado 

• 1 plaza para cualquiera de estos estudios: 

⎯ GRADO EN ADE 

⎯ GRADO EN ECONOMÍA 

¿Ofrece solución habitacional?  Si, habitación individual con baño en albergue municIpal 

Comentarios adicionales Proyecto de desarrollo y lucha por el desarrollo rural 

 

PRÁCTICA Nº8 

 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 

ASOCIACIÓN PARA O DESENVOLVEMENTO RURAL SIL-BIBEI-

NAVEA 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica Grado en Derecho 

Descripción de las tareas Apoyo en la oficina en tareas administrativas y laborales 

Municipio de realización A Pobra de Trives 

Provincia Ourense 

Nº meses prácticas 3 meses 

Perfil del alumnado  GRADO EN DERECHO 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

 

PRÁCTICA Nº9  

NOMBRE DE LA PRÁCTICA ASOCIACION PRO RURAL GALICIA 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica PROYECTO IMPACTA QUIROGA 

Descripción de las tareas 

Proyecto piloto de una iniciativa estructurada para la regeneración y 

transformación de los territorios rurales a través de una estrategia 

público-privada implicando a múltiples actores: administraciones 

autonómicas, entidades de inversión, asociaciones locales, tejido 

productivo y financiero, así como personas expertas en desarrollo 

territorial. La finalidad última es garantizar la resiliencia económica, 

social y ambiental del territorio, alineando el capital público y privado 

con una estrategia de desarrollo a largo plazo. Para afrontar el Reto 

Demográfico y cumplir con el Plan de Recuperación, Transformación 

y Resiliencia. 
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Municipio de realización Quiroga- Folgoso-Ribas de Sil 

Provincia Lugo 

Nº meses duración prácticas 3 meses 

Perfil del alumnado GRADO EN ADE 

¿Ofrece solución habitacional?  SI – Habitación en el Albergue Municipal de Quiroga 

Comentarios adicionales 

La Asociación Pro Rural Galicia es una entidad sin ánimo de lucro, 

con actividad económica y experiencia de sus miembros en proyecto 

de desarrollo rural. 

 

PRÁCTICA Nº10 

NOMBRE DE LA ENTIDAD ASOCIACIÓN SER 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica 
Apoyo en Asociación SER (Desarrollo de Iniciativas Sociales y 

Culturales, Medio Ambiente y Formas de Vida Tradicionales) 

Descripción de las tareas 

1. Apoyo en la organización de eventos: 

• Coordinación y logística de actividades (talleres, jornadas, 

encuentros, mesas redondas). 

• Contactos con participantes, ponentes y personas 

colaboradoras. 

• Difusión y promoción de eventos en redes sociales y otros 

canales de comunicación. 

2. Colaboración en la gestión de proyectos vinculados al patrimonio. 

• Investigación sobre patrimonio cultural material e inmaterial. 

• Elaboración de materiales de difusión (folletos, guías, contenido 

web). 

• Apoyo en la búsqueda de financiación y subvenciones para 

proyectos. 

3. Desarrollo de estrategias de comunicación y creación de 

contenidos: 

• Gestión de redes sociales y actualización de la web de la 

asociación.  

• Redacción de artículos, newlestters y notas de prensa. 

• Creación de material audiovisual para la promoción de 

proyectos y actividades. 

4. Apoyo a tareas administrativas: 

• Elaboración de informes y memorias de actividades 

• Archivo y gestión documental de la asociación. 

• Seguimiento y evaluación de proyectos en curso. 

Municipio de realización Navia de Suarna  

Provincia Lugo 

Nº meses duración de la práctica 3 meses 

Perfil del alumnado 

• 1 plaza para cualquiera de los siguientes estudios: 

GRADO EN PAISAJE 

GRADO EN ESTUDIOS DE ARQUITECTURA 

GRADO EN SOCIOLOGÍA 

GRADO TURISMO 

GRADO EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL. 

Buscamos a una persona interesada en la conservación del 

patrimonio, desarrollo rural y sostenibilidad. 
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El/la estudiante colaborará en proyectos vinculados al territorio, tanto 

del sector primario como cultural o patrimonial. Sus tareas podrán 

incluir investigación sobre patrimonio y arquitectura tradicional, 

apoyo en la organización de actividades, dinamización comunitaria 

y comunicación. 

Se valorarán habilidades de gestión de proyectos, redacción de 

contenidos y difusión en redes sociales. Buscamos una persona 

comprometida, dinámica, con ganas de aprender y aportar, que 

disfrute del trabajo en equipo e interesada en la preservación de la 

cultura y el medio natural en Los Ancares. 

¿Ofrece solución habitacional?  Sí, en la sede de la asociación. 

Comentarios adicionales 
Algunas de las actividades realizadas por la Asociación se pueden 

consultar en el link: https://casaquindos.org 
 

 

PRÁCTICA Nº11  

NOME DE LA ENTIDAD CELULOSAS DE ASTURIAS S.A 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica Prácticas ENCE Navia 

Descripción de las tareas 

Supervisar y controlar las acciones de mantenimiento correctivo, 

preventivo y predictivo de su área de responsabilidad según las 

estrategias y directrices definidas para conseguir los resultados de 

seguridad, medioambiente, seguridad alimentaria, calidad y 

producción (volumen y coste) garantizando la disponibilidad, 

rendimiento, conservación y confiabilidad de los equipos, 

impulsando la mejora del clima organizacional y la mejora continua 

en todos los procesos con el fin de alcanzar la excelencia operativa 

de la bio-fábrica. 

Municipio de realización Navia 

Provincia Asturias 

Nº meses duración  práctica 3 meses 

Perfil del alumnado GRADO EN INGENIERÍA  INDUSTRIAL 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

Comentarios adicionales Comedor subvencionado por la empresa 

 

PRÁCTICA Nº12 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CELULOSAS DE ASTURIAS S.A 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título da práctica Prácticas ENCE Navia 

Descripción de las tareas 

Las principales actividades sobre las que se formará el/la 

estudiante serán:  

• Colaborar en la planificación y supervisión de las actividades 

de mantenimiento. 
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• Gestionar y analizar datos del sistema GMAO, contribuyendo 

a la optimización de los procesos internos. 

• Realizar informes y presentaciones para facilitar la toma de 

decisiones. 

• Formación en la mejora continua de la organización 

empresarial del departamento. 

• Colaboración en el desarrollo de soluciones informáticas 

básicas para automatizar tareas y mejorar la eficiencia. 

Municipio de realización Navia 

Provincia Asturias 

Nº meses duración práctica 3 meses 

Perfil alumnado GRADO EN INGENIERÍA ELÉCTRICA 

¿Ofrece solución habitacional? No 

Comentarios adicionales Comedor subvencionado por la empresa 

 

PRÁCTICA Nº13 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CELULOSAS DE ASTURIAS S.A 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica Prácticas ENCE Navia 

Descripción de las tareas 

Las principales actividades sobre las que se formará serán:  

• Colaborar en la planificación y supervisión de las actividades 

de mantenimiento. 

• Gestionar y analizar datos del sistema GMAO, contribuyendo 

a la optimización de los procesos internos. 

• Elaborar informes y presentaciones para facilitar la toma de 

decisiones. 

• Formación en la mejora continua de la organización 

empresarial del departamento. 

• Colaboración en el desarrollo de soluciones informáticas 

básicas para automatizar tareas y mejorar la eficiencia.  

Municipio de realización Navia 

Provincia Asturias 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado 
GRADO EN INGENIERÍA ELECTRÓNICA INDUSTRIAL Y 

AUTOMÁTICA 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

Comentarios adicionales Comedor subvencionado por la empresa 

 

 

PRÁCTICA Nº14 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CELULOSAS DE ASTURIAS S.A 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  
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Título de la práctica Prácticas ENCE Navia 

Descripción de tareas 

Supervisar y controlar las acciones de mantenimiento correctivo, 

preventivo y predictivo de su área de responsabilidad de acuerdo 

a las estrategias y directrices definidas para conseguir los 

resultados de seguridad, medioambiente, seguridad alimentaria, 

calidad y producción (volumen y coste) garantizando la 

disponibilidad, rendimiento, conservación y confiabilidad de los 

equipos, impulsando la mejora del clima organizacional y la mejora 

continua de los procesos a fin de alcanzar la excelencia operativa 

de la bio-fábrica. 

Municipio de realización Navia 

Provincia Asturias 

Nº meses duración práctica 3 meses 

Perfil alumnado GRADO EN INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES 

¿Ofrece solución habitacional? No 

Comentarios adicionales Comedor subvencionado por la empresa 

 

PRÁCTICA Nº15 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CELULOSAS DE ASTURIAS S.A 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título da práctica Prácticas ENCE Navia 

Descripción de las tareas 

Las principales actividades sobre las que se formará serán:  

⎯ Colaborar en planificación y supervisión de las actividades de 

mantenimiento. 

⎯ Gestión y análisis de datos del sistema GMAO, contribuyendo 

a la optimización de los procesos internos. 

⎯ Elaborar informes y presentaciones para facilitar la toma de 

decisiones. 

⎯ Formación en la mejora continua de la organización 

empresarial del departamento. 

⎯ Colaboración en el desarrollo de soluciones informáticas 

básicas para automatizar tareas y mejorar la eficacia. 

Municipio de realización Navia 

Provincia Asturias 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

Comentarios adicionales Comedor subvencionado por la empresa 

 

PRÁCTICA Nº16 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CELULOSAS DE ASTURIAS S.A 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica Prácticas ENCE Navia 
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Descripción de las tareas 

La persona seleccionada se formará en el uso diario de las 

herramientas de gestión de incidencias y de las herramientas 

administrativas de los sistemas informáticos utilizados. Además, 

colaborará bajo la tutoría del personal técnico del área: en la gestión 

de incidencias de las personas usuarias, la implantación del plan 

maestro de ciberseguridad de la empresa y se formará en las 

aplicaciones implantadas. 

Municipio de realización Navia 

Provincia Asturias 

Nº meses duración práctica 3 meses 

Perfil alumnado GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA 

¿Ofrece solución habitacional?   No 

Comentarios adicionales Comedor subvencionado por la empresa 

 

PRÁCTICA Nº17 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CELULOSAS DE ASTURIAS S.A 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica Prácticas ENCE Navia 

Descripción de las tareas 

Supervisar y controlar las acciones de mantenimiento correctivo, 

preventivo y predictivo de su área de responsabilidad de acuerdo a 

las estrategias y directrices definidas para conseguir los resultados 

de seguridad, medioambiente, seguridad alimentaria, calidad y 

producción (volumen y coste) garantizando la disponibilidad, 

rendimiento, conservación y confiabilidad de los equipos, 

impulsando la mejora continua en todos los procesos con fin de 

alcanzar la excelencia operativa de la bio-fábrica. 

Municipio de realización Navia 

Provincia Asturias 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado MÁSTER OFICIAL EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 

¿Ofrece solución habitacional? No 

Comentarios adicionales Comedor subvencionado por la empresa 

 

 

PRÁCTICA Nº18 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CELULOSAS DE ASTURIAS S.A 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica Prácticas ENCE Navia 

Descripción de las tareas 

La persona seleccionada se formará en el uso diario de las 

herramientas de gestión de incidencias y de las herramientas 

administrativas de los sistemas informáticos utilizados. Además, 

colaborará bajo la tutela del personal técnico del área en la : gestión 

de incidencias de las personas usuarias, la implantación del plan 
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director de ciberseguridad de la compañía y se formará en las 

aplicaciones implantadas. 

Municipio de realización Navia 

Provincia Asturias 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado MÁSTER OFICIAL EN INGENIERÍA INFORMÁTICA 

¿Ofrece solución habitacional? No 

Comentarios adicionales Comedor subvencionado por la empresa 

 

PRÁCTICA Nº19 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE LA ARNOIA  

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica 
Proyecto de viabilidad promoción turística del Ayuntamiento de La 

Arnoia 

Descripción de las tareas 
Proyecto de viabilidad sobre patrimonio y termalismo objeto de 

promoción municipal 

Municipio de realización La  Arnoia 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 (junio, julio y agosto) 

Perfil alumnado 

• 1 práctica dirigida a cualquiera de las siguientes 

titulaciones: 

⎯ GRADO EN TURISMO 

⎯ MÁSTER TURISMO  

¿Ofrece solución habitacional? Ayuda en búsqueda habitacional y ayuda de 150 euros/mes 

 

 

PRÁCTICA Nº20 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE AMOEIRO 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica Derecho Administrativo 

Descripción de las tareas 
Puesta en práctica del derecho administrativo en materia de 

contratación, bienes y procedimientos administrativos 

Municipio de realización Amoeiro 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado 
• 1 plaza para cualquiera de las titulaciones siguientes: 

⎯ GRADO EN DERECHO 

¿Ofrece solución habitacional? 

No. En este ayuntamiento existe una casa rural y un piso por 

AIRBNB, pero privados. El ayuntamiento no dispone de 

instalaciones para tal fin. 
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PRÁCTICA Nº21 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE AMOEIRO 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica Educación familiar con mayores 

Descripción de las tareas 

Estimulación de las personas mayores, fundamentalmente, así 

como niños/as y juventud con tareas diversas que van desde 

cursos, actividades de estimulación sensorial a la cognitiva. 

Municipio de realización Amoeiro 

Provincia Ourense 

Nº meses duración de la práctica 3 meses 

Perfil alumnado 
• 2 plazas para el alumnado del: 

⎯ GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL 

¿Ofrece solución habitacional?  

No. En este ayuntamiento existe una casa rural y un piso por  

AIRBNB, pero privados. El ayuntamiento no dispone de 

instalaciones para tal fin. 
 

 

PRÁCTICA Nº22 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DA BAÑA 

INFORMACIÓN DA PRÁCTICA 

Título de la práctica 
Declaración de la Fiesta de la Filloa como fiesta de interés turístico 

de Galicia. 

Descripción de las tareas 

Participar en la estrategia y diseño de actuaciones en la tramitación 

de la solicitud de declaración de la Fiesta de la Filloa de A Pedra 

da Baña como fiesta de interés turístico de Galicia. 

Municipio de realización Ayuntamiento de A Baña 

Provincia A Coruña 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado 

• 1 plaza para cualquiera de las siguientes titulaciones: 

⎯ GRADO EN TURISMO 

⎯ DOBLE GRADO EN TURISMO Y CC. EMPRESARIALES 

⎯ MÁSTER UNIVERSITARIO EN PLANIFICACIÓN Y 

GESTIÓN DE DESTINOS Y PRODUCTOS TURÍSTICOS 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

 

PRÁCTICA Nº23 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DA BAÑA 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica Apoyo en el área de Empleo y Desarrollo Local 

Descripción de las tareas 
Tareas administrativas propias de las áreas municipales. Asistencia 

en la tramitación de expedientes administrativos de subvenciones, 
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contratos, bolsas de empleo, actividades de promoción económica, 

etc.  

Municipio de realización Concello da Baña 

Provincia A Coruña 

Nº meses  práctica 3 meses 

Perfil alumnado 

• 1 plaza para cualquiera de las siguientes titulaciones: 

⎯ GRADO EN DERECHO 

⎯ GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RR.HH 

⎯ GRADO EN TURISMO 

⎯ DOBLE GRADO EN TURISMO Y CC EMPRESARIAIS 

⎯ MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN Y DIRECCIÓN 

LABORAL 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

 

PRÁCTICA Nº24 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DA BAÑA 

INFORMACIÓN DA PRÁCTICA  

Título de la práctica Apoyo área de Secretaría-Intervención 

Descripción de las tareas 

Tareas administrativas propias de Secretaría-Intervención. 

Asistencia en la tramitación de expedientes administrativos, 

preparación de certificados, decretos, etc. 

Municipio de realización Concello da Baña 

Provincia A Coruña 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado 

⎯ 1 plaza para cualquiera de los siguientes estudios: 

⎯ GRADO EN DERECHO 

⎯ GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RR.HH. 

⎯ MÁSTER UNIVERSITARIO EN ABOGACÍA Y 

PROCURADURÍA 

¿Ofrece solución habitacional? No 

 

PRÁCTICA Nº25 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE ANTAS DE ULLA 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica Administrativo/a 

Descripción de las tareas 
Gestión presupuestaria, de contabilidad, de tramitación de 

expedientes y asistencia a la Secretaría-Intervención 

Municipio de realización Antas de Ulla 

Provincia Lugo 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 
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¿Ofrece solución habitacional?  No. Ayuda para encontrarla 

 

PRÁCTICA Nº26 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE ANTAS DE ULLA 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica Administrativo/a 

Descripción de las tareas 
Gestión presupuestaria, de contabilidad, de tramitación de 

expedientes y asistencia a la Secretaría-Intervención 

Municipio de realización Antas de Ulla 

Provincia Lugo 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado GRADO EN DERECHO 

¿Ofrece solución habitacional? No. Ayuda para encontrarla 

 

 

 PRÁCTICA Nº27 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE ANTAS DE ULLA 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica 
Digitalización y gestión de información de documentación y archivo 

municipal 

Descripción de las tareas 
Digitalización y gestión de la información y de documentación en el 

archivo municipal 

Municipio de realización Antas de Ulla 

Provincia Lugo 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado 
GRADO EN GESTIÓN DIGITAL DE INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN 

¿Ofrece solución habitacional?  No. Se ofrece ayuda para encontrarla 

 

PRÁCTICA Nº28 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE ANTAS DE ULLA 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica Arquitecto/a Municipal 

Descripción de las tareas 

El/la arquitecto/a municipal se encarga de la ordenación, 

planificación y gestión del territorio supervisando licencias de 

obras, conservación del patrimonio y desarrollo de infraestructuras. 

Además, asesora sobre la normativa urbanística y garantiza el 

cumplimiento de la normativa técnica. 

Municipio de realización Antas de Ulla 
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Provincia Lugo 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado GRADO EN DERECHO 

¿Ofrece solución habitacional?  No. Se ofrece ayuda para encontrarla 

 

 

PRÁCTICA Nº29  

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE BARALLA 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica Ayuda al agente de empleo y desarrollo local 

Descripción de las tareas Asesoramiento a empresas, autónomos, parados, etc 

Municipio de realización Baralla 

Provincia Lugo 

Nº meses práctica 3 

Perfil alumnado 

• 1 plaza para cualquier estudio de los siguientes: 

⎯ GRADO EN ECONOMÍA 

⎯ GRADO EN ADE 

⎯ GRADO EN RELACIONES LABORALES 

¿Ofrece solución habitacional? No. Se ofrece ayuda para encontrarla 

 

PRÁCTICA Nº 30 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE CARBALLEDA DE AVIA 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica 
Programa de colaboración de la aldea modelo de Muimenta 

(Carballeda de Avia) 

Descripción de las tareas 

Realización de inventario de viviendas deshabitadas, elaboración 

de catálogo de viviendas en alquiler y/o venta, tramitación de 

informes y certificados urbanísticos, apoyo en el desarrollo de la 

aldea modelo de Muimenta 

Municipio de realización Carballeda de Avia 

Provincia Ourense 

Nº meses duración de la práctica 3 meses 

Perfil de estudiante requerido GRADO EN ARQUITECTURA 

¿Se ofrece solución habitacional?  Sí 

Comentarios adicionales 

Se trata de una gran oportunidad de participar en el desarrollo de 

una iniciativa novedosa como es una aldea modelo. adquiriendo 

conocimientos y experiencia 
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PRÁCTICA Nº31 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE MANZANEDA 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica Manzaneda Sostenible 

Descripción de las tareas Realización de memorias y estrategias de sostenibilidad 

Municipio de realización Manzaneda 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado 

• 1 plaza para calquiera de los siguientes estudios: 

⎯ GRADO EN ESTUDIOS DE ARQUITECTURA / GRADO EN 

ARQUITECTURA TÉCNICA 

⎯ GRADO EN BIOLOGÍA 

¿Ofrece solución habitacional?  
Sí. Opción de albergue municipal 7€/día o intermediación con 

alquileres de pequeñas viviendas u otras soluciones habitacionales 

Comentarios adicionales 

Se intentaría con el perfil programar una estrategia municipal de 

sostenibilidad de pequeños ayuntamientos rurales en concreto 

Manzaneda. 

 

 

PRÁCTICA Nº32  

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE MUXÍA 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica Promoción turística 

Descripción de las tarefas 

• Preparación y análisis de datos recogidos en la oficina de 

turismo. 

• Colaboración en la implementación de estrategias de calidad y 

sustentabilidad en los servicios turísticos municipales.  

• Colaboración en la realización de campañas de promoción y 

en el desarrollo de productos turísticos. 

• Colaboración en las tareas destinadas a obtener la distinción 

de Municipio Turístico. 

Municipio de realización Muxía 

Provincia A Coruña 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil de alumnado GRADO EN TURISMO 

¿Ofrece solución habitacional?   No 

 

 

PRÁCTICA Nº33 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE PARADA DE SIL 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 
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Título de la práctica 

 

Administración y Dirección de Empresas 

 

Descripción de las tareas 

1. Gestión de la correspondencia y comunicaciones internas y 

externas como correos electrónicos, llamadas telefónicas y 

cartas. 

2. Mantenimiento de registros y archivos, tano en formato físico 

como digital y asegurarse de que están organizados y 

accesibles. 

3. Apoyo en la gestión de la agenda y programación de 

reuniones y citas para los miembros del equipo.. 

4. Coordinación de viajes, reservas de alojamiento incluida la 

preparación de itinerarios y gestión de los costes 

relacionados. 

5. Preparación y edición de documentos, informes y 

presentaciones utilizando software de oficina como Microsoft 

Office.  

6. Asistencia en la preparación de presupuestos, seguimiento 

del coste y gestión de suministros de oficina. 

7. Recepción de visitantes y clientes, proporcionando 

información básica y canalizando las consultas pertinentes al 

personal adecuado. 

8. Apoyo en tareas contables básicas, como la facturación o 

registro de facturas y la gestión de cuentas por cobrar y 

cuentas por pagar. 

9. Colaboración con otros departamentos o equipos para 

facilitar la coordinación y comunicación eficientes. 

10. Mantenimiento de la confidencialidad y seguridad de la 

información sensible o privada. 

11. Participación en proyectos especiales asignados por la 

gerencia como investigaciones, eventos o iniciativas de 

mejora de procesos. 

Municipio de realización Parada de Sil – Campo da Feira Nº1 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 

Perfil alumnado GRADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

Comentarios adicionales Se ofrece ayuda para encontrarla 
 

 

PRÁCTICA Nº34  

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE PARADA DE SIL 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica Técnico/a de turismo – informador/a de turismo 

Descripción de las tareas 

⎯Apoyo a los/las técnicos/as en turismo de Parada de Sil en el 

desarrollo de la información turística de los recursos del Concello, 

en el Monasterio de Santa Cristina y en la Casa-Museo del 

Chocolate de Teimende, en Parada de Sil.  

⎯Desarrollo de estudios sobre el total de visitantes a los recursos 

turísticos del Concello. Presentación de estadísticas y gráficas 

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

3M
94

P
V

S
0D

JN
04

G
66

4N
8P

S
A

I8
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

e 
da

 C
or

uñ
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 2

5/
03

/2
02

5 
13

:0
0:

26
  P

ág
in

a 
25

 d
e 

un
 to

ta
l d

e 
35

 p
ág

in
a(

s)
.



 

según el resultado mes a mes. 

⎯Atención a la persona visitante del Concello, tanto nacional 

como internacional con la posibilidad de hacerlo en otros idiomas 

extranjeros.  

⎯Atención a las personas visitantes en la celebración de ferias 

en el Concello de Parada de Sil 

Municipio de realización Parada de Sil – Campo da Feira Nº1 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado GRADO EN TURISMO 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

Comentarios adicionales Se ayudará a encontrar vivienda 

  

 

PRÁCTICA Nº35  

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE PARADA DE SIL 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica Técnico/a infantil 

Descripción de las tareas 

• Planificación de desarrollo de actividad recreativa y educativa. 

• Supervisión y cuidado de niños y niñas (actividades básicas). 

• Observación y evaluación del progreso del comportamiento de 

los niños y niñas para la identificación de necesidades 

individuales. 

• Fomento para la participación de los niños y niñas en 

actividades de grupos y habilidades sociales. 

• Participación en formación continua y desarrollo profesional 

para actualizarse de forma contina sobre las mejores prácticas 

en educación infantil. 

Municipio de realización Parada de Sil – Campo da Feira Nº 1 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 

Perfil alumnado GRADO EN EDUCACIÓN  INFANTIL 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

Comentarios adicionales Se ayudará a encontrar vivienda 

 

PRÁCTICA Nº36 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONCELLO DE QUINTELA DE LEIRADO 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica Gestión museística 

Descripción de las tareas 
Atención a visitantes, guía de museo, recopilación de información, 

elaboración de folletos, organización de visitas escolares, gestión del 
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fondo documental, agendado de visitas, contacto con otras 

entidades, etc.  

Municipio de realización Quintela de Leirado 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 

Perfil alumnado 

• 1 plaza para cualquiera de los siguientes estudios:  

⎯ MÁSTER ESTUDIOS AVANZADOS EN MUSEOS, ARCHIVOS 

Y BIBLIOTECAS 

⎯ GRADO EN GESTIÓN DIGITAL DE INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN 

¿Ofrece solución habitacional? 
Sí. Apartamento de uso exclusivo para la persona estudiante de 

prácticas. 

 

PRÁCTICA Nº37 

NOMBRE DE LA ENTIDAD DPL_ESTUDIO 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

 

Título de la práctica 

Práctica en Innovación y Sostenibilidad en Arquitectura 

Rural 

Descripción de las tareas Toma de datos, representación gráfica y  proceso inicial de 

mediciones. 

Municipio de realización Beteta 

Provincia Cuenca 

Nº meses práctica 3 meses  

 

 

 

 

Perfil alumnado 

Se busca un perfil capaz de colaborar en las fases iniciales de un 

proyecto de obra civil o de edificación, esto es, toma de datos, 

representación gráfica y proceso inicial de mediciones. Con iniciativa 

para poder colaborar en fases más avanzadas del proyecto, como 

puede ser en su diseño o participación con el resto de compañeros y 

compañeras en la toma de decisiones en fase del proyecto. 

Estudiante en cursos avanzados de cualquiera de los siguientes 

estudios: 

⎯ GRADO EN ARQUITECTURA 

⎯ GRADO EN INGENIERÍA DE EDIFICACIÓN CIVIL 

⎯ GRADO EN INGENIERÍA DE OBRAS PÚBLICAS 

 

 

 

¿Ofrece solución habitacional?  

Proporcionaremos vivienda durante su estadía, asegurando que 

puedan vivir cómodamente y centrarse completamente en su 

experiencia de aprendizaje y contribución al proyecto sin 

preocuparse por las dificultades de alojamiento. Esta iniciativa forma 

parte de nuestro compromiso con la comodidad y el bienestar de 

nuestro equipo, facilitando una integración plena en nuestra 

comunidad y entorno laboral.  

 

PRÁCTICA Nº38 

NOMBRE DE LA ENTIDAD DPL_ESTUDIO 
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   INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica 
Práctica en diseño y marketing digital para Arquitectura 

 

 

 

 

 

 

 

Descripción de las tareas 

El/la estudiante seleccionado/a para la práctica en diseño y 

marketing digital se encargará de contribuir al desarrollo y mejora 

de nuestra presencia en línea, especialmente a través del diseño y 

actualización de nuestro nuevo espacio web. Las tareas incluirán la 

creación de contenido visual atractivo, la implementación de 

estrategias de marketing digital para aumentar la visibilidad de 

nuestro estudio, y el manejo de nuestras redes sociales para 

interactuar con la comunidad y promover nuestros proyectos. 

Además, el alumno o la alumna colaborará en campañas de 

marketing y análisis de datos para optimizar nuestras estrategias de 

comunicación digital. 

Municipio de realización Beteta 

Provincia Cuenca 

Nº meses práctica 3 meses 

 

Perfil alumnado 

PRÁCTICA EN DISEÑO Y MARKETING DIGITAL PARA 

ARQUITECTURA 

 

 

 

¿Ofrece solución habitacional?  

Proporcionaremos  vivienda durante su estancia, asegurando que 

puedan vivir cómodamente y centrarse completamente en su 

experiencia de aprendizaje y contribución al proyecto sin preocuparse 

por las dificultades de alojamiento. Esta iniciativa forma parte de 

nuestro compromiso con la comodidad y el bienestar de nuestro 

equipo, facilitando una integración plena en nuestra comunidad y 

entorno laboral. 

 

 

PRÁCTICA Nº39 

NOMBRE DE LA ENTIDAD FUNDACIÓN OTERO PEDRAYO 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica Biblioteca de don Ramón 

Descripción de las tareas Catalogación de la biblioteca de Ramón Otero Pedrayo 

Municipio de realización Trasalba, Amoeiro 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado 

• 1 plaza para alumnado de cualquiera de los siguientes 

estudios: 

⎯ MÁSTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS AVANZADOS EN 

MUSEOS, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 

⎯ MÁSTER UNIVERSITARIO  EN PATRIMONIO 

CULTURAL DIGITAL  

⎯ MÁSTER UNIVERSITARIO EN LITERATURA,   CULTURA 

Y  DIVERSIDAD 

⎯ GRADO EN GALLEGO Y PORTUGUÉS: ESTUDIOS 

LINGÜÍSTICOS E LITERARIOS 
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⎯ GRADO EN GESTIÓN DIGITAL DE INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

Comentarios adicionales Que no duden en llamar y preguntar cualquier cosa a la entidad  
 

 

PRÁCTICA Nº40 

NOMBRE DE LA ENTIDAD FUNDACIÓN OTERO PEDRAYO 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica Catalogar biblioteca 

Descripción de las tareas Catalogación de la biblioteca de Ramón Otero Pedrayo 

Municipio de realización Trasalba, Amoeiro 

Provincia Ourense 

Nº meses duración da práctica 3 

Perfil alumnado 

• 1 plaza para estudiante de cualquiera de los siguientes 

estudios: 

⎯ MÁSTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN MUSEOS, 

ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS 

⎯ MÁSTER EN PATRIMONIO CULTURAL DIGITAL 

⎯ MÁSTER EN LITERATURA, CULTURA  Y 

DIVERSIDAD 

⎯ GRADO EN GALLEGO PORTUGUÉS: ESTUDIOS 

LINGÜÍSTICOS  Y LITERARIOS 

⎯ GRADO EN GESTIÓN DIGITAL DE INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

Comentarios adicionales 
Que no duden en llamar y preguntar cualquier cosa a la entidad 

de prácticas 

  

PRÁCTICA Nº41 

NOMBRE DE LA ENTIDAD FUNDACIÓN OTERO PEDRAYO 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica 

 

Colaboración según preferencias 

 

Descripción de las tareas 

Damos libertad a la alumna o alumno de realizar prácticas que 

puedan resultarle enriquecedoras a nivel personal, como por 

ejemplo, escribir artículos  que puedan ser publicados en nuestra 

revista digital. El nivel de implicación lo decide el alumno o la 

alumna.  

Municipio de realización Trasalba, Amoeiro 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 

Perfil alumnado • 1 plaza para estudiante de cualquiera de las siguientes 
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titulaciones:  

⎯ MÁSTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN MUSEOS, ARCHIVOS 

Y BIBLIOTECAS 

⎯ MÁSTER EN PATRIMONIO CULTURAL DIGITAL  

⎯ MÁSTER EN LITERATURA, CULTURA Y DIVERSIDAD 

⎯ GRADO EN GALLEGO Y PORTUGUÉS: ESTUDIOS 

LINGÜÍSTICOS E LITERARIOS 

⎯ GRADO EN GESTIÓN DIGITAL DE INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN 

¿Ofrece solución habitacional?  No 

Comentarios adicionales 
Que no duden en llamar y preguntar cualquier cosa a la entidad 

de prácticas 

 

PRÁCTICA Nº42 

NOMBRE DE LA PRÁCTICA GALIPAT SERVIZOS CULTURAIS, SL  

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica Administración y Dirección de Empresas 

Descripción de las tareas Apoyo en administración y gestión de este área 

Municipio de realización Campo Lameiro  

Provincia Pontevedra 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

¿Ofrece solución habitacional? No 

 

PRÁCTICA Nº43 

NOMBRE DE LA ENTIDAD GALIPAT SERVIZOS CULTURAIS, SL  

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica Ciencias Empresariales 

Descripción de las tareas Apoyo en administración y en la gestión de este área 

Municipio de realización Campo Lameiro  

Provincia Pontevedra 

Nº meses práctica 3 

Perfil alumnado GRADO EN CC. EMPRESARIALES 

¿Ofrece solución habitacional? No 
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PRACTICA Nº44 

NOMBRE DE LA ENTIDAD GALIPAT SERVIZOS CULTURAIS, SL  

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica Turismo 

Descripción de las tareas Apoyo en administración y en la gestión de este área 

Municipio de realización Campo Lameiro  

Provincia Pontevedra 

Nº meses práctica 3 

Perfil alumnado GRADO EN TURISMO 

¿Ofrece solución habitacional? No 

 

PRÁCTICA Nº45  

NOMBRE DE LA ENTIDAD GDR11 ADERCOU 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica Grado en CC. Empresariales 

Descripción de las tareas 

Recomendable saber qué es un grupo de desarrollo rural, los 

ayuntamientos que integran GDR11 Adercou y elaboración de 

informes. 

Municipio de realización Territorio GDR11 Adercou 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 meses (preferentemente julio, agosto y septiembre) 

Perfil alumnado 
• GRADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES. 

 Persona dinámica y motivada para el aprendizaje 

¿Ofrece solución habitacional? No 

 

 

PRÁCTICA Nº46 

NOMBRE DE LA ENTIDAD GDR11 ADERCOU 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica GRADO EN ECONOMÍA 

Descripción de las tareas 

Recomendable saber qué es un grupo de desarrollo rural, los 

ayuntamientos que integran GDR11 Adercou y elaboración de 

informes. 

Municipio de realización Territorio GDR11 Adercou 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 meses (preferentemente julio-agosto-septiembre) 

Perfil alumnado 
• GRADO EN ECONOMÍA  

Persona dinámica y motivada para el aprendizaje 
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¿Ofrece solución habitacional? No 

 

PRÁCTICA Nº47 

NOMBRE DE LA ENTIDAD GDR11 ADERCOU 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica Máster Universitario en Dirección  y  Administración de Empresas 

Descripción de las tareas 

Recomendable saber que es un grupo de desarrollo rural, los 

ayuntamientos que integran GDR11 Adercou y elaboración de 

informes. 

Municipio de realización Territorio GDR11 Adercou 

Provincia Ourense 

Nº meses práctica 3 meses (preferentemente julio, agosto y septiembre) 

Perfil alumnado 

• MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN  Y 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS  

Persona dinámica y motivada para el aprendizaje 

¿Ofrece solución habitacional? No 

 

PRÁCTICA Nº48 

NOMBRE DE LA ENTIDAD GRELERÍA 

 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica Comunicación Audiovisual. Apoyo a la imagen y comunicación de la 

empresa 

Descripción de las tareas Documentación y producción de imágenes documentales de las 

Residencias Artísticas y actividades de 2025. 

Municipio  O Incio 

Provincia Lugo 

Nº meses práctica 3 meses 

 

Perfil alumnado 

GRAO EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL  

Persona dinámica y enérgica, con gusto por la imagen y las artes, 

que le motive trabajar en equipo y participar en proyectos pequeños 

hechos con mucho mimo. Mejor si se habla en inglés. Se precisa 

coche para desplazamientos. 

¿Ofrece solución habitacional?  Sí 
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Comentarios adicionales www.greleria.com / @greleria_ 

 

PRÁCTICA Nº49 

NOMBRE DE LA ENTIDAD MAINLY LABS 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica PRACTICAS DE I + D 

Descripción de las tareas 

Asistencia en proyectos de investigación: 

• Colaborar en el diseño, desarrollo y ejecución de experimentos 

o prototipos. 

• Documentar procedimientos y resultados de manera detallada 

y organizada. 

Análisis de datos: 

• Realizar recopilación, procesamiento y análisis de los datos 

utilizando herramientas específicas (Excel, Python, MATLAB, 

etc.). 

• Interpretar resultados y preparar reportes técnicos. 

Revisión bibliográfica: 

• Investigar sobre tecnologías emergentes, avances científicos o 

mejores prácticas relevantes al proyecto asignado. 

• Redactar resúmenes de literatura técnica o científica. 

Soporte técnico y operativo: 

• Participar en la preparación de materiales, equipos o 

herramientas necesarias para experimentos. 

• Realizar pruebas de calidad y calibración de dispositivos. 

Municipio  Coreses 

Provincia Zamora 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado 

• 1 plaza para estudiante de cualquiera de las siguientes 

titulaciones: 

⎯ GRADO EN QUÍMICA 

⎯ GRADO EN BIOLOGÍA  

Proyectos de investigación 

¿Ofrece solución habitacional? Sí, se facilitarán en la medida de lo posible cerca del centro de trabajo. 

 

PRÁCTICA Nº50 

NOMBRE DE LA ENTIDAD PLÁSTICOS FERRO, S.L. 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica Ingeniería Industrial 

Descripción de las tareas Ayudar a la implementación de nuevas mejoras en la fábrica 

Municipio de realización Muras 

Provincia Lugo 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado GRADO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL  
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¿Ofrece solución habitacional? No 

 

 

PRÁCTICA Nº51 

NOMBRE DE LA ENTIDAD PLÁSTICOS FERRO, S.L. 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica Ingeniería Mecánica 

Descripción de las tareas Ayudar a la implementación de nuevas mejoras en la fábrica 

Municipio de realización Muras 

Provincia Lugo 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA  

¿Ofrece solución habitacional?  No 

 

PRÁCTICA Nº52 

NOMBRE DE LA ENTIDAD 
 
TÉCNICAS DE ENVASES PESQUEROS, S.A. 
 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA 

Título de la práctica  Administración y Dirección de Empresas 

Descripción de las tareas  Ayudar al Departamento de Exportación en la preparación de 

documentación y supervisión de entradas y salidas de material 

Municipio de realización   Muras 

Provincia   Lugo 

Nº meses práctica    3 Meses 

Perfil alumnado   GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

¿Ofrece solución habitacional? 
 No 

Comentarios adicionales  Se pondrá un anuncio en el tablón de anuncios de la empresa para 

ayudar a encontrar vivienda en caso necesario. 

. 
 

PRÁCTICA Nº53 

NOMBRE DE LA ENTIDAD UXIA VAZQUEZ CASTRO 

INFORMACIÓN  DE LA PRÁCTICA   

Título de la práctica Abogada/o en prácticas 
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Descripción de las tareas 
Acompañar a la abogada al juzgado y a la comisaría. Tareas de gestión 

documental, redacción de escritos procesales, etc. 

Municipio de realización Taboada 

Provincia Lugo 

Nº meses práctica 3 

Perfil alumnado • 1 plaza para cualquiera de las siguientes titulaciones: 

⎯ MÁSTER OFICIAL EN ABOGACIA 

⎯ GRADO EN DERECHO 

⎯ GRADO  EN ADE 

 

 
¿Ofrece solución habitacional? Sí 

 

 

PRÁCTICA Nº54 

NOMBRE DE LA ENTIDAD VESTAL ETNOGRAFÍA S.L. 

INFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA  

Título de la práctica 
 

Comunicación para la dignificación de la cultura rural 

Descripción de las tareas 

⎯ Gestión de redes sociales de “Los Ojos y Vestal Etnografía” 

⎯ Gestión de video y audio de material 

⎯ Grabaciones y ediciones de video y audio de material etnográfico 

audiovisual. 

Municipio de realización Olmeda del Rey 

Provincia Cuenca 

Nº meses práctica 3 meses 

Perfil alumnado 

GRADO EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 

Se valorará además: intereses en la defensa del patrimonio cultural y del 

medio ambiente. 

¿Ofrece solución habitacional? 
No. En caso de desplazamientos para grabaciones y reuniones, Vestal 

Etnografía SL cubrirá los gastos de manutención y desplazamiento. 
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