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PREAMBULO

A creacion de empresas baseadas no cofiecemento consolidouse como un dos
mecanismos mais eficaces para levar a cabo a terceira mision da universidade: a
transferencia. Nos ultimos vinte anos, moitas iniciativas empresariais xurdiron desde
os grupos de investigacion da Universidade da Corufia ao abeiro deste mecanismo.

Os actuais Estatutos da Universidade da Corufia xa recollian a posibilidade de crear
empresas de base tecnoléxica no seu artigo 58, co obxectivo de favorecer a
transferencia dos conecementos xerados e a sua presenza no proceso de innovacion
do sistema produtivo. Neste sentido, o 19 de xullo de 2012, aprobouse o actual
Regulamento de creacion e recofiecemento de empresas da Universidade da Coruna.

A necesidade dunha nova normativa vén motivada por varias razéns. Por unha banda,
pola profunda reforma levada a cabo nos ultimos meses a través de leis que afectan
ao contido do actual regulamento, especialmente a Lei 17/2022, do 5 de setembro,
pola que se modifica a Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion, e a Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario. Ambas
reforzan o compromiso co fomento da terceira mision da universidade, promover a
constitucion ou participacion en empresas impulsadas polo seu persoal, favorecer
procesos de transferencia de tecnoloxia que impacten no tecido produtivo e no
mercado laboral e prestar atencion especial a proteccion e defensa do interese
publico. Doutra banda, pola necesidade de axilizar os tramites administrativos que
permitan a promocion destas entidades, asi como a creacion e participacion por parte
da Universidade.

Coa aprobacién desta nova normativa, a Universidade da Corufia trata de promover
todas aquelas iniciativas que poidan xurdir da actividade de investigacion universitaria,
non sé nas areas cientifico-tecnoléxica e sanitaria, sendén tamén nas xuridico-sociais
e nas humanidades. O obxectivo €, entre outros, fomentar unha maior transferencia
de cofiecemento as empresas, obter beneficios econdmicos pola sua participacion na
creacion destas empresas, orientar a investigacion as necesidades empresariais e
potenciar a xeracién dun emprego de calidade para as persoas tituladas universitarias.

TITULO 1. Disposicions xerais

Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacién

Esta normativa ten por obxecto establecer o réxime xuridico que se lles aplicara aos
proxectos empresariais baseados no cofiecemento que xurdan na Universidade da
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Coruna (UDC), as formas en que a UDC e os membros da comunidade universitaria
poderan participar nestas empresas e o marco de relaciéon que tera a UDC con elas.

Artigo 2. Definicions
Para os efectos deste regulamento, teranse en conta as seguintes definicions:

a) Empresas baseadas no cofiecemento (EBC): entidades cuxo obxecto social
consista na realizacion dalgunha das seguintes actividades:

a investigacion, o desenvolvemento ou a innovacion;

a realizacion de probas de concepto;

a explotacion de patentes de invencion e, en xeral, a cesién e explotacion de
dereitos da propiedade industrial e intelectual, asi como segredos empresariais;

- 0 uso e o aproveitamento das innovacions, dos cofiecementos cientificos e dos
resultados de investigacion xerados na UDC;

- a prestacion de servizos técnicos relacionados cos fins propios da UDC.

Estas empresas poderanse denominar «EBC da UDC» se a UDC e/ou o seu persoal
de investigacion as crean ou participan nelas, e se se constituen con base nun acordo
de transferencia de cofiecemento entre a UDC e as empresas.

b) Persoal de investigacion: para os efectos desta normativa, considérase persoal de
investigacion, conforme ao artigo 3.5 da Lei 17/2022, do 5 de setembro, pola que se
modifica a Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion (LCTI):

- 0 persoal investigador da UDC, isto é, o que, estando en posesion da titulacion
esixida en cada caso, leva a cabo unha actividade investigadora recofiecida pola
propia universidade, entendida como o traballo creativo realizado de forma sistematica
para incrementar o volume de cofiecementos, incluidos os relativos ao ser humano, a
cultura e a sociedade, 0 uso deses cofiecementos para crear novas aplicacions, a sua
transferencia e a sua divulgacion, conforme o artigo 13 da LCTI;

- 0 persoal técnico;

- 0 persoal que realiza funciéns de xestion, administracion e servizos relacionados
coa investigacion, o desenvolvemento, a transferencia de cofiecemento e a
innovacion.

c¢) Resultados da actividade investigadora: todo cofiecemento desenvolvido nas areas
de humanidades, ciencias, ciencias da saude, xuridico-sociais, enxefarias e
arquitectura, dentro das actividades de investigacion que se realicen na UDC.

TITULO Il. Empresas baseadas no cofiecemento da UDC

CAPITULO I. Procedemento de autorizacién
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Artigo 3. Réxime de autorizacién das EBC da UDC

Para crear unha EBC da UDC ou para que a UDC participe nunha empresa xa creada
sera necesario contar coa autorizacion previa da UDC conforme ao procedemento que
se regula neste capitulo.

Artigo 4. Presentacion de solicitudes

1. As persoas interesadas en crear unha EBC da UDC, ou na participacion da UDC
nunha empresa xa creada e que tefia por obxecto os mesmos fins, deberan presentar
unha solicitude ante a Oficina de Transferencia de Cofecemento (OTC) da UDC
empregando o formulario que se recolle nos anexos | e Il, respectivamente.

2. Para preparar a solicitude, as persoas promotoras poderan contar co asesoramento
da OTC. Para iso, a OTC podera solicitar informacién adicional e, se € necesario,
contar con persoas asesoras internas e/ou externas para avaliar a viabilidade do
proxecto empresarial, negociar os aspectos relacionados coa transferencia de
cofiecemento, valorar a tecnoloxia e determinar a participacion da UDC.

Artigo 5. Analise do proxecto de EBC e informe previo da OTC

1. No prazo de quince dias a partir da recepcién da solicitude, a OTC realizara unha
analise da documentacién presentada para estudar a viabilidade do proxecto
empresarial e, en particular, os seguintes aspectos:

a) a viabilidade técnica, comercial e financeira do proxecto;
b) a relacion entre a actividade da EBC e os resultados da investigacién da UDC;

c) as condiciéns en que poderia ser outorgada a autorizacion e, nomeadamente, as
contraprestacions que corresponderian en favor da UDC.

2. Coa informacion obtida, a OTC elaborara un informe que lle remitira a persoa titular
da vicerreitoria con competencias en investigacion e transferencia.

Artigo 6. Proposta de autorizacion da Comision de Investigacion

A persoa titular da vicerreitoria con competencias en investigacion e transferencia
convocara a Comision de Investigacion delegada do Consello de Goberno para
aprobar unha proposta de autorizacion de creacion de EBC da UDC ou de
participacion da UDC nunha empresa xa creada, acompanada das condicions que
rexeran a sua creacion e a participacion da UDC.

Artigo 7. Outorgamento da autorizacion polo Consello Social

1. A proposta aprobada pola Comisién de Investigacion seralle remitida ao Consello
Social para a sua aprobacion, de ser o caso.

2. Este 6rgano concedera ou denegara a autorizacion para crear a EBC ou participar
nunha EBC xa existente. En caso de aprobacion, establecerase o réxime xuridico que
regulara a sua creacion e a participacion da Universidade.
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CAPITULO II. Participacién da UDC nunha EBC
Artigo 8. Participacién da UDC no capital social dunha EBC

1. Aautorizaciéon da UDC daralle o dereito a Universidade a participar no capital social
da EBC, por si mesma ou mediante encargo a un medio propio.

2. Agas casos debidamente xustificados, a participacion da UDC no capital social da
EBC non superara o dez por cento no momento da sua constitucion.

3. A participacion da UDC no capital social das EBC farase mediante unha achega
economica. Non obstante, en casos debidamente xustificados, poderanse facer
achegas non economicas, a través de bens, dereitos de propiedade industrial ou
intelectual ou servizos, que poderan formar parte da contraprestacion pola
transferencia destes bens e dereitos a EBC.

4. A UDC procurara reservarse contractualmente facultades que lle permitan dispor
libremente das suas participacions sociais.

5. A UDC podera establecer un periodo minimo de permanencia na empresa
participada, en funcion das necesidades de desenvolvemento e consolidacion desta.
Unha vez que transcorra ese periodo, poderase desvincular de acordo cos termos que
se estableceran no momento da creacion da empresa.

Artigo 9. Participacion da UDC no 6rgano de administracion da EBC

1. A autorizacion de creaciéon da EBC podera incluir a presenza de persoas
representantes ou observadoras da Universidade no 6rgano de administracién da
empresa. Esta esixencia recollerase no acordo entre as persoas socias que se
negociara cos/as promotores/as da EBC.

2. A persoa titular da vicerreitoria con competencias en materia de investigacion e
transferencia tera a facultade de designar €, se é necesario, substituir e/ou cesar a/s
persoa/s representantes ou observadoras da UDC no 6rgano de administracion da
EBC. A designacion implicara a autorizacion de compatibilidade.

Artigo 10. Organo de seguimento da EBC

A OTC ou o medio propio actuara como érgano de seguimento da EBC e velara pola
proteccion da posicion da UDC mentres esta mantefia unha participacion ou
vinculacién contractual coa EBC. Isto incluira, como minimo, o seguinte:

a) AEBC debera remitir, no prazo de catro meses desde a data de peche do exercicio,
as contas anuais xunto cun informe en que se detalle a evolucion da sua actividade,
especialmente no que respecta aos aspectos financeiros e tecnoléxicos.

b) A vista da informacién recibida, o 6rgano de seguimento podera solicitar a
realizacion dunha auditoria. Os gastos que deriven desta auditoria seran, en calquera
caso, a cargo da empresa.

c) A partir da informacion que se reciba, o érgano de seguimento presentaralle un
informe & vicerreitoria con competencias en materia de investigacion e transferencia,
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en que se describa a situacién actual da EBC e se ofrezan recomendacions respecto
as actuacions que debe tomar a UDC.

Artigo 11. Saida da EBC e proteccién do interese publico

1. A UDC reservarase contractualmente a facultade de sair da EBC se a empresa
incumpre as suas obrigas contractuais coa UDC, abandona a sua actividade ou
desenvolve actividades contrarias aos principios reitores da Universidade.

2. No caso de incumprimento por parte da EBC, a UDC reservarase facultades para
protexer o interese publico, recuperando ou revertendo os resultados da investigacion
da UDC ou revocando as excedencias ou as compatibilidades do persoal da UDC para
prestar servizos na EBC.

Artigo 12. Contrato entre persoas socias

As persoas socias da EBC deberan subscribir, de forma previa ou simultanea a sua
constitucién ou a incorporacién da UDC ao capital social, un contrato entre elas, en
que figuren, cando menos, as normas de administracién e goberno da empresa,
segundo o que establece este regulamento e o0 acordo de autorizacion de creacion da
EBC.

CAPITULO IlI. Transferencia de resultados de investigacion da UDC
Artigo 13. Contrato de transferencia de resultados da investigacién

1. Aautorizacion por parte da UDC da creacion da EBC requirira formalizar un contrato
de transferencia de resultados de investigacién. Neste contrato regularanse as
condiciéns dos dereitos de uso e explotacion comercial dos resultados de
investigacion da empresa, asi como a correspondente contraprestacion que recibira a
UDC en concepto de regalias, de acordo coas condiciéns establecidas no acordo de
autorizacion de creacion da EBC.

2. O contrato de transferencia incluira clausulas que protexan os intereses da UDC
nos termos establecidos no artigo 36 bis 5 da LCTI, en particular o dereito de mellor
fortuna e o dereito de reversion.

3. Salvo casos debidamente xustificados, a retribucion variable que a EBC lle pagara
a UDC como retorno polos dereitos de uso e explotacion comercial dos resultados de
investigacion da UDC presentes e futuros determinarase en funcién da actividade da
empresa:

— un tres por cento sobre a facturacion anual da empresa para as EBC que se baseen
en produtos;

— un cinco por cento sobre a facturacién anual da empresa para as EBC que se
baseen en servizos.

En cada caso analizarase o obxecto dos resultados transferidos.

Estas retribucidns pddense reducir en aplicacion dos criterios recollidos no anexo lll,
ata un maximo dun vinte e cinco por cento. Os criterios seran revisables anualmente.
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4. Existira a opcion de adiar o pagamento da retribucion variable durante un maximo
de tres anos desde a sinatura do contrato. As empresas poderan solicitar este periodo
de carencia s6 en casos debidamente xustificados. En casos excepcionais, poderase
considerar unha ampliacion deste periodo de carencia.

5. A duracién das condicions do contrato de transferencia sera, como regra xeral, de
vinte anos, ainda que podera ser menor de se tratar de tecnoloxias cunha menor vida
util. O contrato podera ser revisado naqueles casos en que se transfiran novas
tecnoloxias ou cofiecementos da UDC a EBC.

CAPITULO IV. Participacion do persoal de investigacion da UDC na EBC
Artigo 14. Excedencias para se incorporar a actividade da EBC

1. O persoal de investigacion que cumpra cos requisitos incluidos no artigo 61 da Lei
organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (LOSU) e que desexe
incorporarse as actividades dunha EBC poderalle solicitar 8 UDC unha excedencia
temporal por un prazo maximo de cinco anos.

2. A excedencia debera ser autorizada polo reitor da UDC, logo de que asi llo solicite
a persoa traballadora interesada a persoa titular da vicerreitoria con competencias en
materia de investigacion e transferencia.

3. A concesion da excedencia subordinarase as necesidades do servizo e ao interese
que a UDC tefia na realizacion das actividades que se van desenvolver na EBC. Para
os ditos efectos, requirirase o informe favorable do departamento a que estea adscrita
a persoa solicitante.

4. Unha vez esgotado o prazo de cinco anos, para solicitar unha nova excedencia
temporal pola mesma causa sera necesario que transcorran, polo menos, dous anos
desde o reingreso ao servizo activo.

5. Durante o periodo de excedencia non se percibira retribucidon polo posto de orixe.
Porén, terase dereito a reserva do posto de traballo na UDC e & avaliacion da
actividade investigadora, de ser o caso.

Artigo 15. Autorizacion para prestar servizos na EBC

1. O persoal de investigaciéon da UDC podera solicitar autorizacion para prestar
servizos nunha EBC creada ou participada pola Universidade, mediante un contrato
de traballo laboral a tempo parcial, segundo o establecido no artigo 18 da LCTI.

2. O recofiecemento de compatibilidade que outorgue a UDC, de ser o caso, non
podera modificar a xornada nin o horario de traballo do persoal de investigacion.

Artigo 16. Participacion no capital social e no 6rgano de administracion

1. A participaciéon do persoal de investigacion da UDC no capital social e no érgano
de administracion da EBC axustarase ao establecido na normativa aplicable,
nomeadamente a normativa sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
Administracién publica e ao artigo 61 da LOSU.
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2. O persoal da UDC que participe nunha EBC tera a obriga de informar a
Universidade de calquera circunstancia significativa que puidese dar lugar a un conflito
de intereses entre a sua actividade laboral na UDC e a sua participacién na empresa.

Artigo 17. Proteccién dos resultados da investigacion da UDC

1. Os membros do persoal de investigacion da UDC que participen nunha EBC,
incluidas aquelas persoas que se acollan a calquera das posibilidades previstas neste
capitulo, deberan protexer os resultados da investigacién da UDC e dos seus equipos
de investigacion, conforme a normativa de propiedade intelectual e industrial da UDC
e 0s acordos e convenios subscritos por esta entidade.

2. En relacion co persoal de investigacion da UDC que se acolla ao réxime previsto
no artigo 14, e conforme aos artigos 17 e 35 da LCTI, presumirase que aos resultados
da investigacion desenvoltos polo dito persoal durante o periodo de compatibilidade
lle resultara aplicable o réxime das creacions ou invencions desenvolvidas baixo a
relacion laboral coa UDC, salvo pacto ou proba en contrario.

TITULO lIl. Servizos de apoio 4s EBC
Artigo 18. Medidas de fomento na UDC

1. Coa finalidade de favorecer a constitucién das EBC, a UDC desenvolvera unha
politica de promociéon do emprendemento que podera incluir tanto programas de apoio
a realizacion de proxectos emprendedores como a promocion de axudas a estas
empresas.

2. AUDC asesorara as empresas no cumprimento dos requisitos administrativos para
a sua creacion e o cumprimento da normativa do seu ambito de actividade.

3. A UDC promovera a existencia de acordos con empresas financeiras, de capital
risco ou business angels para facilitar o investimento nas EBC nas suas diferentes
modalidades.

4. Estes servizos de apoio seran coordinados pola OTC.
Artigo 19. Convenios de colaboracion

1. AUDC e as EBC poderan subscribir contratos e convenios de colaboracion para
desenvolver actividades conxuntas de investigacion, de conformidade co establecido
no artigo 60 da LOSU.

2. Na preparacion destes contratos e convenios estableceranse 0s mecanismos
oportunos para evitar potenciais situacions de conflitos de intereses.

Artigo 20. Rexistro de empresas baseadas no cofiecemento
1. AUDC, a través da OTC, levara un rexistro de EBC.

2. Manterase a obriga de inscribir as EBC no rexistro e de informar a UDC, mentres
esta, directamente ou a través dunha entidade vinculada, mantefa participacion ou
relacion contractual con elas.
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Artigo 21. Imaxe corporativa das empresas baseadas no cofiecemento

1. Para identificar no mercado as EBC, a UDC outorgara unha licenza de uso non
exclusiva, non sublicenciable e non transmisible da imaxe corporativa e de
denominacién da UDC, para os efectos exclusivos de que a EBC utilice a
denominacién «EBC da UDC».

2. As EBC deberan utilizar obrigatoriamente a imaxe corporativa e a denominacion
correspondente, de forma asociada a sua propia imaxe corporativa.

3. O uso da denominacion «<EBC da UDC» en ningun caso representara que estas
actten en nome da UDC, nin que esta entidade avale as suas actividades
empresariais.

4. A UDC podera requirir da EBC en calquera momento que cese no uso da
denominacién e da imaxe corporativa indicada neste artigo. Neste caso, a empresa
debera deixar de as utilizar con caracter inmediato.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta norma entrard en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no Taboleiro
Electronico Oficial (TEO) da Sede Electronica da UDC.

O Presidente do Consello Social

Antonio Abril Abadin



>:< UNIVERSIDADE DA CORUNA

ANEXO |. Formulario de solicitude de creacion dunha empresa baseada no
coflecemento (EBC) da UDC

1. Nome/denominacion da iniciativa empresarial

(E recomendable obter o certificado do Rexistro Mercantil e completar co nome definitivo da empresa).

2. Persoas integrantes da iniciativa

Grupo ou Relacién . Data de
. Tipo de S
Nome e apelidos DNI departamento de contractual coa B finalizacion
. S 1 dedicacion
investigacion ubC do contrato

! Indique segundo o caso: se se trata de PDI (profesorado universitario PDI, profesorado titular PDI etc.), se € persoal
técnico, de xestiébn e de administracién e servizos (PTXAS), se é persoal contratado con cargo a programas de
investigacion (Ramén y Cajal, Parga Pondal etc.), se é persoal bolseiro (FPI, FPU etc.) ou outro tipo de persoal (persoal
contratado con cargo a proxectos etc.).

2 Indique se é a tempo completo (TC) ou parcial (P03, P04, P05 o P06).
3. Descricion dos resultados da investigacion

3.1 Orixe dos resultados
(Non son campos excluintes. Débeos completar todos se hai varias opciéns)

a) Se os resultados provefien dun ou mais proxectos de investigacion, indique:

Titulo do proxecto

Organismo
financiador

Entidades participantes e
porcentaxe de
participacion no proxecto

Persoas integrantes e
porcentaxe de
participacion no proxecto

b) Se os resultados estan protexidos, indique:

Persoas interventoras
e porcentaxe de
participacion no proxecto

Modelo de proteccion Titulo e cddigo de
utilizado identificacion

Titulares e porcentaxe de
participacion

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.
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c) En casos distintos aos anteriores, indigue a sta procedencia (por exemplo: teses de
doutoramento, contratos de |+D etc.)
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d) Se os resultados se publicaron ou difundiron, indique a data e o lugar en que foron publicados ou
comunicados e o seu contido.

3.2 Cofiecemento ou base tecnoléxica dos resultados de investigacion

Describa brevemente os aspectos técnicos e innovadores e o0 grao de desenvolvemento dos
resultados que se van explotar comercialmente (méx. 1 000 palabras).

4. Descricion da iniciativa empresarial

Explique brevemente en que consiste a iniciativa. Indiqgue o modelo de negocio, as necesidades que
pretende satisfacer, a sla vantaxe competitiva e especifique as suas principais caracteristicas:
produto ou servizo, tipo de mercado, clientes, outros aspectos relevantes (max. 500 palabras).

5. Solicitude de compatibilidade e participacion da UDC no capital social

5.1 Vinculacién das persoas promotoras coa EBC

Proposta de
porcentaxe de
participacion na EBC

Nome das persoas
integrantes da iniciativa

Proposta de cargo na Proposta de relacion
EBC3 laboral coa EBC*

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EPIKUC8I384NO5U6MEQUVE19
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3 Exemplo de cargos: administrador/a, xerente/a, director/a técnico/a, técnico/a, sen cargo etc.
4Indique se se trata de persoal contratado por conta allea, propia, sen relacion laboral etc. e o tipo de xornada laboral.

5.2 Tipo de modalidade solicitada para realizar actividades na EBC

Persoal de investigacion da UDC Modalidade de relacion coa UDC Duracion

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.

5.3 Prioridade cientifico-técnica

Expligue a participacion das persoas promotoras a través da EBC nas actuacions relacionadas coas
prioridades cientifico-técnicas establecidas na Estratexia Espafiola de Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion.

11
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6. Custos incorridos ou financiamento

Resuma 0s custos en que se incorreu ou, se non os houbese, indigue o financiamento que recibiu
da UDC e/ou outros organismos publicos e/ou privados para a investigacion e o desenvolvemento
da tecnoloxia (por exemplo, custos do persoal permanente e temporal que traballou no seu
desenvolvemento, equipos, materiais etc.).

7. Outrainformacién de interese

Engada calquera informacion adicional que considere de interese para a avaliacion da proposta.

As persoas que asinan a continuacion comprométense a respectar a normativa vixente sobre
creacion de empresas baseadas no cofiecemento (EBC) universitario, asi como a normativa sobre
as incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

O persoal de investigacion da UDC, promotor desta iniciativa, solicitalle & Universidade a exencion
das limitaciéns establecidas nos artigos 12.1.b) e d) e 16 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, asi como a autorizacion para
compatibilizar o exercicio de actividades privadas na EBC co seu traballo ou, de ser o caso, a
excedencia temporal prevista no apartado 5 deste documento.

Ademais, as persoas promotoras faran todo o posible para alcanzar acordos de transferencia de
tecnoloxia e de socios/as, conforme & normativa da UDC que regula as relaciéns entre a
Universidade e as EBC. Para iso, teran a vontade de seguir os procedementos e as recomendaciéns
da UDC na creacion da futura EBC, e de facilitar toda a documentacion e informacién que lles
requira a Oficina de Transferencia de Cofiecemento (OTC).

Con esta solicitude xuntase (en formato dixital) a seguinte documentacion:

Plan de negocios

Certificado da relacién laboral coa UDC das persoas promotoras

Documento de autoria das persoas interventoras

Oo|o|o|o

Declaracién responsable das persoas promotoras cos horarios que teran na EBC (para a
solicitude de compatibilidade coa actividade laboral na EBC)

Certificado dos horarios do centro de traballo docente e de titorias expedido pola secretaria
da facultade/escola (para a solicitude de compatibilidade coa actividade laboral na EBC)

O

 Informe favorable do Consello do Departamento que corresponda con referencia as medidas
gue adoptara para cubrir as obrigas docentes durante a excedencia (para a solicitude de
excedencia temporal)

1 Outra documentacién de interese (indiquese):

A Corufia/Ferrol, Preme ou toca para introducir unha data.

12
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Datos e sinaturas das persoas promotoras

Nome e apelidos:
Teléfono:
Enderezo:

Correo electronico:

Sinatura

Nome e apelidos:
Teléfono:
Enderezo:

Correo electronico:

Sinatura

Nome e apelidos:
Teléfono:
Enderezo:

Correo electronico:

Sinatura

Nome e apelidos:
Teléfono:
Enderezo:

Correo electronico:

Sinatura

Nome e apelidos:
Teléfono:
Enderezo:

Correo electrénico:

Sinatura

Nome e apelidos:
Teléfono:
Enderezo:

Correo electrénico:

Sinatura
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ANEXO II. Formulario de participacion da UDC nunha empresa xa creada

1. Empresa

Raz6n social

CIF

Domicilio social

Data de constitucion

Domicilio para os
efectos de
comunicacién

Teléfono

Correo electrénico

Paxina web

Persoa de contacto

Cargo na empresa

2. Persoas socias e traballadoras da empresa con vinculacién coa UDC e/ou outrainstitucion

. Relacion Porcentaxe de
Nome e apelidos ou Grupo ou Relacion contractual Data da participacion
. . DNI departamento de contractual fin do
razon social . L con outra na empresa
investigacion coa UDC! U contrato
institucion?

! Indigue segundo o caso: se se trata de PDI (PDI catedratico/a universitario/a, PDI profesor/a titular etc.), se é persoal
técnico, de xestiébn e de administracién e servizos (PTXAS), se é persoal contratado con cargo a programas de
investigacion (Ramén y Cajal, Parga Pondal etc.), se é persoal bolseiro (FPI, FPU etc.) ou outro tipo de persoal (persoal
contratado con cargo a proxectos etc.). Indique tamén se é a tempo completo (TC) ou parcial (P03, P04, P05 ou P06).

3. Descricion dos resultados dainvestigacion

3.1 Orixe dos resultados
(Non son campos excluintes. Débeos completar todos se hai varias opciéns)

a) Se os resultados provefien dun ou mais proxectos de investigacion, indique:

Entidades participantes e Persoas integrantes e
porcentaxe de porcentaxe de
participacion no proxecto : participacion no proxecto

Organismo

Titul rox . .
11D 1o [IerI=ei financiador
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b) Se os resultados estan protexidos, indique:

14




>z< UNIVERSIDADE DA CORURIA

Persoas interventoras
e porcentaxe de
participacion no proxecto

Modelo de proteccion Titulo e cédigo de Titulares e porcentaxe de
utilizado identificacién participacion

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.

¢) En casos distintos aos anteriores, indigue a sta procedencia (por exemplo: teses de
doutoramento, contratos de I+D etc.)

d) Se os resultados se publicaron ou difundiron, indique a data e o lugar en que foron publicados ou
comunicados e o seu contido.

3.2 Cofiecemento ou base tecnoléxica dos resultados de investigacion

Describa brevemente os aspectos técnicos e innovadores e o0 grao de desenvolvemento dos
resultados que se van explotar comercialmente ou que se explotan xa comercialmente (max. 1 000
palabras).

4. Descricion da empresa

Expligue brevemente a actividade da empresa. Indiqgue 0 modelo de negocio, as necesidades que
pretende satisfacer, a sta vantaxe competitiva e especifique as suas principais caracteristicas:
produto ou servizo, tipo de mercado, clientes e outros aspectos relevantes (maximo 500 palabras).

5. Solicitude de compatibilidade e participacion da UDC no capital social

5.1 Vinculacién das persoas promotoras coa EBC

Proposta de
porcentaxe de
participacion na EBC

Nome das persoas
integrantes da iniciativa

Proposta de cargo na Proposta de relacion
EBC? laboral coa EBC3
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2 Exemplo de cargos: administrador/a, xerente/a, director/a técnico/a, técnico/a, sen cargo etc.
3 Indique se se trata de persoal contratado por conta allea, propia, sen relacién laboral etc. e o tipo de xornada laboral.

5.2 Tipo de modalidade solicitada para realizar actividades na EBC

Persoal de investigacién da UDC Modalidade de relacién coa UDC Duracion

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.
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Escolla un elemento.

Escolla un elemento.

Escolla un elemento.

5.3 Prioridade cientifico-técnica

Explique a participacion das persoas promotoras a través da EBC nas actuacions relacionadas coas
prioridades cientifico-técnicas establecidas na Estratexia Espafiola de Ciencia, Tecnoloxia e
Innovacion.

6. Custos en que se incorreu ou financiamento que se recibiu

Resuma 0s custos en que se incorreu ou, se non o0s houbese, indique o financiamento que recibiu
da UDC e/ou outros organismos publicos e/ou privados para a investigacion e o desenvolvemento
da tecnoloxia (por exemplo, custos do persoal permanente e temporal que traballou no seu
desenvolvemento, equipos, materiais etc.).

7. Outrainformacioén de interese

Engada calquera informacion adicional que considere de interese para a valoraciéon da proposta.

As persoas que asinan este documento, compromeétense a respectar a normativa vixente sobre
creacion de empresas baseadas no cofiecemento (EBC) universitario, asi como a hormativa de
creacion e recofiecemento de empresas da UDC e a normativa sobre as incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

O persoal de investigacion da UDC, promotor desta iniciativa, solicitalle & Universidade a exencion
das limitaciéns establecidas nos artigos 12.1.b) e d) e 16 da Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, asi como a autorizacion para
compatibilizar o exercicio de actividades privadas na EBC co seu traballo ou, de ser o caso, a
excedencia temporal prevista no apartado 5 deste documento.

Ademais, as persoas promotoras faran todo o posible para alcanzar acordos de transferencia de
tecnoloxia e de socios/as, conforme & normativa da UDC que regula as relaciéns entre a
Universidade e as EBC. Para iso, teran a vontade de seguir os procedementos e as recomendacions
da UDC na creacion da futura EBC, e de facilitar toda a documentacion e informacién que lles

requira a Oficina de Transferencia de Cofiecemento (OTC).

Con esta solicitude xuntase (en formato dixital) a seguinte documentacion:

Plan da empresa

Certificado da relacion laboral coa UDC das persoas promotoras

Documento de autoria das persoas interventoras

O|o|jo|o

Escritura de constitucién e estatutos sociais
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q Certificados que acrediten que a empresa esta ao corrente das suas obrigas ante a Axencia
Tributaria e a Tesouraria Xeral da Seguridade Social

Contas anuais e a memoria depositadas no Rexistro Mercantil dos Ultimos catro exercicios

Pactos parasociais subscritos entre as persoas socias

Contrato de transferencia (de o haber)

Oo|jo|d

Declaracion responsable das persoas promotoras cos horarios que teran na EBC (para a
solicitude de compatibilidade coa actividade laboral na EBC)

Certificado dos horarios do centro de traballo docente e de titorias expedido pola secretaria
da facultade/escola (para solicitar a compatibilidade coa actividade laboral na EBC)

O

 Informe favorable do Consello do Departamento que corresponda con referencia as
medidas que adoptara para cubrir as obrigas docentes durante a excedencia (para a
solicitude de excedencia temporal)

7 Outra documentacion de interese (indiquese):

A Coruia/Ferrol, Preme ou toca para introducir unha data.

Datos e sinaturas das persoas socias e traballadoras da empresa con vinculacion coa UDC

Nome e apelidos: Nome e apelidos:
Teléfono: Teléfono:
Enderezo: Enderezo:

Correo electrénico: Correo electrénico:
Sinatura Sinatura

Nome e apelidos: Nome e apelidos:
Teléfono: Teléfono:
Enderezo: Enderezo:

Correo electrénico: Correo electrénico:
Sinatura Sinatura

Nome e apelidos: Nome e apelidos:
Teléfono: Teléfono:
Enderezo: Enderezo:

Correo electrénico: Correo electrénico:
Sinatura Sinatura
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ANEXO Ill. TAboa de coeficientes de reducion da retribucion variable

Criterio

Descricion

Reducién

Creacion de
emprego para
doutores/as da
ubDC

Balance anual do nimero
de doutores/as
contratados/as pola EBC
a tempo completo

0,50 % por doutor/a
contratado/a ata un maximo do
1 % da cantidade anual que lle
aboara a UDC

Creacion de
emprego para
licenciados/as
elou
graduados/as da
ubDC

Balance anual do nimero
de persoas tituladas
universitarias contratadas
pola EBC a tempo
completo

0,25 % por novo contrato ata un
maximo do 0,5 % da cantidade
anual que lle aboara 4 UDC

Participacion da
UDC en contratos
e proxectos

- Contratos artigo 60 da
LOSU

- Proxectos colaborativos

- 0,25% da cantidade anual
gue lle aboarda a UDC
- 0,25 % da cantidade anual
gue lle aboarda a UDC
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