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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2025/CP/074
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: Convenio SXAl 2023-2026

Titulo: Convenio de colaboracidn entre a Conselleria de Cultura, Educacidn, Fromacion Profesional e
Universidades e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para o reforzo de persoal de
xestion da transferencia e a innovacidn e consolidacion de estruturas de investigacion.

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio a xestion da [+D+i

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 30/10/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del convenio de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CITIC. De lunes a jueves de 08:30 a 15:30, y viernes de 08:30 a 15:30 (35 horas semanales)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |Z| Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA | Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/05/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] | Duracién determinada [_]

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.047,50 €/mes (incluyendo la parte proporcional la paga extraordinaria)*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599230818 541A 6400006

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Ingenierfa, Grado o titulacién similar reconocida en Espafia

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Manuel F. Gonzalez Penedo, Javier Pereira Loureiro,

Marta Trueba Gayol. SUPLENTES: Maria Blanca Padin Viafio, Salvador Naya Fernandez, Susana Ladra Gonzalez

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD),
se informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

e wNe

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 9CTNG71920P1K60HQMJI6RJIIM

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/04/2025 13:31:54 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).
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«n
)D(ggrrilFll_lClﬂ _pslics == & UNIVERSIDADE DA CORURA I\r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para
legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y c) RXPD (ejecucidon de un contrato y obligacion legal). Todas las
personas que entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD.
Estos datos seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su
conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn, portabilidad y limitacién del tratamiento,
puede consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, en la fecha de la firma
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Fdo.: Jeronimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

e wNe

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 9CTNG71920P1K60HQMJI6RJIIM

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/04/2025 13:31:54 P&gina 2 de un total de 3 pagina(s).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (CITIC) esta formado por mas de 200
investigadores. Integrado en la red CIGUS, pone a disposicion de los investigadores infraestructuras de computacion de altas
prestaciones y especializacién que facilitan la ejecucidon de proyectos en el ambito de la inteligencia artificial, la ciencia e
ingenieria de datos, la computacion de altas prestaciones, los servicios y redes inteligentes y la ciberseguridad, desarrollando
acciones de posicionamiento estratégico en el campo de la internacionalizacidn y transferencia de tecnologia e innovacion.

TAREAS A REALIZAR:
Las tareas a realizar consisten en:
e  Gestion administrativa y apoyo a gestion técnica de proyectos internacionales concedidos.
e Gestion de contratos y convenios con entidades, tanto publicos como privados.
e Fomento de las relaciones y colaboracion con entidades del sector TIC.
e Identificacion, gestidn y seguimiento de oportunidades.
e  Analisis y puesta en marcha del plan de desarrollo internacional del centro.
e  Promocion de las capacidades y oferta tecnolégica del centro.
e Apoyo en la captacion de financiacion publica y privada de caracter internacional para el centro.
e Apoyo a los investigadores y al centro en materia de preparacidn de propuestas de caracter internacional.
e Los/as candidatos/as deberan tener disponibilidad para viajar para asistir a reuniones, jornadas y eventos.

CRITERIOS DE VALORACION:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
. .. Se valorara titulacion universitaria en Relaciones ) L .
Titulacion . . ) L Titulacidn requerida: 10 puntos
. Internacionales, Derecho o titulacion superior similar . ) . 10 puntos
académica . o Otra titulacion superior: 5 puntos
reconocida en Espaa.
En direccion y/o gestion de proyectos de .
. . y/o8 . proy 1 punto por mes trabajado 10 puntos
L internacionales, especialmente europeos
Experiencia : A
. En transferencia de conocimiento en centros .
profesional - ) S L 1 punto por mes trabajado 10 puntos
publicos de investigacion y universidades
Otra experiencia de dmbito internacional 1 punto por mes trabajado 5 puntos
Especializada en financiacion y gestion de proyectos
. P . e proy 0,5 punto por hora 15 puntos
internacionales
Formacion Relacionada con el dmbito TIC y la transferencia de
. 0,5 punto por hora 10 puntos
conocimiento
Otra formacion relacionada con el puesto ofertado 0,5 punto por hora 10 puntos
Poseer un titulo que acredite el conocimiento de
- NS . Excluyente
Conocimiento | inglés nivel B2 o superior
de idiomas Se valoraran conocimientos de otros idiomas de la 2,5 puntos por cada idioma
-, . . . . 5 puntos
Unidn Europea, nivel acreditado B1 o superior acreditado
Entrevista Se realizard entrevista personal a las 3 personas candidatas con mayor puntuacion, 25 puntos
personal siempre que superen los 60 puntos en los criterios anteriores P

NOTAS:

- Los Curriculum vitae deberdn presentarse siguiendo el orden de epigrafes de los criterios de valoracién, en donde habra
que indicar las tareas realizadas en cada uno de los puestos de trabajo.

- Cualquier mérito que no se acredite adecuadamente podra no ser tenido en cuenta. En casos excepcionales, la comision
de seleccidn se reserva la opcidn de solicitar documentacidn adicional a las personas candidatas.

- Segenerara una lista de espera con aquellas personas aspirantes que alcancen una puntuacidn minima de 75 puntos.

- En caso de que ninguno de los candidatos obtenga una puntuacidn superior a 60 puntos, el puesto podra declararse
desierto.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 9CTNG71920P1K60HQMJI6RJIIM
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