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ANEXO III Ref. convocatoria: 2025/CP/075

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PPID2023-1499560B-100
Titulo: Portos seguros e eficientes: xestidn integral do risco operacional mediante monitorizacién, técnicas

avanzadas e Machine Learning. PORT-AHEAD+AI

Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Monitorizacidn en infraestruturas portuarias

PERIODO AXUDA: INICIO: 1/09/2024 FIN: 31/08/2027

CENTRO Inv. Principal: Escuela TS de Enxefieria de Camifios, Canais e Portos

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Escola TS de Enxefieria de Camifios, Canais e Portos, Campus de Eliviia, luns a venres de 9;00
a 14:00, e de 16:00 a 18:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Il

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_| Investigador/a en formacién [_] * Reauire matricula programa doutoramento UG
Técnico/a de apoio & investigacion || Axudante de apoio a investigacién |Z|

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA | Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/06/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [

DATA FIN CONTRATO: 31/08/2027

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1400*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599241144. 541A. 649.02.06

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: FPII, ciclo formativo de grao superior, BUP, Bacheralato

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Presidente: Enrique Pefia Gonzalez (Catedratico de
Universidade), Vogal: Juan Ramdén Rabufial Dopico (Catedratico de Universidade), Secretario: Francisco Alberto
Varela Garcia (Profesor Contratado Doutor). Suplentes: Jeronimo Puertas Agudo (Catedratico de Universidade),

Jose Anta Alvarez (Profesor Titular), Alberto José Alvarellos Gonzalez (Profesor Axudante Doutor)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato ¢ obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 8 de abrilo de 2025
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Enrique Pefia Gonzdlez

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1. Tarefas a realizar

No Proxecto Plan Nacional PID2023-1499560B-100, identificase a necesidade de execucion de campafias de campo
para a monitorizacion en infraestruturas portuarias. Para iso é necesaria a incorporacion dunha persoa cun perfil
relacionado co axuste, colocacidon e manexo de equipos, que identificase coa categoria de “Axudante de apoio a
Investigacion” (“Acordo sobre clasificacién profesional, condicidons de traballo e marco de referencia da
representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos e convenios de |+D+i financiados a través
do capitulo VI da UDC do 17.11.2014"). Polas caracteristicas do traballo para realizar, a formacion requirida é "FPII,
ciclo formativo de grao superior, BUP, Bacharelato", e desenvolvera traballos de axuste, colocacién de equipos

experimentais e construcion de elementos para ensaios experimentais e campafias de campo.

2. Xustificacion da duracion do contrato

O contrato é de duracion determinada, con data final do proxecto 31/08/2027.

3. Requisitos dos candidatos.

FPIl ou Ciclo formativo de grao superior en "Proxectos de obra civil".

3. Criterios de valoracion:
3.1. Formacion: TOTAL 25 PUNTOS

3.1.1 Ciclo FPll / formativo de grao superior en "Proxectos de obra civil". 15 Puntos

3.1.2 Carné de conducir B1. 10 Puntos.

3.2. Experiencia profesional: TOTAL 25 PUNTOS

3.2.1 Experiencia profesional en centros de investigacion de enxefieria civil. 5 puntos por mes traballado ata 25

Puntos.

3.2.2 Experiencia profesional relacionada co ciclo formativo. 1 punto por mes traballado ata 5 Puntos.

Criterio adicional en caso de empate: Entrevista persoal: TOTAL 10 PUNTOS

4. Puntuacidn minima para integrar a lista de espera: 35 puntos

5. Datos de contacto: Enrique Pefia Gonzalez, epena@udc.es, teléfono 981 167000 (ext. 1444)

Enrique Pefia Gonzélez

Investigador principal do Proxecto

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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