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>‘ l< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Acordo do Claustro universitario do 12 de maio de 2025 polo que se aproban os
Estatutos da Universidade da Coruia

O Claustro universitario, reunido en sesidén extraordinaria o 12 de maio de 2025,
acordou a aprobacion dos Estatutos da Universidade da Corufia, dando cumprimento
ao disposto na disposicion transitoria primeira da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo,
do Sistema Universitario (LOSU).

Os Estatutos seran remitidos a Xunta de Galicia, para os efectos da elaboracion do
informe de legalidade ao que se refire o artigo 38.2 LOSU.

A Coruina, na data da sinatura dixital.

O REITOR
Ricardo José Cao Abad
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TiTULO PRELIMINAR. Disposicions xerais

Artigo 1. Natureza

A Universidade da Corufia € unha institucion publica, dotada de personalidade
xuridica e patrimonio propio, que goza de autonomia, de acordo coa Constitucion e
coa lei, para prestar o servizo publico de educacién superior a través das funcions de
docencia, investigacion, transferencia e intercambio do cofiecemento.

Artigo 2. Funcidéns
Son funciéns da Universidade da Corufia ao servizo da sociedade:

a) a educacion e formacion do estudantado a través da creacion, desenvolvemento,
transmision e avaliacion critica do cofiecemento cientifico, tecnoldxico, social,
humanistico, artistico e cultural, asi como das capacidades, competencias e
habilidades inherentes a este;

b) a preparacion para o exercicio de actividades profesionais que esixan aplicar e
actualizar os cofiecementos e métodos cientificos, tecnoléxicos, sociais,
humanisticos, culturais e para a creacion artistica;

c) a xeracion, o desenvolvemento, a difusién, a transferencia e o intercambio do
cofiecemento e a aplicabilidade da investigacién en todos os campos cientificos,
tecnoloxicos, sociais, humanisticos, artisticos e culturais;

d)a promocion da innovacion a partir do cofiecemento nos ambitos sociais,
econdmicos, ambientais, tecnoldxicos e institucionais;

e) a contribucidon ao benestar, ao progreso econémico, a proteccion ambiental e a
cohesion social e territorial a través da formacién, a investigacion, a transferencia e o
intercambio do cofiecemento;

f) a promocién da lingua e a cultura galegas;
g) a xeracion de espazos de creacion e difusion de pensamento critico;
h) a formacion permanente ou ao longo da vida do conxunto da cidadania;

i) a promocion dunha formacion critica, ética e cidada baseada no respecto os
dereitos humanos e o dereito internacional humanitario;

j) apromocioén dos valores democraticos e o fomento da participacién da comunidade
universitaria en actividades e proxectos relacionados coa promocién da democracia,
a igualdade e a non discriminacion, a perspectiva de xénero, a xustiza social, a paz e
a inclusion;

k) o fomento da participacion da comunidade universitaria e da cidadania en
actividades promovidas por entidades de voluntariado e do terceiro sector que se
atopen en lifia cos principios e valores do sistema universitario;

[) as demais funcions que se lle atribuan legalmente.
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Artigo 3. Principios e valores

1. Na realizacion das suas actividades, a Universidade da Coruia guiarase polos
principios reitores do estado social e democratico de dereito, a defensa da autonomia
e liberdade de catedra, a promocion da calidade e a sua avaliacion no exercicio das
suas funcions, e o mellor servizo & sociedade e & comunidade universitaria.

2. No exercicio das suas funcions, a Universidade da Corufa tera como referente os
dereitos humanos, o dereito internacional humanitario, os dereitos fundamentais e as
liberdades publicas, a memoria democratica, o fomento da equidade e a igualdade de
xénero, o impulso da sustentabilidade, a ciencia e o método cientifico, a loita contra o
cambio climatico e os valores que se desprenden dos obxectivos de desenvolvemento
sustentable.

3. A Universidade comprométese a establecer mecanismos internos que garantan a
coherencia entre a sua accidn institucional e os seus principios e valores.

4. As instalacions da Universidade non poderan ser empregadas con fins contrarios
aos seus principios e valores.

Artigo 4. Lingua propia

A lingua propia da Universidade da Corufia € o galego, que sera o seu vehiculo normal
de expresion. Para a sua normalizacidén, promocionarase o seu uso na docencia, na
investigacion, na transferencia e no intercambio do cofiecemento e fomentarase o seu
uso en todas as suas actividades.

Artigo 5. Identidade cultural, cultura e patrimonio cultural

1. A Universidade da Coruia, vinculada a realidade histérica de Galicia, dedicaralle
especial atencidn ao estudo e desenvolvemento da identidade cultural e & promocion
dos intereses de Galicia.

2. A Universidade reforzara a dimension cultural de todas as suas actividades, para o
que impulsara a sua apertura, transmision e difusion a contorna social cunha
perspectiva intercultural, de formacién ao longo da vida e de democratizacién do
cofiecemento.

3. A Universidade da Corufa conservara e promovera o enriguecemento do seu
patrimonio cultural, alén de llo dar a cofiecer a cidadania.

Artigo 6. O deporte e a actividade fisica na Universidade

A Universidade promovera a practica do deporte e a actividade fisica con caracter
transversal en todo o seu ambito de actuacién, proporcionara instrumentos para
favorecer a compatibilidade efectiva desa practica coa formacién académica do
estudantado e articulara formulas para compatibilizar os estudos de deportistas de
alto nivel coas suas actividades deportivas.
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Artigo 7. Internacionalizacion

1. A Universidade da Corufia fomentara a internacionalizacion da docencia, a
investigacion, a transferencia e o intercambio do cofiecemento.

2. A Universidade da Corufia promovera a plena integracion no Espazo Europeo de
Educacién Superior e impulsara o Espazo Iberoamericano de Educaciéon Superior e
do Cofiecemento e outras areas de cooperacion rexional.

3. A Universidade da Coruia promovera e estimulara as relacions coas universidades
que forman parte do espazo cultural, académico e institucional da lusofonia, de cara
a sua incorporacion a comunidade universitaria de paises de lingua portuguesa.

TITULO I. Estrutura territorial e académica da Universidade

CAPITULO . Disposiciéns xerais

Artigo 8. Campus universitarios

1. A Universidade da Corufa esta organizada territorialmente nos campus
universitarios da Corufia e Ferrol.

2. A Universidade velara pola sustentabilidade dos seus campus, mediante o
desenvolvemento dunha estratexia de mitigacion e adaptaciéon ao cambio climatico.

Artigo 9. Estrutura académica

1. A Universidade da Corufa estrutirase en facultades e escolas, a Escola
Internacional de Doutoramento, os departamentos e os centros de investigacion.

2. En exercicio da sua autonomia, a Universidade podera crear outras estruturas
propias, asi como participar noutras alleas, galegas, estatais ou internacionais para
desenvolver mellor as suas funciéns.

3. Todas as estruturas académicas da Universidade deberan promover a cooperacion,
o aproveitamento de recursos e as infraestruturas comuns, a multidisciplinariedade e
a interdisciplinariedade e a xestién administrativa integrada, e contaran cos medios
necesarios para desenvolver axeitadamente e con eficacia as funciéns que tefian
asignadas.

4. O Claustro aprobara un regulamento xeral das estruturas académicas de
Universidade.

Artigo 10. Organos de coordinacién

O Consello de Goberno podera crear érganos de coordinacion das estruturas que
compartan intereses académicos e cientificos, estean ou non no mesmo campus, para
facilitar e mellorar a sua xestion.
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CAPITULO Il. As facultades e escolas

Artigo 11. Natureza

As facultades e escolas son o0s centros encargados de organizar as ensinanzas nos
distintos ambitos de cofiecemento e os procesos académicos, administrativos e de
xestidn conducentes a obtencion de titulos oficiais de grao e mestrado universitario e,
de ser o caso, de titulos propios.

Artigo 12. Funciéns
Son funciéns das facultades e escolas:

a) elaborar as propostas das memorias de verificacion dos titulos que se imparten nos
centros;

b) desefar, organizar e desenvolver as ensinanzas que se impartan no centro;

c) proponerlle ao Consello de Goberno a asignacion da docencia as areas de
cofiecemento que garantan unha maior calidade, de acordo cos criterios xerais
establecidos por aquel;

d) aprobar, por proposta dos departamentos responsables, as guias docentes das
distintas materias dos plans de estudos e facer un seguimento na sua implementacion;

e) supervisar o cumprimento das obrigas docentes do profesorado que imparte
docencia no centro conforme a normativa que estableza o Consello de Goberno;

f) velar polo benestar do estudantado e o persoal do centro, promover un ambiente
seguro e respectuoso e previr e actuar contra situaciéns de acoso e discriminacion,
en colaboracion cos servizos especializados da Universidade;

g) facilitar a formacién do estudantado ao longo de toda a vida, asi como a sua
insercion laboral, especialmente a través da organizacion de practicas en empresas,
institucions publicas, fundacions ou asociacions sen animo de lucro, e de intercambios
académicos con outras universidades;

h) impulsar a formalizacién de convenios nacionais e internacionais con centros
homologos para intercambios de estudantado e recofiecemento de materias e/ou
estudos;

i) promover a subscricion de convenios con entidades publicas ou privadas, galegas,
estatais ou estranxeiras, de acordo coa lexislacion vixente e con estes Estatutos;

j) participar nos procesos de avaliacién da calidade e acreditacion, promovendo
activamente a mellora das suas actividades docentes;

k) promover, organizar e desenvolver actividades que contribuan a que a sociedade
cofieza mellor a cultura, a ciencia e a tecnoloxia relacionadas coas titulaciéns que o
centro imparte;

[) exercer as competencias de xestion académica que a normativa lles asigne;
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m) xestionar o0s recursos que se lles asignen para cumprir as suas funcions e
administrar os medios persoais que tefian asignados;

n) calquera outra que lles atriblua a lexislacion vixente, estes Estatutos ou as suas
normas de desenvolvemento.

Artigo 13. Creacion, modificacién e supresion

A creacion, modificacion e supresion de facultades e escolas sera acordada pola
Xunta de Galicia, por proposta do Consello de Goberno, aprobada co voto favorable
da maioria absoluta das persoas que o integran, co informe previo do Consello Social.

Artigo 14. Regulamento de réxime interno

As facultades e escolas rexeranse por un regulamento de réxime interno aprobado
polo Consello de Goberno por proposta da respectiva xunta de centro.

CAPITULO Ill. A Escola Internacional de Doutoramento

Artigo 15. Natureza

1. A Escola Internacional de Doutoramento é o centro encargado de organizar as
ensinanzas e 0s procesos académicos, administrativos e de xestion conducentes a
obtencion de titulos oficiais de doutoramento.

2. No seu ambito de actuacion, poderanse organizar e impartir estudos de
doutoramento nun ou mais ambitos especializados ou interdisciplinarios, asi como
outras actividades abertas de formacidn en investigacion.

Artigo 16. Funcions
Son funciéns da Escola:

a) avaliar e presentar para a sua verificaciéon os programas de doutoramento da
Universidade;

b) planificar, difundir, organizar e supervisar as actividades inherentes a formacion e
o desenvolvemento dos estudos de doutoramento;

c) establecer os criterios de avaliacion do estudantado de doutoramento, atendendo
aos obxectivos formativos e profesionais de cada programa, asi como o seguimento
e control dos programas en canto a avaliacion das actividades formativas e de
investigacion do seu estudantado;

d) asignar a docencia das actividades formativas que organice, de acordo con criterios
de calidade;

e) colaborar e/ou organizar actividades formativas para o desenvolvemento de
competencias transversais no ambito da investigacion;
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f) potenciar o desenvolvemento de programas de doutoramento e a cooperacién en
materia de [+D+i, en colaboracion con entidades externas, tanto publicas como
privadas;

g) participar nos procesos de avaliacion da calidade dos programas de doutoramento,
tanto de verificacion, seguimento e acreditacion, como de promocién de accions de
mellora;

h) aqueloutras funcions relacionadas coa imparticion de estudos de doutoramento na
Universidade da Coruiia que non estean asignadas a outros érganos desta e calquera
outra que lle atribta a lexislacidon vixente, estes Estatutos ou as suas normas de
desenvolvemento.

Artigo 17. Modificacion e supresion

1. A iniciativa para modificar ou suprimir a Escola Internacional de Doutoramento
correspondelle ao Consello de Goberno, a reitora ou ao reitor ou ao Consello de
Direccién da Escola.

2. A proposta, que ira acompafiada dunha memoria xustificativa, someterase a un
periodo de informacion publica.

3. Co informe previo do Consello Social, a modificacién ou supresiéon da Escola
Internacional de Doutoramento debera ser aprobada polo Consello de Goberno, co
voto favorable da maioria absoluta das persoas que o integran.

Artigo 18. Regulamento de réxime interno

A Escola Internacional de Doutoramento rexerase por un regulamento de réxime
interno, que aprobara o Consello de Goberno, por proposta do seu Consello de
Direccion.

CAPITULO IV. Os departamentos

Artigo 19. Natureza

1. Os departamentos son as unidades de docencia encargadas de coordinar o
profesorado que imparte as ensinanzas dunha ou varias areas de cofiecemento nun
ou varios centros, de acordo coa programacion docente da Universidade.

2. Os departamentos constituiranse por areas de cofecemento, agruparan o
profesorado que se encargue da sua docencia e adscribiranse aos centros onde
desenvolvan maioritariamente a sua docencia.

3. En ningun caso unha area de coflecemento podera estar dividida en dous ou mais
departamentos.

Artigo 20. Funciéns

Son funciéns dos departamentos:
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a) participar na elaboracién dos plans de estudo e dos plans de organizacién docente,
que incluan materias da sua competencia, nas condiciéns que regulamentariamente
se determinen;

b) asignarlle ao profesorado a docencia das materias dentro da sua area ou
especialidade de cofiecemento, de acordo cos criterios que estableza o Consello de
Goberno;

c) elaborar e propoiier, para a sua aprobacion pola xunta de centro, as guias docentes
das distintas materias que imparta o departamento, que incluiran, entre outras
cuestions, a programacion das materias, as metodoloxias docentes e os criterios de
avaliacién que se van empregar no proceso de ensino-aprendizaxe;

d) emitir un informe sobre as modificaciéns que lles afecten na relacion de postos de
traballo do profesorado, asi como sobre as necesidades de contratacion deste;

e) participar nos procedementos de seleccibn do profesorado adscrito ao
departamento e nos procesos de promocién interna, nos termos que estableza a
normativa vixente;

f) supervisar, en colaboracion cos centros, o cumprimento das obrigas docentes do
profesorado adscrito ao departamento, conforme a normativa que estableza o
Consello de Goberno;

g) participar nos procesos de avaliacion da calidade institucional e a promocion activa
da mellora da calidade e da acreditacion das suas actividades docentes;

h) cofiecer e apoiar as iniciativas docentes do seu profesorado, promover a
comunicacion e a colaboracién entre eles e entre os distintos ambitos de
cofiecemento, de ser 0 caso, e con outras universidades para asegurar 0 acceso
equitativo aos medios de que dispofia o departamento, asi como o seu Optimo
aproveitamento;

i) impulsar a renovacion pedagoéxica do seu profesorado;

j) xestionar os recursos que se lles asignen para cumprir as suas funcions e
administrar os medios persoais que tefian asignados;

k) calquera outra que lles atribua a lexislacion vixente, estes Estatutos ou as suas
normas de desenvolvemento.

Artigo 21. Creacion, modificacién e supresion

1. Crear, modificar e suprimir os departamentos correspondelle ao Consello de
Goberno.

2. O procedemento iniciarase de oficio, por propia iniciativa ou por peticion razoada
do departamento afectado.

3. A proposta débese acompanar dunha memoria xustificativa. Para os crear e
modificar, esta memoria incluira, como minimo, as areas ou especialidades de
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coflecemento, a xustificacion académica dos obxectivos docentes e o plan econdmico
e 0s medios persoais e materiais.

2. A proposta someterase a un periodo de informacion publica.

3. O acordo para os crear, modificar ou suprimir requirira do voto favorable da maioria
absoluta das persoas que integran o Consello de Goberno.

4. A adscricion de cada departamento a un centro sera realizada polo Consello de
Goberno, por proposta do departamento interesado, co informe previo do centro ou
dos centros afectados.

Artigo 22. Regulamento de réxime interno

Os departamentos rexeranse por un regulamento de réxime interno, aprobado polo
Consello de Goberno, por proposta do respectivo consello de departamento.

CAPITULO V. Os centros de investigacion

Artigo 23. Natureza

Os centros de investigacion tefien por obxecto realizar actividades de investigacion
cientifica, técnica e humanistica ou a creacion artistica e, de ser o caso, actividades
de transferencia e intercambio do cofecemento e da cultura ao conxunto da
sociedade.

Artigo 24. Tipoloxia

1. Os centros de investigacion poderan ser propios, interuniversitarios e mixtos.

2. Os centros de investigacion propios son 0s que crea a propia universidade, de
conformidade cos requisitos e as esixencias que regulamentariamente determine o
Consello de Goberno.

3. Os centros de investigacion interuniversitarios son os que crea conxuntamente con
outras universidades do sistema universitario, mediante o correspondente convenio
especifico.

4. Os centros de investigacion mixtos son os que crea conxuntamente con organismos
publicos de investigacion, con administracions publicas, con centros do sistema
publico de saude ou con outros centros publicos ou privados sen animo de lucro,
mediante un convenio especifico.

Artigo 25. Creacion, modificacién e supresion

1. Crear, modificar e suprimir os centros de investigacion propios sera aprobado pola
maioria absoluta das persoas que integran o Consello de Goberno, co informe previo
do Consello Social.
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No regulamento xeral das estruturas académicas que aprobe o Claustro
estableceranse os criterios e as esixencias para crear os centros de investigacion
propios, asi como o procedemento para os modificar e extinguir.

2. Crear os restantes centros de investigacién requirira formalizar un convenio
especifico, que debera ser ratificado polo Consello de Goberno con caracter previo a
sua sinatura.

En todo caso, estes convenios garantiran a participacién da Universidade da Coruia
no seu goberno, actividade e resultados cientificos e econémicos, polo menos en
proporcion aos recursos materiais e de persoal investigador con que contribua.

3. Modificar e suprimir estes centros de investigacion realizarase segundo o que
dispofian os seus convenios de creacion ou a normativa que lles resulte de aplicacion.

Artigo 26. Regulamento de réxime interno

1. Os centros de investigacion propios rexeranse por un regulamento de réxime
interno, aprobado polo Consello de Goberno.

2. O regulamento de réxime interno dos restantes centros aprobarase conforme ao
disposto no convenio de creacién ou na sua normativa especifica.

CAPITULO VI. Outras estruturas

Artigo 27. Creacion doutras estruturas

1. En exercicio da sua autonomia, a Universidade da Corufia podera crear outras
estruturas diferentes as establecidas neste titulo con fins de docencia, investigacion,
transferencia e divulgacion do cofiecemento.

2. No regulamento xeral de estruturas académicas que aprobe o Claustro
estableceranse os criterios e as esixencias para crear estas estruturas, asi como o
procedemento para as modificar e extinguir, que debera recoller o informe previo do
Consello Social.

Artigo 28. Centro de formacion ao longo da vida

1. Para cumprir a funcién da Universidade de dar formacion permanente ou ao longo
da vida poderase crear un centro de formacién ao longo da vida.

2. A creacion deste centro debera ser aprobada pola maioria absoluta das persoas
que integran o Consello de Goberno, co informe previo do Consello Social.

CAPITULO VII. Os centros adscritos

Artigo 29. Adscricion

1. Poderanse adscribir a Universidade da Corufia centros docentes, de investigacion
ou creacion artistica, mediante o convenio que subscriba a Universidade coa entidade
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publica ou privada promotora do centro.
2. O convenio de adscricion contera, polo menos, as seguintes clausulas:

a) as obrigas asumidas polo centro adscrito para establecer e desenvolver o ensino e
a investigacion, que estaran limitadas ao seu ambito e nivel de competencias;

b) os medios materiais e persoais de que dispon para cumprir as suas funcions;
Cc) os apoios que lle prestara, de ser o caso, a Universidade;

d) os mecanismos de colaboracién e coordinacion entre a Universidade da Corufia e
o centro adscrito, en que se garantira a representacién maioritaria da Universidade;

e) unha proposta de regulamento de réxime interno, en que se garanta a participacion
do profesorado, do estudantado e do persoal técnico, de xestion e de administracion
e servizos nos seus o6rganos de goberno, nas mesmas proporcions que as que se
establecen para os érganos de goberno dos centros propios da Universidade da
Corufa;

f) a duracion da adscricién, asi como as condicions de modificacion, rescision e
renovacion.

Artigo 30. Procedemento de adscricion

1. A adscricion de centros docentes & Universidade da Corufia requirira a aprobacion
da Comunidade Auténoma, por proposta do Consello de Goberno da Universidade.

2. A proposta de adscricion sera aprobada polo Consello de Goberno, unha vez
informado o Consello Social, e requirira o voto favorable de tres quintos das persoas
que o integran.

Artigo 31. Venia docendi

1. Para impartir docencia nos centros adscritos sera requisito imprescindible a venia
docendi que outorgue o Consello de Goberno, logo do informe dos departamentos
afectados.

2. A Universidade da Corufia supervisara, co asesoramento dos departamentos
implicados, a docencia que se leva a cabo nestes centros.

TIiTULO II. A comunidade universitaria

CAPITULO . Disposiciéns xerais

Artigo 32. A comunidade universitaria

A comunidade universitaria da Universidade da Corufia esta formada polo
estudantado, o profesorado, o persoal técnico, de xestién e de administracion e
servizos e o persoal contratado para realizar tarefas de investigacion.
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Artigo 33. Dereitos e deberes

1. As persoas que forman a comunidade universitaria tefien os dereitos e deberes
recofiecidos na Constitucion, na normativa de universidades e nestes Estatutos.

2. Todas as persoas da comunidade universitaria tefien os seguintes dereitos:
a) a participar no desefio, desenvolvemento e avaliacién da politica universitaria;

b) a participar nos o6rganos de goberno, representacion e administracion da
Universidade, de acordo co que dispofien estes Estatutos;

c) a participar na vida universitaria e do contorno social a través de actividades
formativas, culturais, deportivas e de extension universitaria;

d) a recibir prestacions e axudas que ofreza a Universidade nos termos da
correspondente convocatoria;

e) a recibir informacion sobre as cuestions que afecten a comunidade universitaria;

f) adispofier dos medios adecuados para desenvolver o servizo publico de educacién
superior;

g) a recibir un trato non sexista e libre de toda forma de discriminacién, incluindo as
baseadas na orientacion sexual ou na expresion de xénero;

h) a recibir orientacion psicopedagodxica e atencion a saude mental e emocional e
acceder a programas e recursos que fomenten habitos, rutinas e estilos de vida
saudables;

i) a convivencia universitaria, e 8 mediacion e resolucion alternativa de conflitos;
j) ao acceso real a informacion e a mecanismos de participacion e representacion.
3. Todas as persoas da comunidade universitaria tefien os seguintes deberes:

a) cumprir o que dispofien estes Estatutos e os regulamentos que os desenvolven;
b) contribuir & mellora e ao desenvolvemento dos fins da Universidade;

c) potenciar a vinculacion e o prestixio da Universidade na sociedade;

d) respectar o patrimonio da Universidade e facer unha correcta utilizacion das suas
instalaciéns, bens e recursos.

CAPITULO Il. O estudantado

Artigo 34. O estudantado

Son estudantes da Universidade da Corufa todas aquelas persoas que estan
matriculadas en estudos conducentes a obtencion de titulacions de grao, mestrado ou
doutoramento, ou en titulacions propias da Universidade.

Artigo 35. Dereitos do estudantado

Ademais dos dereitos establecidos con caracter xeral para todas as persoas que
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integran a comunidade universitaria, o estudantado ten os seguintes dereitos:

a) a recibir unha formacion integral e inclusiva e unha docencia de calidade e
actualizada;

b) a recibir formacién investigadora no caso de estudantes de doutoramento;
c) a asistir as actividades lectivas programadas;

d) a ser avaliado de xeito obxectivo e, na medida do posible, de maneira continuada
ao longo do curso e de acordo con criterios publicos, obxectivos e igualitarios;

e) a revisar as suas cualificaciéns de conformidade coa normativa que aprobe a
Universidade, que debera ser publica e accesible;

f) a participar na avaliacién do rendemento docente do profesorado, de acordo co
procedemento que se estableza;

g) a ser orientado nos seus estudos mediante un sistema de titoria eficaz e operativo;

h) a optar, na medida do posible, pola quenda que lle resulte mais conveniente nos
termos que dispofia a normativa académica;

i) a cofiecer, no momento de se matricular, a oferta docente, as datas de realizacion
das probas de avaliacion, o idioma e a modalidade da ensinanza, xa for presencial,
virtual ou hibrida;

j) a publicidade da normativa académica e das normas que regulen o progreso € a
permanencia na Universidade;

K) a gozar da propiedade intelectual dos traballos que realicen;

[) a obter informacion e recofiecemento académico pola sua participacion en
actividades universitarias culturais, deportivas, de representacion estudantil,
solidarias, de cooperacién, mentoria, aprendizaxe-servizo, ciencia cidada,
asociacionismo e iniciativas sociais e empresariais;

m) ao acceso prioritario a cursos de actualizacion de estudos e formacion ao longo de
toda a vida;

n)a recibir formacion para o desenvolvemento de capacidades, recursos e
infraestruturas dixitais;

0) a participar en programas de mobilidade, especialmente nos espazos europeo e
iberoamericano de educacion superior;

p) a recibir un trato respectuoso e igualitario e a non ser discriminado por motivo de
calquera circunstancia ou condicion persoal ou social;

q) a recibir unha atencién que facilite compaxinar os estudos coa actividade laboral e
a vida familiar, xunto coa orientacion sobre o itinerario formativo e a insercion social e
laboral, e a proteccion da Seguridade Social;

r) a seguridade dos medios dixitais e a garantia dos dereitos fundamentais en
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Internet;

s) ao paro académico que declare o Consello do Estudantado, con respecto ao dereito
a educacidon e sen que exercitar este poida supoifer un prexuizo na avaliacion
académica;

t) ao exercicio efectivo das liberdades de expresion e os dereitos de reunién,
manifestacion e asociacion, nos termos establecidos na Constitucidn e no resto do
ordenamento xuridico;

u) a accesibilidade universal dos edificios e os seus ambientes fisicos e virtuais, xunto
cos servizos, procedementos, comunicacion da informacion, materiais educativos e
procesos de ensinanza, aprendizaxe e avaliacion;

v) a se asociar libremente e dispofier de espazos para desenvolver a sua actividade.
Artigo 36. Deberes do estudantado

Ademais dos deberes establecidos con caracter xeral para todas as persoas que
integran a comunidade universitaria, o estudantado ten as seguintes obrigas:

a) realizar os traballos que se deriven dos seus plans de estudos e dos programas
que os desenvolvan con integridade académica;

b) participar de forma activa e responsable nas actividades docentes e nas demais
actividades universitarias;

c) respectar a normativa universitaria, incluida a reguladora da convivencia no ambito
universitario, nos termos que estableza a normativa especifica;

d) observar as directrices do profesorado e das autoridades universitarias;

e) respectar as persoas da comunidade universitaria, asi como o persoal das
entidades que colaboran ou prestan servizos na Universidade;

f) cooperar co resto da comunidade universitaria na mellora dos servizos e na
consecuciéon dos fins da Universidade da Corufia e, para ese fin, participar na
avaliacién do rendemento docente do profesorado, de acordo co procedemento que
se estableza;

g) exercer, de ser 0 caso, as responsabilidades propias dos cargos de representacion
que ostentaren.

Artigo 37. Estatuto do estudantado

O Claustro aprobara, co informe previo do Consello do Estudantado, un estatuto do
estudantado, que desenvolvera os dereitos e deberes recofiecidos nestes Estatutos e
os demais previstos na lexislacion vixente.
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CAPITULO lIl. O profesorado
Seccion primeira. Disposicions xerais

Artigo 38. Profesorado funcionario e laboral
1. O profesorado da Universidade da Corufia pode ser funcionario ou laboral.

2. O profesorado funcionario sera maioritario, computado en equivalencias a tempo
completo, sobre o total do profesorado. Non se computara como profesorado laboral
quen non tefa responsabilidades docentes nas ensinanzas conducentes a obtencion
dos titulos universitarios oficiais.

3. O numero de profesorado laboral temporal estara suxeito aos limites que estableza
a normativa vixente.

Artigo 39. Corpos docentes e categorias

1. O profesorado funcionario pertencera ao corpo docente de catedraticas ou
catedraticos de universidade e profesoras e profesores titulares de universidade.

2. As categorias de profesorado laboral son o profesorado permanente laboral, o
profesorado axudante doutor, o profesorado asociado, o profesorado lector, o
profesorado substituto, o profesorado visitante e o profesorado distinguido.

3. Constituen corpos e categorias de profesorado a extinguir as catedraticas ou
catedraticos de escola universitaria, o profesorado titular de escola universitaria, o
profesorado contratado doutor, o profesorado colaborador e os que, con tal caracter,
se regulan nas disposicidns transitorias destes Estatutos.

Seccion segunda. Acceso do profesorado

Artigo 40. Normativa reguladora

O Consello de Goberno aprobara a normativa reguladora dos concursos de acceso
de profesorado funcionario e laboral, coas esixencias e condiciéns que recolla a
normativa de aplicacion e o que dispofian estes Estatutos.

Artigo 41. Acceso e seleccion

1. O acceso a prazas de profesorado funcionario requirirda da obtencion previa das
acreditacions que determine a normativa vixente. A seleccién do profesorado farase
por concurso publico convocado pola Universidade que garanta os principios de
igualdade, mérito, capacidade, publicidade e concorrencia.

2. A seleccion de profesorado laboral, agas nas modalidades de profesorado visitante,
distinguido e lector, farase por concurso publico convocado pola Universidade que
garanta os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e concorrencia.
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Artigo 42. Promocion interna

Poderanse establecer programas de promocion interna para o acceso desde a
categoria de profesorado titular e profesorado permanente laboral a outra categoria
superior, por procedemento de concurso de méritos, coas condicidon establecidas na
normativa que resulte de aplicacion.

Artigo 43. Persoal interino

A Universidade da Corufa podera cubrir con caracter interino as prazas de
profesorado funcionario e os postos de profesorado laboral mentres se produce a sua
cobertura definitiva polo procedemento establecido.

Artigo 44. Convocatoria dos concursos

O Consello de Goberno aprobara a convocatoria dos concursos para o acceso a
prazas dos corpos docentes universitarios, sempre que estean dotadas no estado de
gastos do orzamento da Universidade, de conformidade coas esixencias da normativa
aplicable para cada tipo de persoal e tendo en conta as necesidades que manifestasen
os departamentos.

Artigo 45. Igualdade

1. A Universidade podera establecer medidas de accién positiva nos concursos de
acceso para favorecer o acceso das mulleres. Poderanse establecer reservas e
preferencias de modo que, en igualdade de condicions de idoneidade, tefian
preferencia cando o sexo feminino estea menos representado no corpo docente ou
categoria de que se trate.

2. A Universidade garantira o respecto das reservas de cota para persoas con
discapacidade establecidas na normativa de emprego publico.

Seccion terceira. Comisions de seleccion e reclamacions

Artigo 46. Comisions de seleccion

O Consello de Goberno regulara a composicion das comisiéns de seleccion dos
concursos de profesorado funcionario e laboral, en que garantira o principio de
composicion equilibrada entre mulleres e homes.

Artigo 47. Comisions de reclamacions

1. Contra as propostas das comisions dos concursos de seleccion poderase presentar
unha reclamacion ante a reitora ou o reitor. Unha vez admitida a tramite a reclamacion,
suspenderanse os nomeamentos ata a sua resolucion.

2. Unha comisién de reclamacions valorara a reclamacién e o seu informe sera
vinculante e velara por que se respecten os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade, sen detrimento da competencia técnica da comisién de
seleccion.
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3. A comision de reclamacions das prazas de profesorado funcionario estara
composta por sete catedraticas ou catedraticos de universidade de diferentes ambitos
de coflecemento con ampla experiencia docente e investigadora. A comision estara
presidida pola persoa de maior antigiidade na categoria.

4. A comision de reclamaciéns das prazas de profesorado laboral estara composta
por cinco compofientes do profesorado funcionario ou permanente laboral de distintos
ambitos de cofiecemento. Con voz e sen voto, habera unha persoa nomeada polo
Comité de Empresa do Profesorado Laboral. A comision estara presidida pola persoa
responsable da vicerreitoria con competencias en materia de profesorado.

5. Os acordos das comisions de reclamacions seran motivados, con constancia, de
ser 0 caso, dos votos particulares discrepantes.

6. As resoluciéns da reitora ou do reitor pofien fin a via administrativa e seran
impugnables directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa, de acordo co
establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa, sen prexuizo da posibilidade de interposicion dun recurso potestativo
de reposicion nos termos e prazos que estableza a lexislacidon basica de
procedemento administrativo comun.

Seccion cuarta. Dereitos e deberes do profesorado

Artigo 48. Dereitos do profesorado

1. O profesorado da Universidade da Corufia tera, ademais dos establecidos con
caracter xeral para todas as persoas que integran a comunidade universitaria, 0s
seguintes dereitos:

a)a exercer as liberdades de catedra e investigacién e obter unha valoracion
obxectiva do seu labor;

b) ao pleno respecto a sua dignidade profesional e persoal no exercicio das suas
funcions;

c) a formacion inicial e continuada ao longo da vida, coa finalidade de garantir un
constante avance da sua capacidade docente e investigadora;

d) a dispofier das instalacions e os medios adecuados para desenvolver as suas
funcions;

e) a percibir complementos retributivos de acordo co que dispofia a normativa vixente;
f) afacer uso de licenzas nos termos previstos pola normativa vixente;
g) a mobilidade temporal, nos termos que estableza a normativa vixente;

h) a conciliaciéon da vida persoal, laboral e familiar, nos termos que estableza a
normativa vixente;

i) & negociacion colectiva, de acordo co disposto na normativa do emprego publico.
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2. A Universidade dotara do adecuado financiamento orzamentario os plans de
formacién e mobilidade do profesorado.

Artigo 49. Deberes do profesorado

O profesorado da Universidade da Corufa tera, ademais dos establecidos con
caracter xeral para as persoas empregadas publicas, os seguintes deberes:

a) someterse ao control obxectivo e periddico dos seus labores docentes e
investigadores;

b) colaborar, no seo do departamento, a establecer os contidos e as metodoloxias da
docencia;

c) cumprir coas suas obrigas docentes e investigadoras;

d) actualizar a sua formacién para perfeccionar a sua actividade docente e
investigadora.

Artigo 50. Comisidns de servizos, licenzas e permisos

1. Por peticion doutra universidade ou organismo publico e logo do informe favorable
do seu departamento e do Consello de Goberno, a reitora ou o reitor poderalle
conceder comisions de servizo ao profesorado por un curso académico, renovable por
igual periodo.

2. O profesorado podera obter as licenzas para mellorar ou completar a sua formacion
noutra universidade ou centro, nacional ou estranxeiro, sen prexuizo de que o
departamento tefia que cumprir as obrigas docentes que correspondan.

3. A reitora ou o reitor, logo do informe favorable do departamento correspondente,
poderalle conceder permisos non retribuidos ao profesorado, con reserva de praza
por un periodo dun ano renovable por outro.

4. O profesorado funcionario ou permanente laboral con dedicacién a tempo completo
tera dereito, cada sete anos, a unha licenza de investigacién por un ano en que
conservara todos os seus dereitos econdmicos e administrativos, sempre que quede
asegurada a cobertura da docencia do departamento correspondente. Correspondelle
ao Consello de Goberno outorgar ou denegar as licenzas.

5. As licenzas e 0s permisos recollidos neste artigo non se poderan aproveitar durante
o desempefio dos cargos unipersoais regulados nestes Estatutos.

Seccion quinta. Figuras de profesorado laboral

Artigo 51. Profesorado axudante doutor

1. Os contratos do profesorado axudante doutor seran con dedicacion a tempo
completo.

2. Ningunha persoa podera ser contratada mediante esta modalidade, na mesma ou
distinta universidade, por un tempo superior a seis anos, agas que a persoa contratada
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tefia declarada unha discapacidade, o que permitira estendelo ata un maximo de oito
anos en funcion do seu grao de discapacidade.

2. O profesorado axudante doutor desenvolvera as tarefas docentes coa dedicacion
maxima por curso académico que estableza a normativa vixente, que dispora medidas
que permitan levar a cabo as estadias no estranxeiro necesarias para acadar a
acreditacion para figuras estables de profesorado.

3. O Consello de Goberno determinara as condicions da avaliacion do desempefio do
profesorado axudante doutor.

4. En todo caso, o codmputo dos prazos limite de duracion dos contratos e da sua
avaliacién interromperase nas situacions de incapacidade temporal e nos periodos de
tempo dedicados a gozar de permisos, licenzas, flexibilidades horarias e excedencias
por xestacion, embarazo, nacemento; adopcion; garda con fins de adopcion e
acollemento; risco durante a xestacion, o embarazo ou a lactacion; violencia de xénero
e outras formas de violencia contra a muller; asi como por razéns de conciliacion ou
coidado de familiares ou persoas dependentes.

Artigo 52. Profesorado permanente laboral

1. Os contratos do profesorado permanente laboral seran de caracter fixo e indefinido,
con dedicacion a tempo completo ou parcial nos termos que estableza a normativa
vixente.

2. Sera requisito previo a sua contratacion que posua o titulo de doutora ou doutor e
conte coa acreditacion correspondente.

Artigo 53. Profesorado asociado

1. Os contratos de profesorado asociado realizaranse con especialistas e profesionais
de recofiecida competencia que acrediten exercer a sua actividade principal féra do
ambito académico universitario cando existan necesidades docentes especificas
relacionadas co seu ambito profesional.

2. Estes contratos seran de caracter indefinido e con dedicacion a tempo parcial, nos
termos que estableza a normativa vixente.

3. O desempefio deste profesorado non podera incluir funcions estruturais de xestion
e coordinacion.

4. O profesorado asociado de ciencias da saude rexerase pola sua normativa
especifica, sen prexuizo dos dereitos de representacion recofiecidos nestes Estatutos
ao profesorado asociado, que lles resultaran de aplicacion.

Artigo 54. Profesorado visitante

1. O Consello de Goberno podera acordar a contratacion de profesorado visitante
entre docentes e investigadoras ou investigadores doutras universidades ou centros
de investigacién, tanto espafiois como estranxeiros, que poidan contribuir de modo
significativo ao desempefio dos centros universitarios.
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2. Os contratos teran unha duracion maxima de dous anos, improrrogable e non
renovable, con dedicacidon a tempo parcial ou completo, segundo acorden as partes.

Artigo 55. Profesorado distinguido

1. O Consello de Goberno podera acordar a contratacion de profesorado distinguido
entre docentes e investigadoras ou investigadores, tanto espanois como estranxeiros,
que estean a desenvolver a sua carreira académica ou investigadora no estranxeiro,
e cuxa excelencia e contribucion cientifica, tecnoldxica, humanistica ou artistica,
sexan significativas e recofiecidas internacionalmente.

2. A proposta deberase acompanar dun informe sobre a actividade e os méritos da
candidatura, sen prexuizo doutros informes de 6rganos de avaliacion externa que se
consideren necesarios.

3. En todo caso, poderan ter unha dedicacion docente maxima de cento oitenta horas
lectivas por curso académico.

Artigo 56. Profesorado lector

A Universidade da Corufia podera contratar profesorado lector de linguas modernas
ou estranxeiras.

Artigo 57. Profesorado substituto

1. Poderanse contratar profesoras e profesores para substituir o profesorado con
dereito a reserva de posto de traballo que suspenda temporalmente a prestacion dos
seus servizos por aplicacion do réxime de permisos, licenzas ou situacions
administrativas distintas a de servizo activo ou que impliquen reducir a sua actividade
docente.

2. A dedicacién docente deste profesorado non podera superar a asignada a
profesora ou profesor a substituir, nin podera estenderse a actividades universitarias
de distinta natureza, como actividades de investigacion ou funciéns estruturais de
xestion e coordinacién, agas aquelas que tefian relacién directa coa actividade
docente.

3. Este profesorado sera contratado en réxime laboral de acordo coa normativa
vixente, a partir de bolsas de emprego ou, de ser o caso, doutros sistemas de eleccidn,
de acordo coa normativa que estableza o Consello de Goberno.

Seccion sexta. Profesorado emérito

Artigo 58. Profesorado emérito

1. O Consello de Goberno, por proposta dun centro ou dun departamento, podera
autorizar o nomeamento pola reitora ou o reitor de profesorado emérito entre o
profesorado funcionario ou laboral que prestara servizos destacados na Universidade,
co fin de que contribuan desde a sua experiencia a mellorar a docencia e impulsar a
investigacion, a transferencia e o intercambio do cofiecemento.
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2. O Consello de Goberno regulara os requisitos de acceso e desempefio deste
profesorado.

Seccion sétima. Desenvolvemento da funcién docente

Artigo 59. Capacidade docente e investigadora

1. As catedraticas e os catedraticos de universidade, o profesorado titular de
universidade, as catedraticas e os catedraticos de escola universitaria e o profesorado
titular de escola universitaria que posuan o titulo de doutora ou doutor teran plena
capacidade docente e investigadora.

2. O profesorado laboral tera a capacidade docente e investigadora que a normativa
vixente lle confira.

Artigo 60. Réxime de dedicacion

1. O profesorado da Universidade da Coruha exercera as suas funcions
preferentemente en réxime de dedicacion a tempo completo. Cos requisitos, as
condiciéns e os efectos recollidos na normativa vixente podera ser recofiecida a
dedicacién a tempo parcial.

2. A Universidade aprobara as normativas de axustes académicos que permitan
favorecer a corresponsabilidade nos coidados e asegurar o exercicio efectivo dos
dereitos de conciliacion da vida persoal, laboral e familiar.

3. A dedicacién docente sera compatible coa formalizacion de contratos para realizar
traballos de caracter cientifico, tecnoldxico, humanistico ou artistico, e con actividades
especificas de formacion, nos termos previstos na normativa reguladora destes
contratos.

4. O profesorado funcionario e permanente laboral en réxime de dedicacién a tempo
completo tera asignado a actividade docente un maximo de duascentas corenta e un
minimo de cento vinte horas lectivas por curso académico dentro da sua xornada
laboral anual. A Universidade podera modificar este intervalo para:

a) corrixir as desigualdades entre mulleres e homes derivadas das responsabilidades
do coidado de persoas dependentes;

b) as facer compatibles cos cargos unipersoais de goberno e coas tarefas de
responsabilidade en proxectos de interese para a Universidade, nos termos que
determine o Consello de Goberno;

c) permitir as tarefas do profesorado que represente os intereses das persoas
empregadas publicas.

5. O cargo de reitora ou reitor e, de ser 0 caso, o da valedora ou valedor universitario,
permitird eximir a quen o desempefie de todas as obrigas docentes e investigadoras.
Todas as restantes reducions docentes deberan ser aprobadas polo Consello de
Goberno.
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CAPITULO IV. O persoal técnico, de xestién e de administracién e servizos

Artigo 61. Persoal funcionario e laboral

1. O persoal técnico, de xestién e de administracion e servizos da Universidade da
Corufia estara formado por persoal funcionario e laboral, suficiente para desenvolver
adecuadamente os servizos e funcidéns da Universidade.

2. Este persoal estara especializado nun ou en varios dos distintos ambitos da
actividade universitaria. A Universidade determinara as funcions e os perfis desta
actividade e a cualificacion necesaria para asegurar un desempeno eficaz e eficiente,
no marco da negociacion colectiva que corresponder.

Artigo 62. Normativa reguladora

1. O persoal funcionario rexerase polo que establece a Lei organica 2/2023, do 22 de
marzo, do sistema universitario, a normativa basica e autondmica do persoal
empregado publico, estes Estatutos e os pactos e acordos concertados nas mesas de
negociacion correspondentes polas persoas representantes da Universidade e a
representacion das organizacions sindicais.

2. O persoal laboral rexerase pola normativa recollida no paragrafo anterior e,
ademais, polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores e polos convenios colectivos que
resulten de aplicacion.

Artigo 63. Grupos e escalas do persoal funcionario

1. O persoal funcionario agruparase, de acordo coa titulacion esixida para o seu
ingreso, nos distintos grupos que estableza a lexislacion de funcion publica vixente.

2. As escalas propias da Universidade equipararanse, por analoxia da titulacidon
esixida para o seu ingreso e a natureza das suas funcions, as que existan ou se creen
noutras administracions publicas.

3. O Consello de Goberno, por proposta da reitora ou do reitor, e co informe previo do
organo de representacion do persoal funcionario, podera crear, modificar, integrar ou
suprimir as escalas propias, de conformidade coa lexislacion xeral de funcion publica.

Artigo 64. Categorias e grupos do persoal laboral

As categorias e os grupos profesionais do persoal laboral seran as que estean
establecidas no correspondente convenio colectivo.

Artigo 65. Carreira profesional

1. O persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos podera desenvolver a
sua carreira profesional mediante a progresion de grao, categoria, escala ou nivel, sen
necesidade de cambiar de posto de traballo e coa remuneracion correspondente a
cada un deles, atendendo & sua traxectoria profesional, a calidade dos traballos
realizados, aos cofiecementos adquiridos, a formacion acreditada e a avaliacién do
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seu desempenio.

Asi mesmo, podera desenvolver a sua carreira profesional mediante o ascenso na
estrutura de postos de traballo, atendendo a valoracidon dos seus méritos, ao seu grao
de especializacion e as aptitudes por razéon da especificidade da funcion que
desempena e a experiencia adquirida.

2. En todo caso, na carreira profesional deste persoal observaranse os principios de
transparencia retributiva e de igualdade efectiva nos procesos de promocién
profesional.

Artigo 66. Negociacion colectiva

1. O persoal funcionario propofierd e negociara a través das persoas que o
representan as condiciéns de traballo non determinadas por lei. O Consello de
Goberno aprobara, no marco da normativa de aplicacion, un regulamento xeral que
recolla as condicions de traballo e aqueloutras cuestions que afecten a relacion
profesional.

2. As condicions laborais, a determinacion de categorias e demais cuestions que
afecten ao persoal laboral estableceranse, dentro do marco da normativa aplicable,
mediante un convenio colectivo.

Artigo 67. Dependencia organica e funcional

O persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos dependera
organicamente da Xerencia da Universidade e funcionalmente das persoas titulares
da Reitoria, a Secretaria Xeral, a Xerencia, as vicerreitorias, os decanatos e as
direccions de centros, as direccions de departamentos, as direccions de centros de
investigacion, e as direccidns e xefaturas de servizos a que estea adscrito.

Artigo 68. Relacion de postos de traballo

1. As relacions de postos de traballo do persoal técnico, de xestién e de administracion
e servizos son o instrumento técnico a través do cal se realiza a ordenacion do dito
persoal de acordo coas necesidades da Universidade.

2. Partindo das necesidades de xestién e dos criterios establecidos, a Xerencia
elaborara o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo, os cales, tras a
negociacion previa cos organos de representacion, se lle remitiran ao Consello de
Goberno para someter a aprobacion, incluilos no orzamento da Universidade e
remitirllos & Xunta de Galicia para a sua aprobacion final, indicando as modificacions
que se introduzan respecto a relacion vixente.

3. Sen prexuizo do previsto na lexislacion basica en materia de funcion publica ou
noutra lexislacion aplicable, a relacion de postos de traballo debera incluir:

a) a denominacién de cada posto e a sua forma de provision;
b) as caracteristicas esenciais e condicions requiridas para o acceso a cada posto;
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c) as condicions retributivas de cada posto.

4. As relacions de postos de traballo revisaranse e aprobaranse preceptivamente cada
tres anos e de modo potestativo con caracter anual.

5. O Consello de Goberno aprobara, por proposta da reitora ou do reitor e co informe
previo dos organos de representacion, os criterios que definan as caracteristicas das
prazas, as normas que regulen a mobilidade do persoal e a especificacion do persoal
eventual ou de libre designacién. O numero maximo de persoal eventual axustarase
ao que estableza a relacion de postos de traballo de persoal eventual, que se aprobara
de acordo co que estea previsto nestes Estatutos, na lexislacién basica e na
autondémica.

Artigo 69. Acceso e seleccion

1. A seleccion do persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos,
funcionario e laboral, realizarase mediante a superacién das probas selectivas de
acceso, nos termos que establezan a normativa aplicable e estes Estatutos e, en todo
caso, de acordo cos principios de igualdade, mérito, capacidade, transparencia,
publicidade e concorrencia, asi como a posibilidade de recurso ante a propia
universidade.

2. As convocatorias relativas aos ditos procesos de seleccion publicaranse no Boletin
Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. Asi mesmo, a Universidade garantira
a transparencia e obxectividade dos procesos, a imparcialidade e independencia dos
organos de seleccion e a sua composicion equilibrada entre mulleres e homes, a
adecuacion dos contidos das probas selectivas as funciéns e tarefas que se
desenvolveran e a disporibilidade de mecanismos de revision dos resultados, de
acordo co que dispoia a normativa aplicable e a negociacion colectiva.

Artigo 70. Provision de postos de traballo

1. Na provisién de postos de traballo, a Universidade atendera as necesidades do
servizo e garantira os principios de publicidade, transparencia, igualdade, mérito e
capacidade.

2. A provision de postos de persoal técnico, de xestidén e de administracién e servizos
realizarase mediante o sistema de concurso e podera concorrer tanto o seu propio
persoal, como o persoal doutras universidades, asi como, nas condicidbns que
regulamentariamente se determinen, o persoal pertencente a corpos e escalas das
administracions publicas.

3. Na convocatoria publica dos concursos figuraran os baremos aplicables. A
Xerencia, tras a negociacion previa cos 6rganos de representacion, establecera estes
baremos e os procedementos para realizar as convocatorias, que deberan ser
aprobados pola reitora ou o reitor.

4. Sé se poderan cubrir polo sistema de libre designacién aqueles postos de persoal
funcionario que determine a Universidade atendendo a natureza das suas funcions, e
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de conformidade coa normativa xeral da funcién publica.

5. A Universidade garantirda que as ofertas de emprego se axusten as previsions
establecidas na normativa que, con caracter xeral, sexa de aplicacion ao sector
publico en materia de reserva de cota para persoas con discapacidade.

Artigo 71. Retribuciéons

1. O persoal técnico, de xestién e de administracién e servizos sera retribuido con
cargo ao orzamento da universidade.

2. En calquera caso, as retribucions basicas e complementarias non poderan ser
inferiores na sua contia as previstas para os diversos corpos e escalas existentes na
Comunidade Autonoma de Galicia ou noutras administraciéns. Os niveis dos postos
de traballo non poderan ser inferiores a outros iguais ou similares da comunidade
autonoma ou doutras administracions.

3. A Universidade podera establecer programas de incentivos vinculados aos meéritos
individuais do persoal e a sua contribucion a mellora da actividade que desempeia en
relacion coa docencia, a investigacion, a transferencia e intercambio do cofiecemento
ou a xestion e prestacion de servizos especializados.

Artigo 72. Dereitos do persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos

O persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos da Universidade da
Corufa tera, ademais dos establecidos con caracter xeral para todas as persoas que
integran a comunidade universitaria, os seguintes dereitos:

a) cofiecer as funciéns relativas ao seu posto de traballo;
b) respectar a sua dignidade persoal e profesional;

c) recibir a formaciéon necesaria para desenvolver as suas funciéns e dispofier de
permisos retribuidos para actividades de formacion e actualizacion profesional;

d) cofiecer os procedementos e os sistemas de avaliacién do seu rendemento que se
establezan;

e) avanzar na carreira profesional en funcion dos méritos e capacidades que demostre
no desempefio das suas funcions;

f) participar libre e significativamente no desefio, a implementacion e a avaliacion da
politica universitaria e & sua representacion nos érganos de goberno e representacion
da Universidade, de acordo co disposto nestes Estatutos;

g) conciliar a vida persoal, laboral e familiar nos termos que estableza a normativa
vixente;

h) exercer a actividade sindical, a negociacion colectiva e participar na determinacion
das condicions de traballo;

i) utilizar as instalacions e os servizos universitarios segundo a normativa vixente.
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Artigo 73. Deberes do persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos

Ademais dos deberes establecidos con caracter xeral para todas as persoas que
integran a comunidade universitaria, o persoal técnico, de xestion e de administracion
e servizos ten os seguintes deberes:

a) desenvolver as suas funciéns de acordo cos principios de legalidade, eficiencia e
eficacia;

b) participar nos procedementos para o control e a avaliacion profesional que
estableza a Universidade;

c) participar nos procesos de formacion e perfeccionamento relativos as suas
funcions.

Artigo 74. Formacion e mobilidade

1. A Universidade implantara plans plurianuais destinados a mobilidade do seu
persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos para desempenfar as suas
funcidns noutras universidades ou administracions publicas e para tal fin formalizara
convenios que aseguren a reciprocidade.

2. A Universidade incluira nestes plans a mobilidade internacional, en coordinacion
coas administracions publicas, a través de programas e convenios especificos,
incluindo aqueles que institua a Unién Europea, mediante estadias con fins formativos
en instituciéns de educacion superior, entidades ou empresas.

3. A Universidade establecera plans plurianuais de formacién ao longo da vida que
garantan a mellora profesional do seu persoal técnico, de xestion e de administracion
e servizos, nos distintos ambitos de especializacion da actividade universitaria.

Artigo 75. Xunta de Persoal

1. A Xunta de Persoal do persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos é
o érgano de representacion legal do persoal técnico, de xestion e de administracién e
servizos funcionario. As suas funcions e o0 modo de elecciéon son as que establecen
as disposicions legais vixentes que fosen de aplicacion e estes Estatutos.

2. A Universidade facilitara os medios materiais e econdémicos necesarios que
permitan o normal desenvolvemento das actividades dos érganos de representacion
do persoal, incluida a utilizacién das listas de correo electronico de persoal.

CAPITULO V. Persoal contratado para realizar tarefas de investigacion

Artigo 76. Categorias

A Universidade podera contratar persoal para realizar tarefas de investigacion
nalgunha das modalidades contractuais recofecidas na Lei 14/2011, do 1 de xufo, da
ciencia, a tecnoloxia e a innovacion:

a) contrato predoutoral;
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b) contrato de acceso de persoal investigador doutor;
c) contrato de investigadora ou investigador distinguida ou distinguido;
d) contrato de actividades cientifico-técnicas.

Artigo 77. Réxime xuridico

O réxime xuridico aplicable a estes contratos sera o establecido na Lei 14/2011, no
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, nos convenios colectivos que
resulten de aplicacion e, de ser o caso, no texto refundido da Lei do estatuto basico
do emprego publico.

Artigo 78. Dependencia organica e funcional

As persoas contratadas para realizar tarefas de investigacion estaran baixo a
dependencia organica e funcional da vicerreitoria con competencias en materia de
investigacion.

Artigo 79. Dereitos e deberes

1. A Universidade promovera acordos coa representacion legal das persoas
traballadoras para realizar tarefas de investigacién que recollan os dereitos e deberes
do colectivo.

2. Este persoal tera, en todo caso, dereitos de participacion nos érganos de goberno
e representacion da Universidade nos termos establecidos nestes Estatutos.

CAPITULO VI. Garantia dos dereitos da comunidade universitaria
Seccion primeira. A Valedoria Universitaria

Artigo 80. Natureza

1. A Valedoria universitaria € o 6rgano encargado de velar polo respecto dos dereitos
e das liberdades das persoas que integran a comunidade universitaria ante as
actuacions dos diferentes 6rganos e servizos universitarios que podera asumir tarefas
de mediacién, conciliacion e bos oficios.

2. As suas actuacions dirixiranse a mellorar a calidade universitaria en todos os seus
ambitos e a promover a convivencia, a cultura da corresponsabilidade, as boas
practicas e a ética.

3. As actuaciéns da Valedoria Universitaria non estaran suxeitas a ningun mandato
imperativo e virdn rexidas polos principios de independencia, autonomia e
confidencialidade.

4. O Claustro aprobara o regulamento da Valedoria Universitaria.

37



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PU1IK903H99C4VS4H355U7N6

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/05/2025 20:28:13 Péagina 38 de un total de 78 pagina(s).

>‘ '< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Artigo 81. Eleccién, duracion do mandato e cesamento da valedora ou do
valedor

1. A valedora ou o valedor sera elixida ou elixido por maioria absoluta do Claustro
universitario entre as persoas que integran a comunidade universitaria, por un periodo
de seis anos.

2. A condicién de valedora ou valedor € incompatible co desempefio de calquera
cargo de representacion ou goberno universitario e poderase dispensar total ou
parcialmente das suas actividades docentes.

3. O mandato da valedora ou valedor finalizara polo transcurso do seu prazo maximo
de duracidn, por dimision ou por cesamento acordado por mocion de duas terceiras
partes do Claustro, por proposta do vinte por cento (20 %) das persoas claustrais, no
caso de incumprimento das suas obrigas e deberes inherentes ao cargo.

Artigo 82. Funciéns

1. Correspondelle a Valedoria Universitaria actuar ante solicitudes de intervencion das
persoas que integran a comunidade universitaria que consideren lesionados 0s seus
dereitos e liberdades pola actuacién de 6rganos e servizos universitarios e, para iso,
podera demandar das distintas instancias universitarias canta informacién considere
oportuna para cumprir os seus fins.

2. A valedora ou o valedor actuara de oficio cando tiver cofiecemento de feitos que
puidesen lesionar os dereitos e as liberdades das persoas da comunidade
universitaria.

3. A Valedoria Universitaria podera elaborar cantos informes se lle soliciten ou
considere oportuno emitir en relacién coas actuacions en curso, e solicitalos dos
organos e servizos universitarios cando os considere necesarios para levar a cabo a
sua funcion.

4. A valedora ou o valedor podera efectuar as propostas e recomendacions que
considere adecuadas para solucionar os casos que sexan sometidos ao seu
cofiecemento, ou resolvelos a través da mediacion.

5. A Valedoria Universitaria asesorara a comunidade universitaria sobre os
procedementos administrativos existentes para formular as suas reclamacions, sen
prexuizo das competencias doutros érganos administrativos da propia universidade.

6. A valedora ou o valedor non podera actuar en relacién con actos que pofan fin a
via administrativa ou contra os que se interpuxese recurso administrativo ou
xurisdicional.

7. A Valedoria Universitaria debera presentar anualmente ante o Claustro universitario
unha memoria da sua actividade coas recomendacions e suxestions oportunas.
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Seccidén segunda. A Comision de Convivencia

Artigo 83. Natureza e funciéns

1. A Comision de Convivencia € un érgano colexiado que ten como finalidade principal
velar pola convivencia pacifica na Universidade aplicando medios alternativos de
solucién de conflitos baseados na mediacion.

2. O Claustro regulara os supostos en que podera intervir a Comision de Convivencia
e o procedemento de mediacion.

3. Non poderan ser obxecto de mediacion os procedementos disciplinarios iniciados
por falta moi grave.

Artigo 84. Composicion e duracion do mandato

1. O Claustro designara as persoas que compofian a Comision de Convivencia de
entre o estudantado, o profesorado e o persoal técnico, de xestion e de administracion
e servizos e asegurara unha representacion igualitaria de mulleres e de homes e
equitativa entre os colectivos.

2. As persoas que integran a Comision de Convivencia non poderan ostentar cargo
académico ou representativo. Na sua actuacién estaran suxeitas as causas de
abstencidn e recusacion previstas na normativa basica do réxime xuridico do sector
publico.

3. A duracién do mandato sera de catro anos para o profesorado e o persoal técnico,
de xestion e de administracion e servizos e de dous para o estudantado.

Seccion terceira. A Comision Institucional de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacion

Artigo 85. Natureza e funciéns

A Comision Institucional de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion € un érgano colexiado
que ten como finalidade principal atender as queixas ou reclamacions do persoal da
Universidade por causa de violencia psicoldxica ou fisica no traballo e establecer as
medidas de correccidn ou as recomendacions de prevencion nos procesos que se
sometan ao seu estudo.

Artigo 86. Composicion e funcionamento

1. A Comision estara integrada pola persoa titular da Xerencia, que a presidira, as
persoas titulares das vicerreitorias con competencias en materia de profesorado e
investigacion, e as presidencias dos érganos de representacion das traballadoras e
traballadores. Actuara como secretaria, con voz e sen voto, a persoa que ostente a
xefatura do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais.
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2. A Comision aprobara un regulamento de réxime interno en que se establecera o
procedemento de designacion e o réxime de funcionamento da persoa ou persoas que
se faran cargo, de ser o caso, da mediacion, arbitraxe ou conciliacion.

Seccion cuarta. Atencion a violencia de xénero, discriminacion e acoso sexual
por razén de sexo
Artigo 87. Creacion da Comision de Igualdade

1. A Universidade creara unha Comision de Igualdade para atender as persoas da
comunidade universitaria ante casos de violencia de xénero, discriminacién e acoso
sexual por razon de sexo.

2. O Claustro aprobara, por proposta da vicerreitoria con competencias en materia de
igualdade, o regulamento da Comisién de Igualdade, designara as persoas que a
compofien e garantira unha composicion paritaria e a representacion equilibrada dos
diversos colectivos da comunidade universitaria.

TITULO lIl. Goberno e representacién na Universidade

CAPITULO |. Disposiciéns xerais
Seccion primeira. Tipoloxia de érganos

Artigo 88. Organos colexiados e unipersoais

1. A accion de goberno e representacion na Universidade da Coruia recaera sobre
organos colexiados e unipersoais.

2. Son organos colexiados da Universidade os seguintes:

a) o Claustro universitario;

b) o Consello de Goberno;

c¢) o Consello Social,

d) o Consello do Estudantado;

e) as xuntas de facultade ou escola;

f) o Consello de Direccion da Escola de Doutoramento;
g) os consellos de departamento;

h) os consellos reitores dos centros de investigacion.

3. Son organos unipersoais da Universidade os seguintes:

a) a reitora ou o reitor;
b) as vicerreitoras e os vicerreitores;
c) a secretaria ou o secretario xeral;
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d) a xerenta ou o xerente;
e) a presidenta ou o presidente e a secretaria ou o secretario do Consello Social;

f) a presidenta ou o presidente e a secretaria ou o secretario do Consello do
Estudantado;

g) as decanas e os decanos de facultade e as directoras e os directores de escola; as
vicedecanas e os vicedecanos de facultade e as subdirectoras e os subdirectores de
escola; e as secretarias e os secretarios de facultades ou escolas;

h) a directora ou o director, a subdirectora ou o subdirector e a secretaria ou o secretario
da Escola Internacional de Doutoramento;

i) as directoras e os directores e as secretarias e os secretarios de departamentos;

j) as directoras e os directores de centros de investigacién; as subdirectoras e os
subdirectores de centros de investigacion; e as secretarias e os secretarios de centros
de investigacion.

4. A creacién doutros 6rganos quedara suxeita ao que dispofian o regulamento xeral
das estruturas académicas da Universidade e os regulamentos de réxime interno que
aproben o Claustro e o Consello de Goberno.

Seccion segunda. Réxime xuridico dos érganos colexiados

Artigo 89. Integrantes dos 6rganos colexiados

1. As persoas que integran os organos colexiados seran nomeadas pola reitora ou
polo reitor, por propia iniciativa, por proposta doutro érgano ou por eleccion, nos
termos que disponan estes Estatutos ou a normativa de universidades estatal ou
autondémica que os regule.

2. As persoas electas dos 6rganos colexiados elixiranse mediante sufraxio universal,
libre, igual, directo e secreto, agas que nestes Estatutos se dispofia outro modo.

Artigo 90. Duraciéon do mandato

A duracion do mandato das persoas que integran os érganos colexiados sera a que
establezan para cada 6rgano estes Estatutos ou a normativa de universidades estatal
ou autondémica que sexa de aplicacion.

Artigo 91. Funcionamento dos 6rganos colexiados

1. Os 6rganos colexiados suxeitaran as suas actuacions ao que estea disposto na
normativa basica de réxime xuridico do sector publico, nestes Estatutos e no seu
propio regulamento de réxime interno.

2. O Consello de Goberno aprobara os regulamentos de réxime interno elaborados
polos 6rganos colexiados, agas o do Claustro, o do Consello Social e o do Consello
do Estudantado, que seran aprobados polos propios o6rganos logo do informe
favorable da Asesoria Xuridica.
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3. Nos regulamentos de réxime interno dos 6rganos colexiados establecerase o
réxime de convocatorias e desenvolvemento das sesions, o quérum de constitucion e
o réxime de adopcion de acordos, os dereitos e deberes das persoas que os integran
e todas as demais cuestions que garantan o seu correcto funcionamento.

4. A asistencia as sesions dos érganos colexiados constitle un dereito e un deber
para todas as persoas que os integran. A normativa académica recollera as medidas
necesarias para que as ditas persoas poidan desenvolver as suas funcions
representativas sen prexudicar a sua formacion, carreira docente ou investigadora.

5. As persoas representantes dos diferentes sectores da comunidade universitaria
nos organos colexiados contaran cos medios necesarios para cumprir co seu
cometido e co deber de informar as persoas que representan.

Artigo 92 Composicion paritaria
A composicién dos érganos colexiados debera procurar a paridade entre xéneros, nos
termos que dispofia o regulamento electoral xeral da Universidade.

Seccion terceira. Réxime xuridico dos 6rganos unipersoais

Artigo 93. Requisitos dos titulares dos érganos unipersoais

1. O profesorado ou o persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos que
desempefie cargos nos érganos unipersoais debera ter dedicacion a tempo completo.

2. O estudantado que desempefie cargos nos Organos unipersoais debera estar
matriculado en estudos oficiais de grao, mestrado ou doutoramento.

3. Non se podera desempeiar mais dun cargo simultaneamente.
Artigo 94. Nomeamento

1. As persoas titulares dos érganos unipersoais seran nomeadas pola reitora ou polo
reitor, por propia iniciativa, por proposta doutro érgano ou por eleccién, nos termos
que dispofian estes Estatutos ou a normativa de universidades estatal ou autonémica
que os regule.

2. De non se poder efectuar o nomeamento por falta de persoas candidatas que
reunan os requisitos esixidos, a reitora ou o reitor encargaralle provisionalmente as
funciéns do cargo a unha persoa que forme parte do profesorado funcionario ou do
profesorado permanente laboral adscrito a estrutura de que se trate, que ocupara o
posto mentres non se cubra conforme ao previsto nestes Estatutos.

3. De non se poder efectuar o nomeamento dos 6rganos unipersoais do Consello do
Estudantado, a reitora ou o reitor encargaralle provisionalmente as funcions do cargo
a unha das persoas integrantes do Consello.

Artigo 95. Duracién do mandato

1. O mandato das persoas titulares dos érganos unipersoais sera de seis anos
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improrrogables e non renovables, agas o disposto nos paragrafos seguintes.

2. O mandato da presidenta ou do presidente e a secretaria ou o secretario do
Consello Social estara regulado polo que dispén a normativa autonémica que resulte
de aplicacién e, no seu defecto, polo disposto no apartado anterior.

3. O mandato da presidenta ou o presidente e da secretaria ou o secretario do
Consello do Estudantado sera dun ano, con posibilidade de reeleccion ata un maximo
de catro.

4. O mandato das directoras e os directores e as secretarias e 0s secretarios de
centros de investigacion regularase polo que esta disposto no apartado 1 deste artigo,
agas que resulte de aplicacién outro réxime en virtude do que estea disposto na
normativa que resulte de aplicacion.

Artigo 96. Substituciéon temporal do cargo

1. No caso de ausencia ou enfermidade da reitora ou do reitor, asumira as suas
funciéns a vicerreitora ou o vicerreitor que corresponda segundo o previsto na
resolucion reitoral que fixe as competencias e o réxime de suplencia dos 6rganos
superiores de goberno ou, no seu defecto, a persoa de maior categoria e antiguidade
do Equipo de Goberno.

2. No caso de baixa por enfermidade ou permiso de maternidade ou paternidade
doutros cargos unipersoais, a reitora ou o reitor designara a persoa que a/o substituira,
nos termos previstos para cada cargo nestes Estatutos ou, no caso dos cargos do
Consello do Estudantado, nos termos establecidos no seu regulamento de réxime
interno.

3. Noutros casos de ausencia, a substitucion non se podera prolongar mais de tres
meses e no caso de se superar ese prazo procederase ao seu cesamento e a
convocatoria de eleccidons ou ao nomeamento doutra persoa, segundo proceda.

Artigo 97. Cesamento ordinario dos cargos unipersoais

1. As persoas titulares dun érgano unipersoal cesaran no seu cargo pola expiracion
do prazo de duracion do seu mandato ou do mandato do cargo de quen dependan.

2. O cesamento producirase anticipadamente por pedimento propio, por decision do
cargo de que dependan, por perda sobrevida das condicions para o exercicio do cargo
ou pola causa recollida no apartado 3 do artigo anterior.

Artigo 98. Cesamento extraordinario da reitora ou do reitor

1. Con caracter extraordinario, o Claustro podera convocar elecciéns a reitora ou o
reitor antes da expiracion do mandato, por iniciativa dun terzo das persoas que o
integran que inclua, cando menos, un trinta por cento (30 %) do profesorado
funcionario e do profesorado permanente laboral. A aprobacién da iniciativa por dous
terzos do Claustro provocara a sua disolucion e o cesamento da reitora ou do reitor,
que continuara en funciéns ata a toma de posesion da nova persoa reitora.
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2. Se a iniciativa non fose aprobada, ningunha das persoas solicitantes podera
participar na presentacion doutra iniciativa dese caracter ata que transcorra un ano
desde a sua votacion.

3. Unha vez que cese a reitora ou o reitor, débese proceder nun prazo maximo de
corenta e cinco dias a convocatoria de novas eleccions.

Artigo 99. Cesamento extraordinario doutros cargos unipersoais electos

1. Con caracter extraordinario, os 6rganos colexiados poderan depofier os cargos
unipersoais que lles correspondeu elixir. Para iso, é necesaria a iniciativa dun terzo
das persoas que integren o érgano, aprobada por dous terzos do 6rgano en sesion
extraordinaria convocada para o efecto. A aprobacién provocara o cesamento do
cargo, que continuara en funcions ata a toma de posesion do novo cargo, e a
convocatoria de eleccions.

2. O regulamento electoral xeral regulara o procedemento aplicable a cada érgano.

3. A iniciativa de destitucion deberalle ser comunicada a secretaria ou ao secretario
xeral, quen adoptara as medidas oportunas para garantir que sexa convocada a
sesién extraordinaria do érgano colexiado no prazo maximo dun mes.

Seccién cuarta. Adopcion de resoluciéns e acordos e réxime de impugnacion

Artigo 100. Resolucidéns e acordos

1. As decisiéns dos 6rganos unipersoais adoptaran a forma de resolucion e as dos
organos colexiados de acordos.

2. As resolucions da reitora ou do reitor e os acordos do Claustro, Consello de
Goberno e Consello Social poran fin a via administrativa. Contra estas resolucions ou
acordos poderase interpofier un recurso potestativo de reposicidén nos termos e prazos
que estableza a lexislacién basica de procedemento administrativo comun.

3. Contra as demais resolucions e acordos poderase interpofier un recurso de alzada
nos termos e prazos que estableza a lexislacion basica de procedemento
administrativo comun, que resolvera a reitora ou o reitor no caso das resoluciéns ou o
Consello de Goberno no caso dos acordos.

CAPITULO IlI. Os érganos colexiados
Seccién primeira. O Claustro universitario

Artigo 101. Natureza e competencias

1. O Claustro universitario € o maximo 6rgano de representacion e participacion da
comunidade universitaria.

2. As competencias do Claustro son:
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a) aprobar os Estatutos da Universidade e, de ser o caso, modificalos, sen prexuizo
do control de legalidade que lle corresponde a Xunta de Galicia;

b) aprobar o regulamento xeral de estruturas académicas;

c) debater e realizar propostas de politica universitaria para que lle sexan remitidas
ao Equipo de Goberno ou, de ter caracter normativo, ao Consello de Goberno;

d) elixir as persoas representantes do Claustro noutros 6rganos de goberno da
Universidade;

e) elixir, por maioria absoluta, a Valedora ou o Valedor da comunidade universitaria,
aprobar o seu regulamento e tomar cofiecemento da memoria anual sobre a sua
actividade;

f) elixir as persoas que comporien a Comision Electoral da Universidade;

g) convocar, con caracter extraordinario, eleccions a reitora ou a reitor tras o seu
cesamento extraordinario;

h) debater tematicas de especial transcendencia para a Universidade;
i) debater e aprobar, de ser o caso, o informe anual de xestion da reitora ou do reitor;
j) aprobar e modificar o seu regulamento de réxime interno;

k) calquera outra competencia que estableza a normativa vixente ou estes Estatutos.
Artigo 102. Composicion e duraciéon do mandato

1. O Claustro universitario estara composto pola reitora ou o reitor, que o presidira, a
secretaria ou o secretario xeral, que tamén o sera do Claustro, e a xerenta ou o
xerente, que seran membros natos, e trescentas persoas representantes dos distintos
sectores da comunidade universitaria nos seguintes termos:

a) cento cincuenta e tres (51 %) pertenceran ao profesorado funcionario e profesorado
permanente laboral;

b) tres (1 %) pertenceran ao profesorado asociado;
c) vinte e un (7 %) pertenceran ao resto de profesorado laboral;

d) trinta (10 %) representaran o persoal técnico, de xestion e de administraciéon e
Servizos;

e) quince (5 %) representaran o persoal contratado en tarefas de investigacion;

f) setenta e oito (26 %) seran representantes do estudantado, incluido o pertencente
a Escola Internacional de Doutoramento.

2. As persoas do Claustro que figuran na letra a) do apartado anterior seran elixidas
por seis anos; as das letras b), ¢), d) e e) seran por tres anos e o estudantado sera
por dous anos.
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Artigo 103. Funcionamento
1. Todas as sesidns do Claustro seran publicas.

2. O drgano coordinador e moderador das sesions do Claustro sera a Mesa do
Claustro, conformada pola reitora ou o reitor, que a presidira, a secretaria ou o
secretario xeral, que o sera da Mesa, e por doce persoas elixidas entre as claustrais
nunha votacion por sectores.

Seccién segunda. O Consello de Goberno

Artigo 104. Natureza e competencias
1. O Consello de Goberno é o maximo érgano de goberno da Universidade.

2. Correspéndelle ao Consello de Goberno o exercicio ordinario da potestade
regulamentaria da Universidade da Corufia, sen prexuizo da potestade de aprobacion
de regulamentos atribuidos a outros érganos nestes Estatutos ou na normativa de
universidades estatal ou autonémica.

3. Correspéndenlle ao Consello de Goberno as seguintes competencias:

a) proponerlle a Xunta de Galicia a creacion, modificacion e supresion de facultades
e escolas;

b) crear, modificar e suprimir as restantes estruturas académicas previstas nestes
Estatutos;

c) promover e aprobar os plans estratéxicos da Universidade por proposta do Equipo
de Goberno;

d) fixar as directrices fundamentais e os procedementos de aplicacion de todas as
politicas da universidade;

e) propofierlle ao Consello Social para a sua aprobacion o Plan plurianual de
financiamento;

f) aprobar e modificar os plans de estudos, acordar as directrices para a sua
elaboracion e supervisar o seu desenvolvemento e execucion;

g) aprobar a programacion docente da Universidade;

h) propoierlle ao Consello Social para a sua aprobacion os orzamentos da
Universidade e dos entes dependentes, e as contas anuais da universidade;

i) aprobar os convenios de adscricion de centros;

j) aprobar os convenios de colaboracién, de cooperacion académica e de
investigacion, sen prexuizo de que esta facultade lles poida ser atribuida a outros
organos estatutarios a través de mecanismos internos de distribucion de
competencias da universidade;

K) aprobar as convocatorias de prazas do profesorado e do persoal técnico, de xestion
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e de administracion e servizos;
[) autorizar o nomeamento de profesorado emérito;

m) elixir as persoas que integran as comisiéns de reclamacions previstas nestes
Estatutos;

n) aprobar e modificar as relacions de postos de traballo, e remitirllas a Xunta de
Galicia para a sua aprobacion;

0) outorgarlle a venia docendi ao profesorado dos centros adscritos;
p) definir e aprobar os plans de captacion, estabilizacion e promocion do profesorado;

q) definir e impulsar, en coordinacion coa Unidade de Igualdade, un plan de igualdade
de xénero e pofier a disposicion da comunidade universitaria protocolos para a
prevencion, deteccidbn e actuacion ante situacions de violencia de xénero,
discriminacién ou acoso por razén de sexo;

r) informar da aprobacién do plan de igualdade negociado coa representacion da
Universidade e a representacion legal das persoas traballadoras, que contera cando
menos as materias recollidas no artigo 46.2 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo,
Ou norma que a substitua;

s) definir e impulsar, en coordinacién coa Unidade de Diversidade, un plan de
inclusion e non discriminacién, elaborar protocolos e desenvolver medidas de
prevencion e resposta fronte a violencia, o acoso laboral ou a discriminacion;

t) definir e impulsar unha Estratexia de mitigacion do cambio climatico que inclua
plans de eficiencia enerxética e cambio a enerxias renovables, de alimentacion
sostible e de proximidade, e de mobilidade;

u) aprobar a normativa de funcionamento da Inspeccion de Servizos e os seus
procedementos de rendicion de contas anuais;

v) aprobar as normas que regulen o progreso e a permanencia do estudantado na
Universidade, co informe previo do Consello Social, e a normativa académica;

w)aprobar a normativa reguladora da contrataciéon de servizos cientificos,
tecnoloxicos, artisticos, humanisticos ou docentes, tras o informe previo favorable do
Consello Social;

X) aprobar os regulamentos de réxime interno elaborados polos érganos colexiados,
agas o do Claustro, o do Consello Social e o do Consello do Estudantado;

y) dirimir os conflitos que puidesen xurdir entre os centros, departamentos e areas de
cofiecemento, impulsar a sua actividade e suplila cando, tras o preceptivo
requirimento, deixe de se realizar sen a correspondente xustificacion;

z) calquera outra competencia que establezan estes Estatutos.

47



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PU1IK903H99C4VS4H355U7N6

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/05/2025 20:28:13 Péagina 48 de un total de 78 pagina(s).

>‘ '< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Artigo 105. Composicion

O Consello de Goberno estara composto pola reitora ou o reitor, que o presidira, a
secretaria ou o secretario xeral, que tamén o sera do Consello de Goberno, e a xerente
ou o xerente, que seran membros natos, e un maximo de sesenta representantes dos
distintos sectores da comunidade universitaria, nos seguintes termos:

a) trinta persoas do profesorado funcionario e do profesorado permanente laboral, e
entre elas:

— cinco elixidas por/entre as persoas representantes do sector no Claustro;

— cinco elixidas por/entre as decanas e os decanos e os directoras e directores de
xuntas de facultade ou escola, elixidas por/entre elas;

— unha elixida por/entre as persoas que integran o Comité de Direccion da Escola
Internacional de Doutoramento;

— cinco elixidas por/entre as directoras e os directores dos departamentos;
— unha elixida por/entre as directoras e os directores dos centros de investigacion;
— trece persoas designadas pola reitora ou o reitor.

b) catro representantes do resto do profesorado, unha elixida por/entre o profesorado
asociado do Claustro e as restantes por/entre o resto do profesorado do Claustro;

c) sete do estudantado, elixidas por/entre as persoas representantes do estudantado
no Claustro;

d) cinco do persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos, elixidas
por/entre as persoas representantes do sector no Claustro;

e) duas do persoal contratado en tarefas de investigacion, elixidas por/entre as
representantes do sector no Claustro;

f) duas persoas dos drganos unitarios de representacion das empregadas e
empregados publicos ao servizo da Universidade, por proposta dos seus 6rganos;

g) tres do Consello Social, elixidas por/entre as persoas integrantes do érgano que
non formen parte do Equipo de Goberno;

h) sete designadas pola reitora ou o reitor, entre as que figurara polo menos unha
persoa do estudantado, unha do profesorado e unha do persoal técnico, de xestién e
de administracién e servizos, en que se procurara unha composicion paritaria do
Consello de Goberno e a representacion equilibrada do Campus de Ferrol.

Artigo 106. Duracién do mandato

1. A duracion do mandato das persoas elixidas entre integrantes doutros 6rganos
colexiados vira determinada pola duracién dos mandatos nos respectivos 6rganos.

2. O mandato das designadas pola reitora ou o reitor rematara en todo caso co seu
cesamento.
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Secciodn terceira. O Consello Social

Artigo 107. Natureza e competencias

1. O Consello Social € o 6rgano de participacion e representacion da sociedade na
Universidade, un espazo de colaboracion e rendicion de contas en que as institucions,
as organizaciodns sociais e o tecido produtivo se interrelacionan coa Universidade.

2. As competencias do Consello Social son as que se dispofian por lei do Parlamento
de Galicia e as que lle atribuen estes Estatutos.

Artigo 108. Composicion

1. A composicion e a duracién do mandato das persoas que integran o Consello Social
sera determinada por lei do Parlamento de Galicia.

2. En todo caso, formaran parte do Consello Social:
a) a reitora ou o reitor, a secretaria ou o secretario xeral e a xerenta ou o xerente;

b) unha persoa en representacion do profesorado, elixida por/entre as que formen
parte do Consello de Goberno;

c) unha en representacion do persoal técnico, de xestion e de administracion e
servizos, e elixida por/entre as que formen parte do Consello de Goberno;

d) unha en representacion do estudantado, elixida polo Consello do Estudantado de
entre as persoas que o integran.

Artigo 109. Duraciéon do mandato

A duracion do mandato das persoas electas no Consello Social sera de tres anos,
agas a representante do Consello do Estudantado no Consello Social, que tera un
mandato dun ano.

Seccion cuarta. O Consello do Estudantado

Artigo 110. Natureza e funciéns

1. O Consello do Estudantado é o 6érgano superior de representacion e coordinacion
do estudantado no ambito da Universidade.

2. Son funciéns do Consello do Estudantado:

a) defender os intereses do estudantado e canalizar as solicitudes ou queixas do
estudantado perante os 6rganos de goberno da Universidade;

b) velar polo cumprimento e o respecto dos dereitos e deberes do estudantado;

c) realizarlles propostas aos 6rganos de goberno en materias relacionadas coas suas
competencias para as incluir na orde do dia;

d) fomentar o asociacionismo estudantil e a participaciéon do estudantado na vida
universitaria;
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e) representar a Universidade no Consello de Estudantes Universitario do Estado, asi
como noutras institucions ou entidades que sexan relevantes para o desenvolvemento
das suas funcions;

f) contribuir & calidade da Universidade e velar polo cumprimento da sua normativa;

g) participar no procedemento de elaboracion de normas que lle afecten ao
estudantado;

h) convocar o paro académico total ou parcial do estudantado da Universidade da
Coruna;

i) aprobar o seu regulamento de réxime interno, que debera contar co informe
favorable previo da Asesoria Xuridica;

j) calquera outra funcidon que recollan estes Estatutos ou as normas que os
desenvolvan.

3. O Consello do Estudantado gozara de plena autonomia para cumprir os seus fins.
Artigo 111. Composicion

O Consello do Estudantado da Universidade da Corufa estara composto por duas
persoas representantes de cada centro elixidas por/entre as persoas representantes
do estudantado nas xuntas de centro e na Escola Internacional de Doutoramento.

Artigo 112. Duraciéon do mandato

O mandato das persoas que integran o Consello do Estudantado sera dun ano.
Seccidn quinta. As xuntas de facultade ou escola

Artigo 113. Natureza e competencias
1. A xunta de facultade ou escola é o 6rgano colexiado de goberno do centro.
2. Son competencias da xunta de facultade ou escola:

a) elixir a decana ou decana ou a directora ou director e, de ser o caso, revogala ou
revogalo;

b) supervisar a xestion dos diferentes 6rganos de goberno e administracion do centro;
c) informar sobre a implantacion de novas titulaciéns e estudos;

d) elaborar e aprobar as propostas de plans de estudos das titulacions que se
impartan no centro;

e) propofierlle ao Consello de Goberno a asignacion da docencia as areas de
cofiecemento que garantan unha maior calidade, de acordo cos criterios xerais
establecidos por aquel;

f) formular anualmente, antes do comezo do curso académico, o plan docente do
centro, coordinadamente cos departamentos adscritos ao centro;
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g) organizar, supervisar e informar sobre as actividades docentes para obter os titulos
académicos do seu ambito de competencia e coordinar e supervisar 0
desenvolvemento dos contidos minimos das materias que os departamentos impartan
neles, de acordo cos plans de estudo e cos obxectivos establecidos para cada
titulacion;

h) programar os servizos e equipamentos do centro e supervisar a sua xestion;

i) elaborar e manter o sistema de garantia interna de calidade do centro, asi como
organizar e supervisar os aspectos relativos a calidade dos titulos adscritos ao centro;

j) acordar a distribucion dos créditos concedidos ao centro e controlar a sua
aplicacion;

k) propofier o nomeamento de doutoras ou doutores honoris causa;

) organizar actividades de formacién permanente e de extension universitaria;
m)elaborar o regulamento de réxime interno do centro;

n) calquera outra competencia que lle atribuan as disposicidns legais vixentes e estes
Estatutos.

Artigo 114. Composicion

A xunta de facultade ou escola estara composta pola persoa decana ou directora, que
a convocara e presidira, as vicedecanas e os vicedecanos, as subdirectoras e os
subdirectores, e a secretaria ou o secretario, que o sera tamén da xunta, e unha
representacion dos distintos sectores da comunidade universitaria, nos seguintes
termos:

a) o profesorado funcionario e profesorado permanente laboral que imparta docencia
maioritaria no centro, que supora o cincuenta e un por cento (51 %) do numero total
de integrantes da xunta;

b) unha representacion do estudantado do centro nunha proporcion do vinte e sete
por cento (27 %) do numero total de integrantes da xunta;

¢) unha representacion do resto de profesorado que imparta docencia maioritaria no
centro e do persoal investigador en formacion que colabore na docencia, nunha
proporcion do doce por cento (12 %) do numero total de integrantes da xunta, sempre
que for posible;

d) unha representacion do persoal técnico, de xestién e de administracién e servizos
nunha proporcion do dez por cento (10 %) do numero total de integrantes da xunta.

Artigo 115. Duraciéon do mandato

A duracion do mandato das persoas representantes na xunta de facultade ou escola
sera dun ano para o estudantado e de tres anos para o resto de persoas electas.
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Seccion sexta. O Comité de Direccion da Escola Internacional de Doutoramento

Artigo 116. Natureza e competencias

1. O Comité de Direccion € o érgano de goberno da Escola Internacional de
Doutoramento.

2. As competencias do Comité de Direccién son:
a) elixir a persoa directora da Escola;

b) elaborar o regulamento dos estudos de doutoramento da Universidade da Coruia
para a sua aprobacion polo Consello de Goberno;

c) elaborar o regulamento da Escola para a sua aprobacion polo Consello de Goberno;

d) propofier o sistema de garantia interna da calidade da Escola, para a sua
aprobacion polo Consello de Goberno; elaborar e manter o sistema de garantia interna
de calidade do centro, asi como organizar e supervisar os aspectos relativos a
calidade dos titulos adscritos ao centro;

e) propofier o nomeamento das persoas representantes das entidades colaboradoras
no Comité de Direccién;

f) propofier o nomeamento das persoas que compofien o Comité Asesor Internacional
da escola;

g) propofier novos programas, asi como modificar, suspender e/ou extinguir os
existentes, para a sua aprobacion polo Consello de Goberno;

h) fomentar a internacionalizacién dos estudos de doutoramento e aprobar tanto a sua
politica como os seus obxectivos estratéxicos de calidade;

i) calquera outra competencia que lle atribia a normativa de doutoramento que
aprobe o Consello de Goberno.

Artigo 117. Composicion

1. O Comité de Direccion estara integrado pola directora ou o director da Escola, que
desempenara a presidencia, a subdirectora ou o subdirector da Escola, e a secretaria
ou o secretario da Escola, que tamén o sera do Comité de Direccion, e as seguintes
persoas:

a) as persoas titulares das vicerreitorias con competencias en materia de estudos de
doutoramento, investigacion e relacidns internacionais;

b) o profesorado coordinador dos programas, incluido quen coordine na Universidade
da Corufia programas conxuntos con outras universidades;

c) a persoa responsable da Oficina de Doutoramento ou aquela desta oficina en quen
delegue;

d) unha representacion do alumnado da Escola nunha proporcion do vinte e oito
(28 %) do total de integrantes do Comité de Direccién, equitativa para cada rama de
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cofiecemento e elixida por/entre as que formen parte desta.

2. Participara nas sesions do Comité de Direccion, con voz e sen voto, unha
representacion das entidades colaboradoras dos programas de doutoramento, nunha
proporcién maxima do dez por cento (10 %) do total de integrantes do Comité de
Direccion.

Artigo 118. Duracién do mandato

A duracién do mandato das persoas representantes do estudantado sera dun ano.
Seccidén sétima. Os consellos de departamento

Artigo 119. Natureza e competencias

1. O consello de departamento é o 6rgano de goberno do departamento.

2. Son competencias do consello de departamento:

a) elixir a directora ou o director do departamento e, de ser o0 caso, revogala/o;

b) programar as actividades docentes do departamento, elaborar o seu plan de
organizacidn docente e supervisar e aprobar as guias docentes das materias que tefia
encargadas;

c) formular as demandas do profesorado;

d) organizar cursos ou estudos de posgrao ou especializacién dentro do seu ambito
de competencia;

e) participar na seleccién e contratacion do profesorado;

f) propofier o nomeamento de doutoras ou doutores honoris causa;

g) aprobar a distribucion do orzamento anual do departamento e a sua execucion;
h) elaborar o regulamento de réxime interno do departamento;

i) calquera outra competencia que lle sexa asignada polas disposicions legais
vixentes e por estes Estatutos.

Artigo 120. Composicion

O consello de departamento estara composto pola persoa directora, que o presidira e
0 convocara, e a secretaria ou o secretario, que o sera do 6rgano, e as seguintes
persoas:

a) o profesorado funcionario e o profesorado permanente laboral integrado no
departamento, que supora o cincuenta e un por cento (51 %) do numero total do
consello;

b) o resto de profesorado integrado no departamento, nunha proporcién do once por
cento (11 %) do numero total do consello;

c¢) o estudantado do centro nunha proporcion do vinte e oito (28 %) do numero total
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de persoas que integran o consello, elixidas por/entre o estudantado do centro e da
Escola Internacional de Doutoramento.

d) o persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos nunha proporcién do
dez por cento (10 %) do numero total do consello.

Artigo 121. Duracién do mandato

A duracion do mandato das persoas representantes no consello de departamento sera
dun ano para o estudantado e tres anos para o resto das persoas electas.

Secciodn oitava. Os consellos reitores dos centros de investigacion

Artigo 122. Natureza e competencias
1. O consello reitor é o 6rgano superior de goberno do centro de investigacion.
2. Son competencias do consello reitor:

a) aprobar o programa xeral de actividades do centro;
b) aprobar o plan estratéxico do centro;

c) elaborar a proposta de orzamentos de ingresos e gastos, asi como a sua
liquidacién, para llo remitir ao Consello de Goberno;

d) articular programas que reciban achegas do sector publico e privado;

e) elaborar o regulamento de réxime interno do centro;

f) calquera outra competencia que lle sexa asignada polas disposicidons legais
vixentes e por estes Estatutos.

Artigo 123. Composicion

O consello reitor estara integrado polas seguintes persoas:

a) a reitora ou o reitor, que o presidira, ou persoa en quen delegue;

b) a vicerreitora ou o vicerreitor con competencias en materia de investigacion, ou
persoa en quen delegue;

c) unha ou un vogal en representacion do Consello de Goberno, nomeada/o pola
reitora ou o reitor;

d) unha representacion das instituciéns publicas ou privadas que contribuan de
maneira substancial e estable ao financiamento ou a actividade investigadora do
centro;

e) a directora ou o director do centro de investigacion;
f) a subdirectora ou o subdirector do centro de investigacion;
g) a secretaria ou o secretario do centro de investigacion, que o sera do consello reitor.

Artigo 124. Duracién do mandato

A duracién do mandato das persoas representantes no consello reitor sera de seis
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anos.

CAPITULO lIl. Os érganos unipersoais
Seccion primeira. A reitora ou o reitor

Artigo 125. Natureza

1. A reitora ou o reitor exerce as funcions de direccién, goberno e xestion da
universidade e ostenta a representacion desta ante outras universidades, organismos,
institucions, administracions publicas ou entidades sociais ou empresariais locais,
nacionais e internacionais.

2. Como maxima autoridade da Universidade, exerce a direccion global da
Universidade, impulsa os eixes principais da politica universitaria, define as directrices
fundamentais da planificacion estratéxica da universidade e desenvolve as lifias de
actuacion aprobadas polos o6rganos colexiados, especialmente no referente a
programacion e ao desenvolvemento da docencia, a investigacion, a transferencia e
ao intercambio do cofiecemento e innovacion, a xestién dos recursos econémicos e
do persoal, a internacionalizacidn, a cultura e promocion universitarias e as relacions
institucionais.

3. O cargo de reitora ou de reitor € incompatible con calquera outra actividade
profesional publica ou privada.

4. Durante ou seu mandato, a reitora ou o reitor non se podera presentar a ningun
proceso de promocion académica, nin formar parte de comisiéns de seleccién ou
promocion de persoal.

Artigo 126. Competencias

A reitora ou o reitor exerce as seguintes competencias:

a) representar a Universidade ante os poderes publicos e ante toda clase de persoas
ou entidades publicas ou privadas;

b) decidir a interposicidn de recursos administrativos e o exercicio de accions xudiciais
e representar xudicial e administrativamente a Universidade en toda clase de actos ou
negocios xuridicos, e outorgar mandatos para o exercicio desta representacion;

c) presidir os actos universitarios a que concorra, sen prexuizo do que dispén a
normativa estatal e, de ser o caso, autonomica sobre precedencias;

d) convocar e presidir as sesions do Claustro universitario e do Consello de Goberno;
e) velar polo cumprimento da legalidade en todas as actuacions da Universidade;
f) asinar todo tipo de convenios en nome da Universidade;

g) nomear as persoas titulares das vicerreitorias e a secretaria ou secretario xeral e,
de o estimar necesario, persoas adxuntas a elas para as auxiliar no seu labor de
goberno universitario;
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h) nomear, coa conformidade do Consello Social, a xerenta ou o xerente;

i) nomear as persoas titulares das unidades administrativas e dos servizos
universitarios;

j) nomear os érganos unipersoais da Universidade;
k) expedir os titulos e diplomas da Universidade;

[) autorizar os gastos e ordenar os pagamentos en execucién do orzamento da
Universidade;

m) presentarlle ao Claustro unha memoria anual da sua xestion;
n) ostentar a maxima responsabilidade en materia de prevencion de riscos laborais;

0) as restantes competencias que non sexan expresamente atribuidas a outros
organos da universidade.

Artigo 127. Eleccidn da reitora ou do reitor e duracién do mandato

1. A reitora ou o reitor sera elixida ou elixido mediante eleccion directa por sufraxio
universal ponderado por todas as persoas que integran a comunidade universitaria
entre o profesorado funcionario ou permanente laboral a tempo completo que posua,
como minimo, tres sexenios de investigacion ou transferencia, tres quinquenios
docentes e catro anos de experiencia de xestién universitaria nalgun cargo unipersoal.

2. O voto para a eleccién de reitora ou reitor sera ponderado de conformidade coas
seguintes porcentaxes:

a) profesorado funcionario ou profesorado permanente laboral: cincuenta e un por
cento (51 %);

b) profesorado asociado: un por cento (1 %);
c) resto de profesorado: sete por cento (7 %);

d) estudantado (incluido o da Escola Internacional de Doutoramento): vinte e seis por
cento (26 %);

e) persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos: dez por cento (10 %);
f) persoal contratado en tarefas de investigacién: cinco por cento (5 %).

3. De se presentar unha soa persoa candidata sera proclamada reitora se logra o
apoio de mais da metade dos votos validamente emitidos, unha vez aplicadas as
ponderacidns. No caso contrario, convocaranse novamente eleccions.

4. De se presentar mais dunha persoa candidata e ningunha acadar o dito apoio,
procederase a unha segunda votacion entre as duas candidaturas que conseguiran o
maior numero de votos en primeira volta, tendo en conta as ponderaciéons. Nesta
segunda volta sera proclamada a candidatura que obtefia a maioria simple de votos
atendendo as ponderacions.

5. A reitora ou o reitor sera nomeada ou nomeado polo érgano competente da Xunta
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de Galicia.

6. O mandato de reitora ou reitor sera de seis anos improrrogables e non renovables.
Artigo 128. Funcionamento

1. Como unidade de apoio a reitora ou ao reitor constituirase un Equipo de Goberno,
baixo a sua presidencia, integrado polas persoas titulares das vicerreitorias, da
Secretaria xeral e da Xerencia.

2. A reitora ou o reitor podera nomear persoal eventual para realizar funciéns de
confianza ou asesoramento especial, coas condiciéns establecidas na normativa
béasica de persoas empregadas publicas e co limite que estableza a Xunta de Galicia
en aplicacién da sua normativa de emprego publico.

3. A reitora ou o reitor podera nomear persoas representantes da Universidade nos
organos, entidades e institucions nos cales tefia representacion a Universidade.

Seccion segunda. As vicerreitoras e os vicerreitores

Artigo 129. Nomeamento

1. As vicerreitoras e os vicerreitores seran nomeadas ou nomeados pola reitora ou o
reitor entre o profesorado funcionario ou o profesorado permanente laboral que
presten servizos na Universidade da Coruia.

2. A reitora ou o reitor debera determinar o numero, a denominacion e o ambito
funcional e xeografico das vicerreitorias e a unha delas corresponderanlle as funciéons
de coordinacion do campus de Ferrol.

Artigo 130. Competencias

As vicerreitoras e os vicerreitores dirixen e coordinan as accions de goberno no ambito
funcional ou xeografico que lles encomende a reitora ou o reitor, baixo a sua
autoridade.

Artigo 131. Substituciéon temporal

A reitora ou o reitor determinara mediante unha resolucion reitoral o réxime de
substituciéon das persoas vicerreitoras en caso de ausencia ou enfermidade.

Secciodn terceira. A secretaria ou o secretario xeral

Artigo 132. Natureza

A persoa titular da Secretaria Xeral é a fedataria dos érganos de goberno dos cales
forme parte e das actuaciéns en que estea presente como tal.

Artigo 133. Nomeamento

1. A secretaria ou o secretario xeral sera nomeada ou nhomeado pola reitora ou o reitor
de entre o profesorado funcionario doutor ou o persoal técnico, de xestion e de
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administracion e servizos funcionario con titulacion universitaria do ambito xuridico,
que preste servizos na Universidade da Coruia.

2. O cargo de secretaria xeral ou secretario xeral sera incompatible con calquera outra
actividade profesional, publica ou privada.

Artigo 134. Competencias

A secretaria ou o secretario xeral exercera as seguintes competencias ou funcions:

a) a formacion e custodia dos libros de actas dos 6rganos xerais da Universidade, asi
como a expedicion de certificacions do que contefien e daqueloutras cuestions que
consten na documentacion oficial da Universidade;

b) a custodia do arquivo universitario e do selo oficial da Universidade;

c) a publicidade dos acordos da Universidade;

d) a organizacion dos actos solemnes da Universidade e a xefatura do protocolo;
e) a presidencia da Comision Electoral,

f) as restantes funcidns que lle atriblan a normativa vixente e estes Estatutos.

Artigo 135. Substituciéon temporal
A reitora ou o reitor determinara mediante unha resolucion reitoral o réxime de
substitucién da persoa titular da Secretaria Xeral en caso de ausencia ou enfermidade.

Seccion cuarta. A xerenta ou o xerente

Artigo 136. Natureza

A persoa titular da Xerencia exercera, baixo a autoridade da reitora ou do reitor, a
xestién dos servizos econdmicos e administrativos da Universidade e dos recursos
humanos. Podera ocupar, por delegacion da reitora ou do reitor, a xefatura do persoal
técnico, de xestion e de administracion e servizos e a xestion do patrimonio da
Universidade.

Artigo 137. Nomeamento

1. A xerenta ou o xerente sera nomeada ou nomeado pola reitora ou o reitor de acordo
co Consello Social, atendendo a criterios de competencia profesional e experiencia na
xestion.

2. A xerenta ou o xerente tera dedicacion a tempo completo e o seu cargo sera
incompatible con calquera outra actividade profesional publica ou privada.

3. A persoa titular da Xerencia non podera, unha vez que asuma o cargo, exercer
funcions docentes nin investigadoras.

4. A xerenta ou o xerente poderase asistir de vicexerencias, das cales unha
correspondera ao Campus de Ferrol.
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Artigo 138. Competencias
A xerenta ou o xerente exercera as seguintes funcions:

a) dirixir os recursos humanos e os servizos administrativos e econémicos e coordinar
a actividade dos demais servizos da Universidade;

b) exercer, por delegacion da reitora ou do reitor, a xefatura do persoal técnico, de
xestion e de administracion e servizos;

c) velar polo cumprimento dos acordos dos 6rganos de goberno da Universidade
sobre a organizacion material e persoal da administracion universitaria;

d) exercer o control da xestidon dos ingresos e gastos incluidos no orzamento da
Universidade e supervisar que se cumpren as suas previsions;

e) elaborar e actualizar o inventario dos bens e dereitos que integran o patrimonio da
Universidade;

f) calquera outra competencia que lle sexa conferida na normativa vixente e nestes
Estatutos.

Artigo 139. Substituciéon temporal

A reitora ou o reitor determinara mediante unha resolucion reitoral o réxime de
substitucién da persoa titular da Xerencia en caso de ausencia ou enfermidade.

Seccion quinta. Os érganos unipersoais das facultades e escolas

Artigo 140. As decanas e os decanos de facultade e as directoras e os directores
de escola

1. As persoas decanas de facultade e as persoas directoras de escola ostentan a
representacion dos seus centros e exercen as funcions de direccidn e xestion ordinaria
deles.

2. Serdn nomeadas pola reitora ou o reitor, logo da eleccion directa por sufraxio
universal por todas as persoas integrantes da xunta de centro de entre o profesorado
funcionario e o profesorado permanente laboral adscrito ao centro.

3. A persoa titular do decanato ou direccion exercera as seguintes funcions:
a) representar oficialmente o centro;

b) convocar e presidir as reunions da xunta de centro, e calquera outro 6rgano
colexiado dependente desta, asi como executar os seus acordos e velar polo seu
cumprimento;

c) presidir, en ausencia de representacion de maior rango, os actos académicos do
centro a que concorra;

d) propofier o nomeamento das persoas do equipo decanal ou direccién, asi como
dirixir e coordinar a sua actividade;
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e) establecer o réxime de substitucion temporal da persoa titular do decanato ou
direccion e das persoas que integran o equipo decanal ou de direccion para os casos
de ausencia ou enfermidade;

f) supervisar os distintos servizos do centro e acordar o gasto das partidas
orzamentarias correspondentes;

g) realizar o seguimento do cumprimento das obrigas docentes do profesorado;
h) realizar o seguimento do plan de prevencion de riscos laborais no centro;

i) supervisar o cumprimento e adecuacion de todas as actuacions realizadas ao plano
estratéxico e ao sistema de garantia interna de calidade do centro e o bo
funcionamento da garantia de calidade dos titulos;

j) exercer as competencias referidas a todos os demais asuntos propios do centro
que non fosen expresamente atribuidas a outros érganos por estes Estatutos.

Artigo 141. As vicedecanas e os vicedecanos de facultade e as subdirectoras e
os subdirectores de escola

1. As vicedecanas e os vicedecanos de facultade e as subdirectoras e os
subdirectores de escola seran nomeadas ou nomeados pola reitora ou o reitor, por
proposta da persoa titular do decanato ou direccién, de entre as integrantes da
comunidade universitaria do centro.

2. Correspéndelles dirixir e coordinar, baixo a autoridade da persoa decana ou
directora a area de competencia que esta lles asigne.

Artigo 142. As secretarias e os secretarios de facultade ou escola

1. A secretaria ou o secretario de centro é a persoa fedataria dos actos e acordos dos
organos de goberno e administracion do centro.

2. A secretaria ou o secretario sera nomeada ou nomeado pola reitora ou o reitor, por
proposta da persoa decana ou directora do centro, entre o profesorado con dedicacion
a tempo completo ou entre o persoal técnico, de xestion e de administracidn e servizos
adscrito ao centro.

3. Correspdndenlle a secretaria ou ao secretario as seguintes funcions:

a) a formacién e custodia dos libros de actas, ou do arquivo electronico equivalente,
dos 6rganos colexiados do centro;

b) a custodia das actas de cualificacion de exames, de existir;

c) a expedicion de certificacions dos acordos e de todos os actos ou feitos que consten
nos documentos oficiais do centro;

d) a publicidade dos acordos dos érganos colexiados do centro;
e) calquera outra funcion que lle atribdan a normativa vixente e estes Estatutos.
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Seccion sexta. Os Organos unipersoais da Escola Internacional de
Doutoramento
Artigo 143. A directora ou o director da Escola

1. A directora ou o director ostenta a representacion da Escola e exerce as funcions
de direccién e xestion ordinaria dela.

2. A persoa directora elixirase polas persoas que compofien o Comité de Direccion da
Escola entre o profesorado funcionario ou permanente laboral cun minimo de tres
sexenios de investigacion ou transferencia.

3. Correspdndenlle a persoa directora as seguintes funcions:

a) dirixir, coordinar e supervisar as actividades da Escola e velar polo cumprimento da
sUa mision, os obxectivos e as funcions;

b) representar a Escola ante os 6rganos de goberno da Universidade da Coruia e
ante cantas instancias sexa necesario;

c) proporlle a reitora ou ao reitor o nomeamento e cesamento das persoas do seu
equipo;

d) establecer o réxime de substitucion temporal da persoa titular da subdireccién e da
secretaria da Escola para os casos de ausencia ou enfermidade;

e) exercer as competencias referidas a todos os demais asuntos propios da Escola
que non fosen expresamente atribuidas a outros érganos por estes Estatutos.

Artigo 144. A subdirectora ou o subdirector da Escola

1. A subdirectora ou o subdirector da Escola serd nomeada ou nomeado pola reitora
ou o reitor, por proposta da persoa directora, entre o profesorado funcionario ou
permanente laboral cun minimo de dous sexenios de investigacion ou transferencia.

2. Correspodndelle coordinar e supervisar, baixo a autoridade da persoa titular da
direccion, as actividades da Escola, substituila en caso de ausencia ou enfermidade
e realizar calquera outra funcion que lle delegue ou encomende a directora ou o
director ou as disposicions legais vixentes e estes Estatutos.

Artigo 145. A secretaria ou o secretario da Escola

1. A secretaria ou o secretario da Escola sera nomeada ou nhomeada pola reitora ou
o reitor, por proposta da persoa directora, entre o profesorado funcionario ou
permanente laboral cun minimo dun sexenio de investigacion ou transferencia.

2. Correspéndenlle a persoa secretaria as seguintes funcions:

a) a formacién e custodia dos libros de actas, ou dos arquivos electrénicos
equivalentes, dos 6rganos colexiados da Escola;

b) a custodia das actas de cualificacion de teses de doutoramento;
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c) a expedicién de certificacions dos acordos e de todos os actos ou feitos que consten
nos documentos oficiais da Escola;

d) a publicidade dos acordos dos 6rganos colexiados da Escola;

e) calquera outra funcion que lle atribuan a normativa vixente e estes Estatutos.
Seccion sétima. Os 6rganos unipersoais dos departamentos

Artigo 146. As directoras e os directores de departamento

1. As persoas directoras de departamento tefien a representacion deste e exercen as
funcions de direccion e xestion ordinaria del.

2. As persoas directoras de departamento son nomeadas pola reitora ou o reitor logo
de eleccidn directa por sufraxio universal por todas as persoas integrantes do Consello
de Departamento de entre o profesorado funcionario e o profesorado permanente
laboral adscrito ao departamento.

3. As persoas directoras de departamento exercen as seguintes competencias:
a) representar o departamento;
b) presidir e convocar o consello de departamento e executar os seus acordos;

c) dirixir, coordinar e supervisar as actividades docentes do profesorado do
departamento;

d) organizar as funciéns do persoal técnico, de xestidon e de administracion e servizos
adscrito ao departamento e controlar o seu cumprimento;

e) executar as previsions orzamentarias;

f) establecer o réxime de substitucion temporal da persoa directora e secretaria para
0s casos de ausencia ou enfermidade;

g) calquera outra funcion que lle atribdan a normativa vixente e estes Estatutos.
Artigo 147. As secretarias e os secretarios de departamento

1. A persoa titular da secretaria de departamento sera nomeada pola reitora ou o
reitor, por proposta da persoa directora, entre o profesorado con dedicacion a tempo
completo ou entre o persoal técnico, de xestion e de administracion e servizos.

2. A secretaria ou o secretario redactara a acta das sesions, custodiara a
documentacion, expedira certificacions e exercera calquera outra funcién que lle
encomende a directora ou o director de departamento ou lle encomenden as
disposicions legais vixentes e estes Estatutos.

Seccioén oitava. Os 6rganos unipersoais dos centros de investigacion

Artigo 148. A directora ou o director de centro de investigacion

1. As directoras e os directores de centros de investigacion tefien a representacion

62



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PU1IK903H99C4VS4H355U7N6

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/05/2025 20:28:13 Péagina 63 de un total de 78 pagina(s).

>‘ '< UNIVERSIDADE DA CORUNA

deste e exercen as funciéns de direccion e xestion ordinaria deles.

2. As directoras e os directores seran nomeadas ou nomeados pola reitora ou o reitor
logo de eleccion directa por sufraxio universal ponderado polo persoal adscrito ao
centro entre o seu profesorado funcionario ou permanente laboral e o persoal
investigador adscrito ao centro a través de programas de ciencia excelente.

3. O voto para elixir a persoa directora sera ponderado de conformidade coas
porcentaxes que estableza o regulamento electoral xeral.

4. As candidaturas que se presenten deberan ser validadas por un consello asesor
cientifico externo, integrado por persoas expertas de relevancia internacional, que
comprobara que os méritos académicos das persoas candidatas son suficientes para
dirixir un centro de investigacion.

5. A duracién do mandato da persoa directora sera de seis anos.
6. Correspdndelle & directora ou ao director do centro de investigacion:

a) exercer a direccién e xestidon ordinaria do centro e executar os acordos dos seus
organos de goberno colexiados;

b) definir a estratexia do centro, en consonancia co consello reitor do centro;
C) exercer a representacion institucional do centro;

d) velar polo cumprimento das funciéns encomendadas ao persoal adscrito ao centro,
co fin de asegurar a calidade das actividades que nel se desenvolvan;

e) impulsar, coordinar e informar da elaboracién e presentacion de proxectos e
actividades de investigacion, desenvolvemento e innovacion, e da transferencia
tecnoldxica de interese xeral;

f) administrar o orzamento asignado ao centro e responsabilizarse da sua correcta
execucion;

g) xestionar a dotacién de infraestruturas necesarias e asegurar a sua utilizacion
eficiente polo persoal do centro;

h) asegurar a publicidade de canta documentacién sexa necesaria para unha mellor
informacion da comunidade universitaria do centro;

i) impulsar as relaciéns do centro coa sociedade;

j) proporlle ao consello reitor as directrices xerais de actuacion para o centro e
presentar a memoria anual de xestién para a sua aprobacion;

k) informar anualmente a comunidade universitaria do centro das acciéns que se
desenvolveron;

[) establecer o réxime de substitucién temporal da directora ou do director, de ser o
caso, e da persoa da secretaria para os casos de ausencia ou enfermidade;

m) realizar o seguimento do plan de prevencion de riscos laborais no centro;

n) asumir calquera outra competencia que lle atriblan a normativa vixente e estes

63



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PU1IK903H99C4VS4H355U7N6

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/05/2025 20:28:13 Péagina 64 de un total de 78 pagina(s).

>‘ '< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Estatutos.

7. A denominaciéon do cargo podera ser a de directora ou director, ou directora
cientifica ou director cientifico.

Artigo 149. A subdirectora ou o subdirector de centro de investigacion

1. Nos centros de investigacion podera existir unha subdireccion nomeada pola reitora
ou o reitor, por proposta da direccion, entre o profesorado funcionario ou o profesorado
permanente laboral da Universidade.

2. A subdireccién exercera calquera funcién que lle delegue a direccion ou lle
encomenden as disposicions legais vixentes.

3. A denominacion do cargo podera ser subdirectora ou subdirector, no caso de que
a denominacion da direccidn sexa directora ou director; ou directora técnica ou director
técnico, no caso de que a denominacién da direccidon sexa directora cientifica ou
director cientifico.

Artigo 150. A secretaria ou o secretario de centro de investigacion

1. A persoa secretaria do centro de investigacion sera nomeada pola reitora ou o reitor
por proposta da direccion, entre o profesorado funcionario e o profesorado
permanente laboral ou entre o persoal técnico, de xestion e de administracion e
servizos adscrito ao centro.

2. A secretaria ou o secretario levantara actas das sesions dos érganos colexiados de
goberno do centro, custodiara a documentacion, expedira certificacions e exercera
calquera outra funcion que lle atribuan a normativa vixente e estes Estatutos.

TITULO IV. A administracién universitaria e o sector publico institucional

CAPITULO . Disposiciéns xerais

Artigo 151. A administracién universitaria

A Universidade da Corufia conta cunha administracién xeral constituida por unidades
e organos administrativos xerarquicamente ordenados, que desenvolven funcions
executivas de caracter administrativo e realizan as tarefas en que se concreta o
exercicio da accion de goberno para cumprir os fins que ten atribuidos.

Artigo 152. O sector publico institucional universitario

Para promover e desenvolver os seus fins, a Universidade podera participar e crear,
por si mesma ou en colaboracion con outras entidades publicas ou privadas,
fundaciéns do sector publico ou outras persoas xuridicas de natureza publica.

Artigo 153. Principios xerais de actuacion

1. A Administracion xeral e as entidades integrantes do sector publico institucional

64



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: PU1IK903H99C4VS4H355U7N6

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/05/2025 20:28:13 Péagina 65 de un total de 78 pagina(s).

>‘ '< UNIVERSIDADE DA CORUNA

serven con obxectividade os intereses xerais universitarios e actian con sometemento
pleno a Constitucion, ao Estatuto de autonomia, a estes Estatutos, a lei e ao resto do
ordenamento xuridico.

2. Na sua organizacién, ateranse aos principios de xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion, eficacia e eficiencia, simplificacion, imparcialidade e
proteccion da confianza lexitima, transparencia e rendicion de contas nos termos que
estableza a normativa vixente.

CAPITULO II. A administracién xeral
Seccion primeira. Disposicions xerais

Artigo 154. Unidades administrativas

1. As unidades administrativas son os elementos organizativos basicos da estrutura
administrativa da Universidade.

2. A creacioén de unidades administrativas correspdndelle a reitora ou ao reitor e estara
suxeita as dispofibilidades orzamentarias. Para este fin, coa proposta de creacion
achegarase a seguinte documentacion:

a) unha memoria econémica que avalie os custos de crear e manter as unidades e o
seu impacto econdémico previsto no desenvolvemento da sua actividade ordinaria;

b) unha memoria xustificativa que recolla, cando menos, a denominacién da unidade,
as suas funciéns, a dependencia organica, os medios persoais e materiais dos que
dispor, a non duplicidade e a necesidade da unidade.

Estan exceptuadas destes requisitos as unidades administrativas basicas que se
regulan na seccion segunda deste capitulo.

3. As unidades administrativas recolleranse nas relacions de postos de traballo.
Artigo 155. Organos administrativos

1. Tefen a consideracion de érganos administrativos as unidades administrativas que
tefian atribuidas competencias decisorias, que produzan efectos xuridicos fronte a
terceiros e aquelas cuxa actuacidn tefia caracter preceptivo no marco dun
procedemento.

2. Correspoéndelle a reitora ou ao reitor determinar a dependencia organica e funcional
dos 6rganos administrativos.

3. Os drganos administrativos rexeranse polo que dispon a normativa basica estatal
de réxime xuridico do sector publico e polas normas de desenvolvemento que dite o
Consello de Goberno.

Artigo 156. Servizos

1. A administracion xeral organizarase en servizos que daran apoio a docencia, a
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investigacion, a transferencia e ao intercambio de cofiecemento, para un axeitado
cumprimento das funciéns da Universidade.

2. Os servizos conférmanse por unidades administrativas vinculadas funcionalmente
por razén dos seus cometidos e organicamente por unha direccion comun.

3. A potestade de organizacion da administracion universitaria en servizos
correspéndelle a reitora ou ao reitor.

Seccion segunda. Unidades administrativas basicas

Artigo 157. Unidade de Igualdade

1. A Unidade de Igualdade sera a encargada de asesorar, coordinar e avaliar a
incorporacion transversal da igualdade entre mulleres e homes no desenvolvemento
das politicas universitarias, asi como de incluir a perspectiva de xénero no conxunto
de actividades e funciéns da Universidade.

2. A Unidade de Igualdade proporcionara servizos de atencion especializados para
fomentar a igualdade entre mulleres e homes e asegurar a plena integracion das
mulleres na vida politica, cultural e cientifica da Universidade.

3. A Unidade de Igualdade ofrecera apoio, orientacion e acompafiamento as vitimas
de acoso sexual ou por razon de sexo e actuara a través da Comision de Igualdade
nos conflitos de xénero no ambito académico e laboral.

4. A Unidade de Igualdade propora ao Consello de Goberno as actualizacions
necesarias do plan de igualdade de xénero para a comunidade universitaria e do
protocolo de prevencion, deteccidén e actuacion ante casos de violencia de xénero,
discriminacién e acoso sexual ou por razén de sexo.

Artigo 158. Unidade de Diversidade

1. A Unidade de Diversidade serd a encargada de coordinar e incluir de maneira
transversal o desenvolvemento das politicas universitarias de inclusibn e non
discriminacién no conxunto de actividades e funcidns da universidade.

2. A Unidade de Diversidade contara co servizo de atencion a discapacidade e a
diversidade co que atendera e acompanara as persoas con discapacidade, os
colectivos vulnerables ou en risco de exclusidn social e calquera persoa da
comunidade universitaria que precise de apoio e adaptaciéns, tanto curriculares como
no posto de traballo, para se poder desenvolver en equidade.

3. O Consello de Goberno impulsara un plan de inclusion e non discriminacion do
conxunto do persoal e dos sectores da Universidade por motivos de discapacidade,
orixe étnica e cultural, orientacion sexual e identidade de xénero, e por calquera outra
condicion social ou persoal; elaborara protocolos e desenvolvera medidas de
prevencion e de resposta fronte a violencia, o acoso laboral, a discriminaciéon ou os
discursos de odio.
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Artigo 159. Unidade de Vida Saudable e Benestar

1. A Universidade impulsara programas de saude dirixidos as persoas que integran a
comunidade universitaria, asi como a prestacion de servizos gratuitos de orientacion
psicopedagoxica, de prevencion e fomento do benestar fisico, psicoloxico e social de
toda a comunidade universitaria e, en especial, do estudantado.

2. Establecer estes servizos podera requirir da colaboracion doutras entidades
publicas e privadas e, nomeadamente, da Administracion autonémica, con que se
impulsara a subscricion dos oportunos convenios.:

Artigo 160. Unidade de Orientacion Profesional

A Universidade proporcionaralle ao estudantado orientacion, informacion e formacién
para mellorar a sua empregabilidade no acceso ao mundo laboral.

Artigo 161. Unidade de Normalizacién Lingiiistica

1. A Universidade dotarase das ferramentas necesarias para impulsar o uso do galego
como lingua propia e propiciar que sexa a lingua habitual de comunicacion, expresion
e traballo da comunidade universitaria; sinaladamente, mantera actualizados o
regulamento de usos da lingua galega e o plan xeral e/ou plans sectoriais de
normalizacién linguistica que se puideren elaborar e aprobar.

2. A Unidade de Normalizacién Linguistica, a través do Servizo de Normalizacion
Linguistica, ofrecera apoio técnico ao proceso de ampliacién de usos da lingua galega
nos distintos ambitos da vida universitaria.

Seccidn terceira. Inspeccioén de Servizos

Artigo 162. Funcion inspectora

A Inspeccion de Servizos tera como funcién velar polo correcto funcionamento dos
servizos que presta a institucion universitaria de acordo coas leis € normas que 0s
rexen.

Artigo 163. Principios de actuacion

A Inspeccion de Servizos actuara rexida polos principios de independencia e
autonomia.

Artigo 164. Direccion

A direccion deste servizo sera atribuida pola reitora ou o reitor a persoal técnico, de
xestion e de administracion e servizos da Universidade cos requisitos de titulacion
necesarios para desempenar as funcions que a dita inspecciéon ten encomendadas.

Artigo 165. Procedemento de inspeccion

1. A Inspeccion de Servizos actuara de oficio, por propia iniciativa, como
consecuencia de orde da reitora ou reitor, por peticién razoada dos distintos érganos
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de goberno da Universidade ou por denuncia escrita interposta por algunha persoa da
comunidade universitaria.

2. O Consello de Goberno aprobara o procedemento de actuacion da Inspeccion de
Servizos.

Artigo 166. Rendicion de contas

A Inspeccion de Servizos rendera contas da sua actuacion anualmente ante o
Consello de Goberno.

Artigo 167. Expedientes disciplinarios

1. A Inspeccion de Servizos tera as funciéns de incoacion e instrucion dos expedientes
disciplinarios que afecten a persoal da comunidade universitaria no marco da
lexislacion aplicable na materia.

2. A resolucion dos expedientes disciplinarios correspdndelle a reitora ou ao reitor, ou
persoa en quen delegar cando a normativa xeral aplicable o permita.

CAPITULO lIl. O sector publico institucional

Artigo 168. Fundacions publicas e outras persoas xuridico-publicas

1. A Universidade podera crear ou participar en fundaciéns publicas e outras persoas
xuridico-publicas.

2. Os instrumentos de creacion ou participacién nesas entidades determinaran a
porcentaxe dos dereitos de propiedade industrial e intelectual cuxa titularidade lle
corresponda, de ser o caso, a Universidade, asi como a distribucion dos rendementos
economicos que, de ser o caso, se obtefian.

Artigo 169. Entidades ou empresas baseadas no coifiecemento

A Universidade podera crear ou participar en entidades ou empresas baseadas no
cofiecemento desenvolvidas a partir de patentes ou de resultados xerados pola
investigacion financiados total ou parcialmente con fondos publicos.

Artigo 170. Réxime xuridico

1. O Consello Social aprobara os regulamentos de creacion e participacion nas
entidades reguladas neste capitulo, de conformidade co que esta disposto na Lei
organica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario, na Lei 2/2011, do 4 de
marzo, de economia sostible e na Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia
e a innovacioén, ou normas que as substituan. Sera de aplicacién supletoria o disposto
na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico ou norma que a
substitua.

2. A creacidn ou participacion da Universidade nas entidades recollidas neste capitulo
correspondelle ao Consello Social, por proposta do Consello de Goberno.
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3. Estas entidades estaran suxeitas ao control de eficacia e a supervisién da
Universidade, co fin de garantir a sua sustentabilidade financeira e o cumprimento dos
fins propios para os que se adoptou o acordo de creacion ou participacion.

Artigo 171. Medio propio

As entidades que integran o sector publico institucional poderan ser consideradas
medios propios da Universidade cando cumpran as condicidns e os requisitos que
estan establecidos na Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico
ou norma que a substitua.

TITULO V. A ACTIVIDADE DA UNIVERSIDADE

CAPITULO I. A docencia, a investigacion, a transferencia e a transmision do
conecemento

Artigo 172. A docencia e a formacion
1. A docencia e a formacién son as funcions fundamentais da Universidade.

2. A docencia é un dereito e un deber do profesorado, coas unicas limitacions
establecidas na Constitucion, nas leis e na organizacion e programacion das
ensinanzas na Universidade. No exercicio da funcion docente, garantirase a liberdade
de catedra.

3. A docencia na Universidade da Corufia sera preferentemente presencial, sen
prexuizo de que se poida impartir de forma virtual ou hibrida.

4. Correspondelles as facultades e escolas supervisar a actividade docente do
profesorado respecto dos programas de ensino e a sua adecuacion as directrices de
cada titulacion, asi como o cumprimento dos horarios de clases e titorias, a realizacion
de probas de avaliacion e o seguimento das guias docentes.

5. A Universidade desenvolvera plans de formacion continua do seu profesorado e
proporcionara as ferramentas e 0s recursos precisos para garantir unha docencia de
calidade.

6. A Universidade da Corufia impartira nos distintos ambitos de cofiecemento
ensinanzas conducentes a obtencion de titulos oficiais de grao, mestrado e
doutoramento, e ensinanzas para a obtencion de titulos propios, incluida a formacion
ao longo da vida a través de microcredenciais e outros mecanismos de recualificacion.

Artigo 173. A investigacion

1. A investigacion, fundamento da docencia, medio para o progreso da comunidade e
soporte da transferencia social do cofiecemento, constitie unha funciéon esencial da
Universidade da Corufa.

2. A investigacion é un dereito e un deber do profesorado e do persoal investigador.
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3. Sen prexuizo da libre investigacion individual, a Universidade fomentara a creacion
e consolidacion de grupos de investigacion e o desenvolvemento da investigacion en
centros de investigacion.

4. Fomentarase, asi mesmo, a formacién do persoal investigador dentro e féra da
Universidade, con programas propios.

5. A Universidade velara para que a actividade investigadora se desenvolva de acordo
cos estandares de calidade, integridade e ética esixidos pola normativa aplicable e os
codigos de boas practicas da investigacion cientifica e técnica, e co respecto a
normativa de proteccion de datos e seguridade da informacion.

6. A Universidade debera organizar racionalmente a utilizacion dos recursos materiais
destinados as tarefas de investigacion, especialmente aqueles que pola sua natureza
e custo poidan ser compartidos por diferentes estruturas.

7. Os servizos de apoio a investigacion daranlle soporte a investigacion dos centros
de investigacion ou grupos de investigacion, nos termos que se establezan
regulamentariamente. O Consello de Goberno aprobara o regulamento destes
servizos, en que se estableceran garantias de calidade dos servizos, canles de
participacion das persoas usuarias e o0 asesoramento cientifico, cando as
caracteristicas ou as prestacions requiridas o aconsellen.

Artigo 174. Internacionalizacién da actividade investigadora

A Universidade da Corufia fomentara a mobilidade do seu persoal investigador
mediante a participacion en proxectos e redes de cofiecemento de institucions
internacionais ou estranxeiras que estean vinculadas a investigacion cientifica e
técnica e a innovacion.

Artigo 175. Cooperacion e participacion

1. A investigacion poderase desenvolver xunto a organismos, administracions
publicas e entidades ou empresas publicas e privadas.

2. A Universidade fomentara a cooperacion e colaboracion con outras universidades,
institucions de educacion superior, organismos publicos de investigacion, entidades
de investigacion doutras administracions publicas, asi como con outros organismos
ou administraciéns publicas, empresas, axentes sociais, organizacions da sociedade
civil e outros axentes do Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnoloxia e de Innovacién ou
do Sistema Europeo de Investigacion e Innovacién, ou pertencentes a outros paises,
a través de diferentes instrumentos, como a creacion de alianzas estratéxicas e redes
de colaboracion.

Artigo 176. Contratacion de servizos cientificos, tecnoléxicos, artisticos,
humanisticos ou docentes

1. O profesorado e os grupos de investigacion recofiecidos pola Universidade da
Corufa, asi como os departamentos e centros de investigacion desta universidade,
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poderan contratar con persoas fisicas ou con entidades publicas ou privadas para
realizar servizos de caracter cientifico, técnico, humanistico, artistico ou de formacion,
dos cales o persoal da Universidade da Corufia poida obter unha retribucion
econdmica.

2. Incluirase no prezo de todos os contratos unha cantidade destinada a cubrir os
custos de xestion e retorno a Universidade da Corufia. Esta cantidade non sera inferior
ao quince por cento (15 %) do orzamento previo a aplicacién dos ditos custos (IVE
excluido). No caso de contratos que impliquen importantes custos para a institucion,
a porcentaxe poderase ver incrementada.

Artigo 177. Ciencia Aberta e Ciencia Cidada

1. A Universidade promovera e contribuird activamente a Ciencia Aberta mediante o
acceso aberto a publicacions cientificas, datos, codigos e metodoloxias que garantan
a comunicaciéon da investigacion co fin de acadar obxectivos de investigacion e
innovacion responsables impulsados desde a comunidade cientifica, e os obxectivos
de libre circulacién de cofiecementos cientificos e tecnoloxias.

2. A Universidade promovera a Ciencia Cidada como campo de xeracion de
cofiecemento compartido entre a cidadania e o sistema universitario de investigacion
e impulsara a colaboracion cos actores sociais e coas administracions publicas.

Artigo 178. Divulgacion cientifica

A Universidade fomentara a divulgacion cientifica e a transmision do cofiecemento
como parte esencial da sua funcion social e fomentara a aproximacion entre as
culturas humanistica e cientifica.

CAPITULO Il. Servizos universitarios

Artigo 179. Creacion de servizos universitarios

1. A Universidade prestara o servizo publico de educacién superior conforme ao que
esta disposto nas leis vixentes e podera crear e prestar cantos servizos considere
necesarios para cumprir mellor as suas funcions.

2.0 Consello de Goberno aprobara a normativa de creacién, supresion e
funcionamento dos servizos universitarios, que debera recoller necesariamente os
modos de xestidn, a esixencia de dispofiibilidade orzamentaria e a acreditacion da sua
necesidade para os crear ou modificar, a participacion das persoas usuarias e a
avaliacion da sua calidade.

3. Son servizos universitarios esenciais, € non precisan de acreditacion da sua
necesidade, os servizos de aloxamento, arquivo e biblioteca universitaria.

Artigo 180. Aloxamento

1. No marco do exercicio das suas competencias e cos limites da disponibilidade
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orzamentaria, a Universidade colaborara coas administracions competentes na busca
de solucions de aloxamento para o estudantado da Universidade.

2. A Universidade procurara manter e ampliar a oferta de prazas nas residencias
publicas universitarias, que se asignaran por procedementos que garantan a
igualdade, a publicidade e a transparencia.

Artigo 181. Arquivo universitario

1. A Universidade contara cun arquivo universitario que ofrecera un servizo de xestién
documental orientado a conseguir unha maior eficacia e economia no uso dos
documentos por parte da administracion universitaria, asi como a coordinar a
recepcién, organizacion, almacenamento, preservacion, acceso e difusion da
documentacién xerada pola comunidade universitaria no exercicio das suas funcions,
asi como dos fondos documentais adquiridos.

2. O Consello de Goberno regulara o sistema de documentacion e arquivo da
Universidade, asi como o exercicio do acceso a documentacién do arquivo e aos
depdsitos documentais.

Artigo 182. Biblioteca Universitaria

1. A Biblioteca Universitaria € un servizo de apoio a aprendizaxe, a docencia e a
investigacion e, dada a consideracion de ben comun que ten o cofiecemento cientifico,
€ ademais un instrumento ao servizo da sociedade no seu conxunto.

2. Correspéndelle & Biblioteca Universitaria custodiar, xestionar e difundir os fondos
bibliograficos e documentais da Universidade destinados ao estudo, & docencia e a
investigacion, sexa cal for o concepto orzamentario, o procedemento de adquisicion,
0 seu soporte material, a sua procedencia ou a sua localizacion.

3. A Biblioteca Universitaria sera responsable do repositorio institucional da
Universidade, que tera como funcion preservar e difundir a producion cientifica e
académica da comunidade universitaria, as publicacions institucionais e o patrimonio
bibliografico da institucion, sen prexuizo da creacion doutros repositorios de caracter
tematico ou xeneralista.

4. A Biblioteca Universitaria participara con outras unidades ou servizos universitarios
en facilitar o acceso aos recursos informativos, dixitais ou non dixitais, producidos pola
Universidade, asi como na formacidon necesaria para promover a difusion da Ciencia
Aberta na comunidade universitaria e no conxunto da sociedade.

TIiTULO VI. O réxime econdmico e financeiro

Artigo 183. Autonomia econdémica e financeira
1. A Universidade da Corufa tera autonomia econémica e financeira.

2. Correspéndelle & Universidade elaborar, aprobar e xestionar os seus orzamentos
e administrar os seus bens.
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Artigo 184. Suficiencia financeira

As administracions publicas dotaran a Universidade dos recursos econdmicos
necesarios para garantir a suficiencia financeira que lle permita cumprir o que
establece a lexislacion de universidades e asegurar a consecucion dos obxectivos
previstos nela.

Artigo 185. Orzamento

1. O orzamento sera publico, unico e equilibrado e comprendera a totalidade dos
ingresos e gastos previsibles para o exercicio economico.

2. O orzamento cumprira cos requirimentos legais sobre o limite do gasto anual e de
equilibrio e sustentabilidade financeira.

3. A estrutura do orzamento da Universidade e o seu sistema contable adaptaranse
as normas que estean establecidas para o sector publico en xeral e para as
universidades en particular, para os efectos da normalizacion contable.

A Universidade da Corufia desenvolvera para tal efecto un regulamento de réxime
economico e financeiro, que incluira a aprobacién da clasificacion econémica de
ingresos e gastos, a xestion do inventario, e dos prezos publicos, as bolsas e axudas.

4. O estado de ingresos reflectira as estimacions dos recursos polos conceptos
establecidos na Lei 2/2023, do 22 de marzo, ou norma que a substitua.

5. Ao estado de gastos correntes acompanaraselle:

a) a relacion de postos de traballo do persoal de todas as categorias da Universidade,
especificando a totalidade dos custos desta asi como dos elementos que recolle a
lexislacion sobre persoas empregadas publicas e unha proposta de postos de novo
ingreso;

b) O informe de impacto por razén de xénero;

c) O informe de impacto medioambiental.

6. A reitora ou o reitor presentaralle o anteproxecto do orzamento ao Consello de

Goberno. De ser aprobado, presentarase como proxecto ao Consello Social para a
sua aprobacion.

Artigo 186. Xestion econdmica e financeira

1. O Consello de Goberno remitira unha proposta, para a sua aprobacion polo
Consello Social, dun regulamento de xestion econémica e financeira da Universidade.

2. A autorizacion e ordenacién dos gastos e a ordenacién e realizacion dos
pagamentos corresponderanlle & reitora ou ao reitor que, de ser o caso, a podera
delegar.

3. A Universidade asegurara o control interno dos seus ingresos e gastos e organizara
as suas contas, segundo os principios de contabilidade orzamentaria, no marco que
estableza a lexislacion autonémica vixente.
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4. A Universidade rendera contas da sua xestion economica a través da
correspondente liquidacién do orzamento, que o Consello de Goberno lle remitira ao
Consello Social para a sua aprobacioén e posterior remision ao 6rgano correspondente
da Xunta de Galicia.

5. Anualmente, a reitora ou o reitor, no seu informe xeral ao Claustro, incluira unha
exposicion econémica do exercicio anterior, cuxo resumo remitira coa convocatoria do
Claustro.

Artigo 187. Control interno

1. A Universidade desenvolvera un réxime de control interno, que contara, en todo
caso, cun sistema de auditoria interna. O dérgano responsable deste control tera
autonomia funcional no seu labor e non podera depender dos 6rganos de goberno
unipersoais da Universidade.

2. A funcion interventora regularase, de ser o caso, pola normativa autondmica, sen
prexuizo das competencias do Consello de Goberno.

Artigo 188. Patrimonio

1. Constitle o patrimonio da Universidade o conxunto dos seus bens, dereitos e
obrigas.

2. Sen prexuizo das competencias do Consello Social, incorporaranse ao patrimonio
da Universidade as doazons e o material inventariable e bibliografico adquirido con
cargo a fondos de investigacion, agas aquel que, por convenio, se deba adscribir a
outras entidades.

3. Formaran parte do patrimonio da Universidade os dereitos de propiedade industrial
e intelectual dos que esta sexa titular como consecuencia do desempefio polo persoal
da Universidade das funcidons que lle son propias, asi como os derivados da execucion
de contratos, convenios ou outras formulas de colaboracion con terceiros.

4. A Universidade da Coruia asumira a titularidade dos bens de dominio publico que
estean afectos ao cumprimento das suas funciéns, asi como daqueles que no futuro
sexan destinados as mesmas finalidades polo Estado ou pola Comunidade Autbnoma
de Galicia. Exceptuanse, en calquera caso, os bens que forman parte do patrimonio
historico e cultural.

5. A Universidade mantera actualizado o inventario do seu patrimonio, baixo a
responsabilidade da xerenta ou do xerente.

6. A Universidade xestionara o seu patrimonio consonte ao disposto na normativa
basica e autonomica de patrimonio das administraciéns publicas e as normas de
desenvolvemento que aprobe o Consello de Goberno, e velara polo correcto estado
das instalacions en que se preste o servizo publico e o cumprimento das medidas de
accesibilidade e seguridade que estableza a normativa vixente.
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TiTULO VII. Actos académicos, honras e imaxe corporativa e institucional da
Universidade

Artigo 189. Os actos académicos

1. Os actos académicos realizaranse de conformidade cos usos universitarios e, de
ser o caso, segundo o previsto no correspondente regulamento aprobado polo
Consello de Goberno.

2. Seran actos académicos solemnes os de apertura de curso, toma de posesion da
reitora ou reitor, investiduras de doutor/a honoris causa, asi como cantos determine a
reitora ou reitor.

Artigo 190. Doutoramento honoris causa

1. A Universidade da Coruna poderalles conceder o grao de doutoramento honoris
causa as persoas fisicas que destaquen no campo da investigacion ou da docencia,
no cultivo das artes e das letras, ou naquelas actividades que tivesen unha
repercusion notoria e importante desde o punto de vista universitario no terreo
cientifico, artistico, cultural, tecnoléxico e social de Galicia, e do mundo en xeral, en
relacion con Galicia.

2. A proposta para a concesion do grao de doutora ou doutor honoris causa sera
formulada por un centro ou por un ou varios departamentos, co informe preceptivo do
centro ou centros correspondentes.

3. A concesién do grao de doutoramento honoris causa corresponderalle ao Claustro
universitario.

Artigo 191. Medalla da Universidade da Coruia

1. O Consello de Goberno poderalles conceder a Medalla da Universidade da Corufa
as persoas fisicas ou xuridicas que lle prestasen servizos relevantes a Universidade,
ou que salientasen no campo da investigacion cientifica ou do ensino universitario, no
cultivo das ciencias, das artes ou das letras, no desenvolvemento de actividades
humanitarias ou na proteccién do medio ambiente e da paz.

2. O Consello de Goberno poderalle conceder a Medalla de Ouro da Universidade da
Corufia & persoa que reuna algunha das circunstancias estipuladas no apartado
anterior e se faga, ademais, especialmente merecedora desta distincion polo caracter
extraordinario dos servizos prestados a Universidade ou por desempeiar altas
responsabilidades internacionais, nacionais, autonémicas ou locais.

Artigo 192. Imaxe corporativa e institucional da Universidade da Coruia

1. A Universidade mantera interna e externamente unha imaxe corporativa Unica e
predeterminada, que debera ser empregada e respectada pola comunidade
universitaria en todas as actuacions que se leven a cabo en nome da Universidade ou
en calidade de integrantes desta.
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Esta obriga é extensible ao tratamento da imaxe da Universidade da Coruia por parte
de persoas fisicas ou xuridicas que tefan relacions coa Universidade a través de
contratos, convenios ou calquera outro negocio xuridico.

2. As persoas da comunidade universitaria tefien o deber de preservar a imaxe
institucional da Universidade e deberanse abster de utilizar a filiacion da Universidade
cando fagan uso de medios e redes sociais con fins particulares.

TiTULO VIII. A reforma dos Estatutos

Artigo 193. Iniciativa e aprobacion da reforma

1. Ainiciativa para a reforma destes Estatutos correspéndelle ao Consello de Goberno
ou ao vinte e cinco por cento (25 %) das persoas que integran o Claustro universitario.

2. As propostas de reforma deberanse dirixir & presidencia do Claustro, acompafiadas
dun texto articulado e da argumentacion en que se fundamentan.

3. A reforma dos Estatutos requirird a aprobacion por maioria absoluta das persoas
que integran o Claustro.

4. De se rexeitar unha proposta de modificacion, esta non se podera reiterar ata
pasados dous anos.

5. De ser aprobada a reforma, o novo texto seralle remitido a Xunta de Galicia para a
sua aprobacion e tera vixencia a partir do dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin
Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia.

Disposicidéns adicionais
Disposicion adicional primeira. Normativa basica

A normativa basica reguladora do procedemento administrativo comun sera aplicable
en todos aqueles aspectos non regulamentados por estes Estatutos.

Disposicion adicional segunda. Hospitais universitarios e hospitais e centros
universitarios asociados

1. Os hospitais universitarios tefien como obxectivo fundamental desenvolver, no
maximo nivel cientifico-técnico, o labor asistencial e realizar as funcidons docentes e
investigadoras vinculadas as areas das ciencias da saude.

2. Os hospitais universitarios deberan garantir a imparticion dos plans de estudos e
programas docentes conducentes a obtencion dos titulos oficiais ou propios da
Universidade relacionados cos ambitos sanitarios.

3. Os programas docentes que se desenvolvan total ou parcialmente nos hospitais
universitarios complementaranse cos propios da formacion especializada, dirixidos a
profesionais das ciencias da saude.
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4. A Universidade da Corufa podera establecer concertos coa Comunidade
Auténoma, coa Administracion do Estado e con calquera outro servizo sanitario
publico ou privado, para os efectos de impartir en hospitais universitarios ensinanzas
clinicas a estudantes da Universidade, de acordo co establecido na lexislacion vixente.

No concerto deberanse prever entre outras cuestions:

a) a estrutura dos 6rganos de direccion;

b) o sistema de designacidn, pola reitora ou o reitor, das directoras e directores, das
subdirectoras e subdirectores e as persoas representantes da Universidade na
Comision de Direccion;

c) as relacions dos profesionais das ciencias da saude coa docencia universitaria.
Disposicién adicional terceira. Hospitais e centros sanitarios asociados

A Universidade da Coruna podera establecer concertos con hospitais e centros
sanitarios que, sen reunir os requisitos dos hospitais universitarios, poidan impartir
ensinanzas en titulacions vinculadas ao ambito sanitario.

Disposicion adicional cuarta. Corpo unico

Sen prexuizo dos dereitos adquiridos, a Universidade da Corufa comprométese a
integrar progresivamente o seu persoal técnico de administracién e servizos, tanto
funcionarial como laboral, nun corpo unico.

Disposicidns transitorias
Disposicidn transitoria primeira. Institutos de investigacion

O Consello de Goberno regulard o prazo e as condiciéns que deben cumprir 0s
institutos de investigacion que existan a entrada en vigor destes Estatutos para manter
o seu funcionamento como centro ou grupo de investigacion. Se transcorre o prazo,
que non sera superior a catro anos, sen acadar as condicidns esixidas, producirase a
sua extincién, sen prexuizo da integracion do persoal investigador noutras estruturas
reguladas nestes Estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Corpos a extinguir

1. Sen prexuizo do disposto na disposicion transitoria quinta da Lei 2/2023, do 22 de
marzo, do sistema universitario, o profesorado contratado doutor conservara todos os
dereitos que lle corresponden e tera, para os efectos de eleccion dos 6rganos
unipersoais e de representacion nos érganos colexiados da Universidade, a mesma
consideracion que o profesorado permanente laboral.

2. O profesorado colaborador conservara todos os dereitos que lle corresponden e
tera, para os efectos de eleccién dos 6rganos unipersoais e de representacién nos
organos colexiados da Universidade, a mesma consideracion que o profesorado
permanente laboral, de ter o titulo de doutora ou doutor, ou de titular de escola
universitaria noutro caso.
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3. O actual profesorado do corpo de profesorado numerario de escolas oficiais de
nautica, en proceso de extincién, conservara todos os dereitos do corpo a que
pertence e tera, para os efectos de eleccidbn dos dérganos unipersoais e de
representacion nos organos colexiados da Universidade, a mesma consideracion que
o profesorado titular de universidade.

4. O profesorado funcionarial da Xunta de Galicia, procedente da escala de
profesorado do Instituto Nacional de Educacion Fisica de Galicia, integrado na
Universidade na sua propia praza, continuara pertencendo a referida escala de orixe
e mantera todos os seus dereitos e conservara a sua plena capacidade docente e, de
ser o0 caso, investigadora. Para os efectos de eleccidon dos érganos unipersoais e de
representacion nos 6rganos colexiados da Universidade tera a mesma consideracion
que o profesorado titular de universidade de ter o titulo de doutora ou doutor, ou de
titular de escola universitaria noutro caso.

Disposicion transitoria terceira. Procesos electorais

1. No prazo maximo de tres meses a partir da entrada en vigor destes Estatutos,
convocaranse eleccions aos seguintes organos: Claustro universitario, Consello de
Goberno, xuntas de centro, Comité de Direccion da Escola Internacional de
Doutoramento, consellos de departamento, consellos reitores dos centros de
investigacion, direccion da Escola Internacional de Doutoramento e direccion de
centros de investigacion.

2. Os restantes 6rganos continuaran desempenando os seus cargos ata finalizar seus
mandatos.

3. O Consello de Goberno modificara o regulamento electoral xeral para o adaptar aos
mandatos destes Estatutos e ditara, no ambito das suas competencias, as
disposicions necesarias para a adecuada execucion do que neles se dispon.
Disposiciéns derrogatorias

Disposicion derrogatoria unica. Derrogaciéon normativa

Quedan expresamente derrogados os Estatutos da Universidade da Corufia
aprobados polo Decreto 101/2004, do 13 de maio, e modificados polo Decreto
194/2007, do 11 de outubro, asi como todas as disposicions de igual ou inferior rango
no que se opofian ao establecido nestes Estatutos.

Disposicions finais

Disposicion final. Entrada en vigor

Estes Estatutos entraran en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon no Diario Oficial
de Galicia.
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