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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2025/CP/094

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio Xunta de Galicia - Universidade da Corufia

Titulo: Talento en formacidn. Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade e a Universidade da Corufia (UDC) para o desenvolvemento de accidns estratéxicas no
Campus Industrial de Ferrol 2024-2028

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Desenvolvemento de accidns estratéxicas no
Campus Industrial de Ferrol 2024-2028

PERIODO AXUDA: INICIO: 12/03/2024 FIN: 12/03/2028

CENTRO Inv. Principal: Un dos centros que forman parte do Campus Industrial de Ferrol

OBXECTO DO CONTRATO: Contratacién de 1 investigador/a en formacidon con tarefas propias da
categoria e en lifia do cumprimento dos indicadores de investigacidn nos que se basea o Convenio.
LUGAR E HORARIO: Unos dos centros que forman parte do Campus Industrial de Ferrol. Horario: 35
h/semana en horario de luns a venres de 8:00h a 15:00h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL
CONTRATADO CON CARGO Ao CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [X] * Reaire matricula programa doutorado SUG
Técnico/a de apoio 4 investigacion [_] Axudante de apoio 4 investigacién [_]
Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |Z| ‘Tempo Parcial: |:| ‘ Data aprox. Inicio contrato: 15/07/2025
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido[_] Duracién determinada [X]
Data fin de contrato: fin de convenio 12/03/2028

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1.738,33**
PARTIDA ORZAMENTARIA: 09.02.24.08.65-541A-640.0006

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con

cargo a proxectos e convenios de I+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os

sindicatos CCOO e CIG. Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

** 0 pago da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incltese en cada mensualidade pdrtea proporcional da paga extraordinaria
correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Estar matriculado nun programa de doutoramento do SUG

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben de terse cumpridos no momento de
finalizar o prazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.

Dirixidas ao Vicerreitorado de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.
PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede
electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION DA RESOLUCION

Documentacién que debe presentar a persoa solicitante:
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1. Fotocopia do documento de identidade
2. Fotocopia da titulacién académica
3. Curriculo
4. Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
6. Documentos acreditativos de todos os méritos alegados. Non se teran en conta os méritos que no se acrediten
documentalmente.
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COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes):

TITULARES: Ana Isabel Ares Pernas (TU), Vicerreitora do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social
(presidenta), Marcos Miguez Gonzélez (TU), director do Campus Industrial de Ferrol (secretario),
Armando José Yariez Casal (CU), Director Cientifico do CITENI (vogal).

SUPLENTES: Jerénimo Puertas Agudo (CU), Vicerreitor de Investigacidn e Transferencia, Maria
Amalia Jacome Pumar (TU), Adxunta de Investigacion, Francisco Javier Gonzalez Varela (TU),
Director Técnico do CITENI.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril, relativo a proteccién das
persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e art. 11 da Lei Organica 3/2018,
do 5 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal (LOPD), inférmase que os datos persoais facilitados serén tratados pola
Universidade da Corufia .

A finalidade do tratamento destes datos é a xestidn do ficheiro de gastos indicado neste documento. A base para lexitimar o tratamento
atdpase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execucién dun contrato e obrigacion legal). Todas as persoas que entren en contacto cos datos cumpriran
co deber de confidencialidade establecido no artigo 5 LOPD. Estes datos serdn tratados durante o tempo necesario para cumprir coa
finalidade antes indicada, sen prexuizo da sta conservacion en relacidn coa posible esixencia de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion do tratamento, pode consultar
www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

Documento asinado dixitalmente
A INVESTIGADORA PRINCIPAL

Ana Isabel Ares Pernas

Documentacién que debe presentar a persoa solicitante:
1. Fotocopia do documento de identidade
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2. Fotocopia da titulacién académica
3. Curriculo
4. Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
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documentalmente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
1. OBXECTO

Esta convocatoria "Talento en formacion" ten como obxecto a contratacion de 1 investigador/a
predoutoral e dirixese a persoas de calquera nacionalidade que estean a realizar ou inicien no
curso 2024/2025 os estudos correspondentes a algin dos Programas Oficiais de Doutoramento
da Universidade da Corufia cuxa tematica estea relacionada coas lifias estratéxicas do Campus
Industrial de Ferrol (CIF) e cuxo proxecto de tese estea ou vaia ser dirixido ou codirixido por unha
persoa investigadora adscrita ao CIF. A través desta convocatoria, e en lifia co apartado
captacion e retencidn de talento da dimension investigacion do convenio coa Xunta de Galicia
do Campus Industrial da UDC, buscase a xeracion, captacion e recuperacion de talento cientifico
e investigador especializado nos ambitos en que o CIF quere centrar o seu posicionamento pola
sla consideracion de estratéxicas dentro da planificacion actual da entidade: Robdtica
Industrial, materiais, optimizacién de procesos industriais, enxefiaria naval e offshore, xestion
industrial e desenvolvemento do produto.

En consonancia co artigo 21 da Lei 14/2011 do 1 de xufio da lei da Ciencia, a Tecnoloxia e a
Innovacién, no seu apartado a) que indica que a Ultima etapa do contrato ira dirixida a
orientacion posdoutoral por un periodo maximo de doce meses e non poderd exceder a maxima
sinalada no apartado c) de dita lei, establecendo a duracién determinada do contrato, con
dedicaciéon a tempo completo, nun maximo de 4 anos, o CIF atinxirase a lei e os prazos
establecidos nela mentres siga vixente o convenio que apoia estas axudas e se produza o
proceso de reacreditaciéon como Campus de Especializacion en marzo do ano 2028.

A persoa beneficiaria da axudas desenvolvera tarefas en lifia co convenio, traballard para o
alifamento cos indicadores establecidos no mesmo e cumprird cas seguintes obrigas do seu
posto:

1. Desenvolver un proxecto de tese aliflado con algunha das lifias estratéxicas do CIF e
avalada por un/unha investigador/a adscrito a este.

2. Desefiar os procesos de experimentacidn e recollida de datos

Traballo de campo e andlise dos datos obtidos neste traballo.

4. Preparar informes intermedios e finais incluindo xustificacions de cales son as achegas
de investigacidn as lifias estratéxicas do CIF, asi como a memoria anual de actividades
para as xustificacions do CIF

5. Diseminar resultados en contextos nacionais e internacionais en concordancia cos
indicadores do CIF

6. Publicar os resultados no dmbito cientifico correspondente en lifia cos intereses de
difusion cientifica do CIF. No caso de que o resultado da investigacién conleve
transferencia 8 empresa ou creacién de patentes debe de existir unha clara coincidencia
coas lifias estratéxicas do CIF.

7. Elaboracién da memoria final de tese para a sua posterior lectura e defensa que permita
a obtencidn do titulo de doutor/a.

w

Como contraparte, quedara exenta de abonar a matricula anual, asi como, as taxas académicas
e administrativas correspondentes ao Programa de Doutoramento durante o tempo que dure
devandito contrato. O anterior non exime ao candidato do deber de matricularse con
continuidade en cada curso académico a tempo completo ata a defensa das teses nos prazos
indicados na normativa de admisién e matricula nos estudos de doutoramento da Universidade
da Corufia para cada curso.
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2. CARACTERISTICAS XERAIS

Estadias no estranxeiro:

Co obxecto de que a persoa investigadora beneficiaria deste Programa poida alcanzar a mencion
de doutora ou doutor internacional, de acordo co establecido no Real decreto 99/2011, do 28
de xaneiro, findncianse unha estadia de tres meses de duracién no estranxeiro, que tera que
realizarse no periodo comprendido entre o 01 de xaneiro e o 31 de outubro de 2026, cunha
axuda complementaria que terd un importe maximo de 6.000 €, segundo o destino da estadia
de acordo coa seguinte distribucion:

a) Zona1:2000 €, se a estadia se realiza en Portugal ou Andorra.

b) Zona 2:4000 £, se a estadia se realiza en Europa (excepto Portugal e Andorra), Africa ou
América, excepto EUA e Canada.

c) Zona 3:6000 €, se a estadia se realiza en EUA, Canada, Asia ou Oceania.

Unicamente por circunstancias excepcionais sobrevindas podera modificarse a zona de estadia
concedida, sempre que non supofia incremento do orzamento asignado, previa solicitude e
informe favorable da Oficina do Campus Industrial de Ferrol.

Seguros: durante o periodo de estadia, o Campus Industrial de Ferrol subscribira para a persoa
investigadora un seguro de accidentes, de responsabilidade civil e, cando se trate de paises sen
concerto coa Seguridade Social espafiola ou cando as coberturas deste concerto sexan
insuficientes, un seguro de asistencia médica cuxo ambito de cobertura inclda o pais de destino.
Estes seguros cubriran o periodo total da estadia efectiva.

As estadias teran que asegurar un grao de mobilidade e de internacionalizacion ao cal non se
puidese acceder pola formacidn académica anterior ou por outros factores tales coma
residencia, pais de orixe ou nacionalidade, e en ninglin caso podera ocasionar un atraso na
finalizacién dos estudos de doutoramento.

Complementariedade con outras axudas dirixidas a formacion predoutoral

No caso de que con anterioridade 4 formalizacién do contrato predoutoral a persoa candidata
gozase dalgunha axuda publica ou persoal, dirixida a sta formacién predoutoral ou no marco do
Estatuto do persoal en formacion, aprobado polo Real Decreto 103/2019 (BOE numero 64, do
15 de marzo), a duracidn da axuda desta convocatoria reducirase no tempo equivalente. A
resoluciéon de minoracién corresponderalle & Comisidn de Avaliacidn desta convocatoria que se
designara mais adiante. Para estes efectos, as persoas candidatas propostas deberan
comunicarlle a devandita comisidn, antes da firma do contrato, a percepcién doutras axudas, asi
como proporcionar calquera outra informacién que lle sexa requirida neste sentido.

En ningun caso a axuda que se conceda podera ter unha duracién inferior a 24 meses, contados
desde a data prevista de incorporacion, é dicir, do inicio de contrato.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES

a) Ter nacionalidade dun estado membro da Unidn Europea. Non obstante, as persoas non
comunitarias poderan ser candidatas 4 axuda, ainda que para formalizar o contrato deberan
contar cos permisos necesarios de permanencia no pais.

b) Estar arealizar a tempo completo os estudos de doutoramento nalgtin dos Programas de
Doutoramento da Universidade da Coruiia. Este requisito ha de cumprirse dentro do prazo
de presentacion de solicitudes.
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c) Que vaian desenvolver o seu proxecto de tese sobre algunha das areas descritas no
apartado 1 desta convocatoria.

d) Que a data de finalizacion da titulacion que dea acceso ao programa de doutoramento
sexa igual ou posterior ao 1 de xaneiro de 2019. Enténdese como data de finalizacion destes
estudos a de superacion da Ultima materia para completalos. Esta data podera ser igual ou
posterior ao 1 de xaneiro de 2017 nos seguintes casos:

1. As persoas que se atopaban de baixa maternal ou que tinan ao seu cargo menores
de 6 anos entre o0 1 de xaneiro do 2017 e 0 31 de decembro de 2019.

2. As persoas candidatas cunha discapacidade igual ou superior ao 33 por cento.

3. Aspersoas que acrediten fidedignamente que interromperon os estudos por causa
dunha enfermidade grave ou que se dedicaron a atencién de persoas maiores con
graos de parentesco establecidos no Capitulo Il na seccién 23, artigos 915 e
seguintes, do Cadigo Civil.

e) Contar no expediente académico do grao ou licenciatura cunha nota media igual ou
superior a 7, ou a 6 nas titulaciéns da rama de Enxefaria e Arquitectura.

f) Non se admitiran como candidatas a ser destinatarias destas axudas as persoas que estean
en posesion do titulo de doutor.

4. PRESENTACION DAS SOLICITUDES

Ademais da documentacion requirida segundo o artigo 10.3 do Regulamento de contratacion de
persoal laboral no capitulo VI para proxectos, axudas e convenios de investigacion e
transferencia de cofiecemento, aprobada en Consello de Goberno do 5 de xufio do 2024, as
solicitudes deberan acompaniarse da seguinte documentacion:

a) Copia do DNI / pasaporte: por ambas as caras, en vigor, lexible

b) Certificado de matricula: certificado de acreditacion por parte da persoa solicitante de
estar matriculada nun Programa Oficial de Doutoramento da Universidade da Coruiia.

c) Copia do titulo de grao e/ou mestrado. As persoas solicitantes que cursasen os estudos
no estranxeiro e que posuan a certificacién académica expedida nun idioma distinto ao
espariol ou ao inglés teran que acompanala da correspondente traducién xurada.

d) Nota media do expediente académico. Achegarase copia dixital do expediente
académico completo incluindo estudos de grao e posgrao.

e) Alegacions: Xustificacion dalgunha das situacidns excepcionais do punto 3. d).
f) Historial de méritos: o historial permitira identificar inequivocamente:
1. Premios extraordinarios.

2. Cursos de formacidon especializada: computaranse cursos de formacion
especializada na materia, dun minimo 12 horas de duracidon e que fosen
realizados con posterioridade & data de obtencién do titulo de Licenciado/a,
Graduado/a, Enxefieiro/a, Arquitecto/a.

3. Estadias.

4. Autoria ou coautoria de publicacidns en revistas especializadas.
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5. Participacion en congresos.

6. Desfrutar no pasado de becas de colaboracion en departamentos universitarios
ou grupos de investigacion ou dispofier de experiencia laboral en proxectos de
I+D+i relacionados co programa de doutoramento a cursar.

Todos os méritos deben vir acomparfiados polo seu xustificante correspondente, é dicir
con copia acreditativa de cada un dos méritos e unha declaracién asinada da sua
veracidade. Aqueles méritos que non poidan contrastarse non se teran en conta na
avaliacion.

g) Contrato predoutoral previo: no caso de que tefia gozado con anterioridade dun
contrato predoutoral: a entidade contratante, a data de comezo e fin real ou previsto
no contrato.

h) Memoria descritiva do traballo de investigacion orixinal que se pretende realizar
durante o contrato (maximo 5 follas en letra Times New Roman 12, interlifiado 1,5 e
marxe superior e inferior 2,5 cm e dereito e esquerdo 3 cm). A memoria incluira o visto
e prace e certificacidn asinada da persoa directora do traballo de investigacidn, asi como
da persoa codirectora, se existise esa figura. Esta memoria especificara:

1. Titulo.
2. Antecedentes.
3. Obxectivos.

4. Contidos basicos do traballo, metodoloxia, actividades a realizar, planificacion
temporal e transferencia de resultados..

5. Adecuacion do proxecto 3s lifias estratéxicas do CIF segundo o apartado 1 desta
convocatoria, identificando claramente a drea e a xustificacion da sua
adecuacion.

6. Visto e prace e certificacion da/s persoa/s directora/s do traballo de
investigacion

i) Declaracién de aceptacion da/s persoa/s designada/s para dirixir e codirixir a tese. A
presentacion da solicitude comportard a autorizacién da persoa solicitante e do seu
director/a de o traballo de investigacidn para que a Comision Avaliadora Externa poida
consultar, comprobar, obter ou requirir a informacidn que consta no seu expediente na
UDC, necesaria para a sua identificacién como persoa beneficiaria e para a avaliacion
dos méritos.

5. CRITERIOS DE AVALIACION
As solicitudes seran avaliadas de acordo aos seguintes criterios:
A) Méritos académicos da persoa candidata (maximo 40 puntos)

- Expediente académico da titulacion universitaria oficial de grao, licenciatura,
arquitectura técnica, enxeferia ou equivalentes (maximo 15 puntos).

- Expediente académico do mestrado oficial (maximo 15 puntos).

A puntuacién dos expedientes académicos tanto da titulacidon universitaria coma do
mestrado obterase de acordo coa resolucién do 15 de setembro de 2011, da Secretaria
Xeral Técnica da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.
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A nota media do expediente académico para os titulos obtidos en sistemas
universitarios estranxeiros debe calcularse de acordo co disposto na resolucién do 18 de
setembro de 2017, da Secretaria Xeral de Universidades do Ministerio de Ciencia e
Innovacidn pola que se actualiza a relacion de escalas de cualificacion dos estudos ou
titulos universitarios estranxeiros e as equivalencias ao sistema de cualificacion das
universidades espafiolas, publicadas polas resolucions do 21 de marzo de 2016 e do 20
de xufio de 2016.

A persoa candidata tera que tramitar a declaracién de equivalencia da nota media de
acordo con este procedemento e achegala ao Vicerreitorado de Politica Cientifica,
Investigacion e Transferencia. A verificacion de declaracion de equivalencia corresponde
a universidade, que debera revisar que os datos consignados nela coinciden cos do
certificado presentado para darlle validez 4 mesma, polo que s6 serd vélida se esta
acompafiada da copia do certificado académico oficial e no seu caso da traducién
correspondente.

En todos os casos a nota coa que se concorre a convocatoria ten que estar adecuada ao
Real Decreto 1125/2002, do 5 de setembro, e tendo en conta os criterios sinalados no
Protocolo de colaboracién subscribido entre a Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria e as tres universidades galegas para a valoraciéon de expedientes
académicos.

A nota media do expediente puntuarase segundo o seguinte baremo:

= Nota media do expediente académico 10 --- 15 puntos
= Nota media do expediente académico 9 --- 12.5 puntos
= Nota media do expediente académico 8 --- 10 puntos

= Nota media do expediente académico 7--- 7.5 puntos

= Nota media do expedinte académico 6 --- 5 puntos

= Nota media do expediente académico 5 ---2.5 puntos

= Nota media do expediente académico 4 --- 0 puntos

Avaliarase a nota media de cada unha das titulacidons con até 15 puntos, segundo os
tramos indicados na taboa anterior e interpolando linealmente para as cualificacidns
que non sexan numeros enteiros:

E dicir, a puntuacion, P, neste apartado, seria a funciéon da cualificacién media do
expediente, C, ( No intervalo de 0 a 10), a calcular mediante a férmula 2.5 - max {0, C-
4}

- Premios extraordinarios: 2,5 puntos por premio (maximo 5 puntos).

- Cursos de formacion especializada relacionada co proxecto de doutoramento a realizar:
0,1 puntos por curso de entre 12 e 20 h, 0,2 puntos por cursos de entre 21 e 50 h, 0,5
puntos para cursos de mais de 50 h (maximo 5 puntos).

B) Méritos de investigacion (maximo 30 puntos):
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- Publicacidns: 3 puntos por publicacién en revistas cientificas JCR Q1 e 1,5 puntos por
outras publicacions (maximo 10 puntos)

- Becas de colaboracién en departamentos universitarios ou grupos de investigacion ou
experiencia laboral en proxectos de I+D+i relacionados co programa de doutoramento
a cursar: 5 puntos por ano (parte proporcional por cada mes completo) (maximo 10
puntos)

- Participaciéon en congresos: 1 punto por relatorio convidado e 0,5 puntos por cada
asistencia (maximo 5 puntos)

- Estadias: 5 puntos por ano (ou parte proporcional por cada mes completo) (maximo 5
puntos)

C) Nivel de cofiecemento de inglés. Competencia lingliistica acreditable do idioma inglés
(maximo 5 puntos):

- Nivel basico (A2-B1) ou equivalente: 1 punto
- Nivel intermedio (B2) ou equivalente: 3 puntos
- Nivel avanzado (C1) ou equivalente: 5 puntos

D) Calidade da proposta da memoria descritiva que se propon para a obtencién de titulo de
doutor (maximo 13 puntos):

Valorarase o impacto, nivel de innovacién, coherencia e viabilidade do seu desenvolvemento,
segundo a informacién obxectiva achegada pola persoa candidata na memoria. Sera
considerado requisito indispensable que a proposta contribla as areas de investigacion de
especial interese segundo o apartado 1 desta convocatoria:

i Impacto da investigacion proposta: 5 puntos.
ii. Nivel de innovacion: 4 puntos.

iii. Coherencia e viabilidade do seu desenvolvemento: 4 punto.

6. AVALIACION DAS SOLICITUDES
A seleccidn realizarase en duas fases:

- Primeira fase: avaliaranse os méritos da persoa candidata, a memoria de investigacion
e a sua adecuacion as lifias estratéxicas do CIF segundo os criterios especificados no
apartado 5 desta convocatoria. De non adecuarse o proxecto as lifias estratéxicas do CIF
a persoa candidata quedara descartada do proceso de seleccion.

- Segunda fase: as persoas candidatas seran convocadas a unha entrevista persoal, que
pode ser presencial ou online. Esta entrevista realizarase na forma, lugar, dia e hora
establecida pola Comisién avaliadora e supora unha puntuacion maxima de 12 puntos.

Establécese unha puntuacion minima de 40 puntos no proceso de seleccion (incluindo
valoracion de méritos e entrevista) para integrar a lista de agarda, que se rexera polo indicado
no artigo 16 do Regulamento de Contratacion.

De ser preciso, poderase solicitar asesoramento externo por parte dos 3 membros do Comité
Asesor Cientifico do CIF tendo en conta o regulamento publicado o 22/11/2021
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2021/012277 (D. Carlos Balaguer Bernaldo
de Quirds, D. Carlos Alberto Méndez, D. Senentxu Lanceros Méndez).
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7. DEBERES E DEREITOS DA PERSOA BENEFICIARIA

A persoa beneficiara comprométese a cumprir os seguintes deberes, e podera desfrutar dos
seguintes dereitos:

1. Adscricién: adscribirse ao CIF e cumprir con todos os deberes respecto & filiacion e
visibilizacion do Campus Industrial segundo as indicacions do Manual de identidade
corporativa do CIF (https://campusindustrial.udc.es/wp-
content/uploads/2024/07/20230612 Manual-imagen-corporativa-CIF.pdf). A adscricidén ao
CIF como Investigador en Formacion dard acceso a todos os dereitos previstos para esta
tipoloxia de investigadores.

2. Estadia no estranxeiro: cando a persoa beneficiaria vaia realizar a estadia no estranxeiro
debera enviar por correo electrdnico a direccién investigacion.campus.industrial@udc.gal,
e polo menos un mes antes de a estadia, os seguintes documentos:

a. Plan de traballo asinado pola persoa beneficiaria e as persoas directoras de teses.

b. Carta de aceptacion do centro de destino asinada pola persoa directora do centro
ou figura equivalente, indicando pais e zona de destino .

c. Autorizacion de ausencia por parte das persoas directoras de teses.

3. Informes anuais: remitir ao CIF (investigacion.campus.industrial@udc.gal) un informe
cientifico-técnico anual detallando todas as actividades desenvolvidas no ano, asinado polas
persoas directoras ou codirectoras de teses. O informe serd avaliado pola comisién de
avaliacién durante o tempo que dure a siia permanencia no programa e o contrato podera
resolverse no caso de que non se supere favorablemente esta avaliacion.

4. Informe final: remitir ao CIF (investigacion.campus.industrial@udc.gal) un informe
cientifico-técnico antes de a finalizacion do seu contrato detallando todas as actividades
desenvolvidas desde o inicio do contrato, asinado polas persoas directoras ou codirectoras
da tese.

5. Obriga de publicidade e referencia: incluir na sua tese de doutoramento e en todas as
publicacions que deriven do seu traballo a sta condicidn de participante no Programa
Talento en Formacién do CIF da UDC.

6. Colaborar en todas aquelas actividades de difusion que lle sexan requiridas desde o CIF
relacionadas co seu traballo de investigacion, incluidas aquelas en as que a sta imaxe e/ou
voz poida ser difundida nos medios da UDC e do Campus Industrial de Ferrol (redes sociais,
paxina web...) para o que asinara o correspondente consentimento no momento da
formalizacién do contrato.

7. Acreditacidn das actuacions realizadas: a persoa beneficiaria podera solicitar que o CIF
acredite as colaboracions e actividades complementarias realizadas no tempo de duracién
do seu contrato.

A adxudicacién deste contrato non establece ningin compromiso respecto

a posterior
incorporacion ao persoal do Campus Industrial de Ferrol ou @ Universidade da Coruiia.
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Tarefas docentes: O persoal investigador predoutoral en formacion podera colaborar nas
tarefas docentes sen que supofia unha merma da carga docente do departamento que asigne a
colaboracién ata un maximo de 180 horas durante a extensidn total do contrato predoutoral, e
sen que en ningun caso se podan superar as 60 horas anuais, de acordo co artigo 4.2 do Estatuto
do persoal investigador en formacién (aprobado polo Real Decreto 103/2019, do 1 de marzo).
En ningun caso a persoa beneficiaria podera ser responsable ou coordinadora dunha materia
nin formar parte de tribunais ou asinar actas. As actividades asi exercidas non daran dereito a
ningunha retribucion por parte do CIF, poderan ser sé de docencia practica, e seran supervisadas
por un ou varios docentes do departamento. A autorizacidn e certificacién de realizacion das
actividades de formacidn docente sera emitida polo departamento correspondente.

Proxectos: as persoas beneficiarias poderan formar parte dos equipos investigadores dos
proxectos concedidos ao CIF.

9. EXTINCION DO CONTRATO

O contrato extinguirase, ademais de por algunha das causas recollidas no artigo 18 do
Regulamento de Contratacion de persoal laboral no capitulo VI para proxectos, axudas e
convenios de investigacion, polas seguintes circunstancias:

- Abandoar o programa de doutoramento por causas diferentes de ter lido a tese.

- Non renovar anualmente a matricula coa Universidade da Corufia no Programa
correspondente de doutoramento no que se iniciou o contrato.

- Cambiar a direccion de tese, agas no caso de que a nova persoa directora estea
traballando nunha lifia de investigacion similar e no mesmo grupo ou laboratorio de
investigacidn e cumpra os requisitos esixidos na convocatoria, mantendo a tematica e o
contido do proxecto de tese presentado, previa solicitude e visto e prace da comisidn
avaliadora.

- Outros cambios non incluidos no item previo, isto é: cambios substanciais na proposta
de tese respecto & memoria descritiva do proxecto do punto 5.A d) desta memoria de
convocatoria, avaliada durante o procedemento de seleccién que implique un cambio
na temdtica da mesma.

- Incumprir algunha das obrigas do apartado 7.

- Ocultar datos, falsidade ou manipulacién da documentacion ou informacion solicitada
respecto ao declarado por parte da persoa beneficiaria para a valoracion da sua
candidatura.
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