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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO lll Referencia convocatoria: 2025/CP/099
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: ED431C 2024/16

Titulo: Ayuda a la consolidacidn y estructuracidn de unidades de investigacion competitivas del S.U.G. (2024)
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Servicios cientifico-técnicos de ayuda al grupo GCD

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/10/2024 FIN: 20/11/2027

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Economia e Empresa (Campus de Elviiia, A Corufia)

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del proyecto de investigacion que se indica.
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultade de Economia e Empresa de lunes a viernes de 09:00-14:00 y 16:00-18:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 2

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |Z|

JORNADA ‘Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/06/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.381,33 €*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599241100 541A 6490206

* | pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Educacién Secundaria, Formacién Profesional (FP) o equivalente

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes):

Comision titular:  Emma Maria Iglesias Vazquez (CAT-UN), Jesus Lopez Rodriguez (CAT-UN) y Paulino Montes
Solla (AXU-DR-LOSU)

Comision suplente: Laura Varela Candamio (TIT-UN), Antonio Garcia Lorenzo (CAT-EU) y Estefania Mourelle
Espasandin (PC-DR)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: H208HRNSHOOLD1QAHP688MC4
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HR EXCELLENCE IN RESEARC!
En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corua.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 31 de Julio de 2024
LA INVESTIGADORA PRINCIPAL

Fdo.: Emma Maria Iglesias Vazquez

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1. TAREAS A REALIZAR

En relacion con la memoria del proyecto, se considera prioritaria la contratacidn de personal de caracter Técnico-
Administrativo, dedicado especificamente a las funciones de gestion y apoyo a la investigacion del grupo:

¢ Ayuda en el manejo de bases de datos y sistemas de informacion (mediante las herramientas de Google, GSuite).
e Elaboracién de memorias e informes, y ayuda con registros de informacion, procedimientos y documentos de
gestion del grupo.

* Ayuda en la gestidn financiera y preparacion de solicitudes de proyectos, asi como en su ejecucidn y justificacion.
¢ Ayuda en la gestidn de actividades de investigacidn, transferencia y relaciones con instituciones, organizaciones
y empresas.

* Ayuda en la organizacién de simposios y seminarios.

También se encargara de la comunicacidn, difusidn y divulgacion de las actividades de investigacion y transferencia
del grupo:

¢ Puesta en marcha de la nueva web del Grupo equipada con WordPress y su gestion para la presentacion de
contenidos con mayor funcionalidad, resaltado de contenidos principales, UX, rapidez y facilidad de uso).

e Puesta a punto, desarrollo y gestion de los contenidos comunicativos del grupo (newsletter) en los ambitos de
la investigacion y la transferencia, asi como en la difusion y divulgacién de los resultados y aportaciones del grupo
en el ambito de la investigacidn, la transferencia y la innovacién.

e Gestion de contenidos en las redes sociales del Grupo (incluido el correo electrénico y otras formas de
comunicacion con enfoque omnicanal) en relacion con las actividades de investigacidn, transferencia e innovacion

e Asistencia en la preparacion de otros memorandos e informes.

2. JUSTIFICACION DE LA DURACION DEL CONTRATO

Por tratarse de un proyecto de gran relevancia para el grupo, y debido a la entidad y volumen que posee el grupo
en la actualidad, se hace necesaria la contratacion de personal técnico-administrativo para la gestion diaria del
grupo. Ademas, para este periodo (2024-2027), esta persona también se hara cargo de la puesta a punto y mejora
de la nueva web del grupo, asi como de su politica de contenidos, difusién y divulgacidn de la produccién cientifica

del grupo en la web y medios de comunicacion.

3. REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS

Titulacién: COU, bachillerato, FPIl o CFGS o equivalente, valorandose especialmente los titulos de Técnico en
Gestion Administrativa y Técnico Superior en Administracion y Finanzas, asi como los conocimientos y manejo de
paginas web y redes sociales.

Experiencia: No requerida, aunque se valora como criterio de seleccion.

Se elaborard una lista con los candidatos que no resulten seleccionados y obtengan una puntuacion superior a 10

puntos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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HR EXCELLENCE IN RESEARC!
4. CRITERIOS DE SELECCION (Puntuacién maxima total = 100 puntos)

A) TITULACION: en las areas de Gestién Administrativa, Administracién y Finanzas, Comunicacién e Informatica
(hasta 25 puntos)
® COU, bachillerato, FPIl o CFGS: hasta 25 puntos segun la especializacion

e Licenciatura / Maestria: hasta 25 puntos segln la especializacién

B) EXPERIENCIA ACADEMICO-PROFESIONAL (hasta 25 puntos)

Se computard hasta 12 puntos por afio en la medida en que los puestos o funciones desempefiados sean
relevantes para el perfil de la plaza relacionados con:

e Experiencia Profesional acreditada en la asistencia en la preparacion de memorias e informes y colaboracién en
las tareas de gestion de grupos de investigacion de universidades y/o institutos de investigacion o similares.

e Colaboracién con Universidades con una evaluacién minima de seis meses (con grupos de investigacidn en el

ambito de las ciencias sociales (economia, empresa...) o la informatica.

C) FORMACION COMPLEMENTARIA (hasta 20 puntos):

Se computara hasta 1 punto por cada 5 horas en cursos en la medida en que sean relevantes para las capacidades
relativas a la asistencia en la preparacidon de memorias e informes relacionados con la gestion de la investigacion,
y a la ayuda con los registros de informacidn, tramites y documentos de gestion del Grupo de Investigacidn Jean
Monnet de Competencia y Desarrollo de la UDC.

e Cursos de formacién y habilidades en las materias relacionadas con las competencias del perfil.

e Se valorara experiencia contrastable en el manejo de herramientas de gestion comunicacién y programas de
contenidos web y RRSS, e imprescindible un buen dominio del paquete Microsoft Office y otras herramientas

informaticas.

D) IDIOMAS (hasta 5 puntos):
¢ Conocimiento de inglés equivalente al B1 (3 puntos)

¢ Conocimiento de inglés equivalente al B2 o superior (5 puntos)

E) ENTREVISTA PERSONAL (hasta 25 puntos):
Se solicitara llevar a cabo una entrevista personal para comprobar la experiencia practica del/a candidato/a en el

perfil del objeto de la plaza, siendo su valor maximo el 25 % de la valoracion global.

NOTAS IMPORTANTES:
El CV que se envie, tiene que estar presentado con la misma estructura de los puntos a valorar en la plaza: A)
TITULACION, B) EXPERIENCIA ACADEMICO-PROFESIONAL, C) FORMACION COMPLEMENTARIA, D) IDIOMAS

En ningun caso se valorara el mismo mérito en dos apartados distintos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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