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PROPOSTA DA COMISIÓN  

Despois  de  constituírse  a  comisión  que  se  designou  para  o  efecto,  segundo  a  acta  que  se 
acompaña e unha vez que se examinaron e valoraron os méritos e circunstancias que concorren 
en cada unha das persoas aspirantes ao concurso que arriba se indica, esta comisión acorda por 
UNANIMIDADE facer a seguinte proposta de asignación da praza, pola orde de prioridade que se 
indica: 
 
 

 
 
En Ferrol, a  23 de maio  do  2025     
 

 
 
A presidencia da comisión 
 
María Jesús Movilla Fernández 
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Praza número: 25/3011      Número de prazas: 1 

Categoría: Profesor/a Axudante Doutor/a Dedicación: Tempo Completo 

Área de coñecemento: Enfermaría 

Departamento: Ciencias da Saúde 

Centro: Facultade de Enfermaría e Podoloxía 

 

 

 

INFORME 

(A cumprimentar no caso de que a proposta de comisión sexa a non provisión da praza ou 

existan reclamacións) 

En aplicación do acordado por unanimidade pola Comisión de selección da praza 25/3011 no 

relativo ós  criterios específicos do baremo, onde se detallaba o seguinte: 

“A comisión EXPON: 

   A especialidade de coñecemento da praza: Enfermaría está condicionada polo feito de 

que o Grao en Enfermaría é un  título profesionalizante regulado pola Ley 44/2003, de 21 de 

novembro,  de  ordenación  das  profesións  sanitarias,  pola  DIRECTIVA  2005/36/CE  DO 

PARLAMENTO EUROPEO e DO CONSELLO do 7 de setembro de 2005 relativa ó recoñecemento 

de cualificacións profesionais (Enfermaría) e pola ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, pola que 

se establecen os requisitos para a verificación dos títulos universitarios oficiais que habilitan para 

o  exercicio  da  profesión  de  Enfermeiro/a.  Polo  tanto,  os  docentes  da  especialidade  de 

coñecemento de Enfermaría deben ter competencias profesionais enfermeiras. 

A Comisión ACORDA que: 

1.‐ Tras a valoración dos méritos dos/as candidatos/as, só se propoñerán candidatos/as 

para  a  provisión  da  praza  25/3011  que  estean  en  posesión  do  título  de  diplomado/a  ou 

graduado/a  en  Enfermaría  e  que   polo menos un  50% dos méritos que  presenten  sexan  da 

especialidade de coñecemento da praza (Enfermaría) nos bloques do ANEXO I da Normativa pola 

que  se  regula  o  procedemento  para  a  selección  de  persoal  docente  e  investigador  da 

Universidade da Coruña, aprobada por Consello de Goberno (7/11/ 2024). 

2.‐  Empregará  o  baremo  da  citada  Normativa  incluído  no  anexo  I  e  segundo  a 

ponderación por especialidades de coñecemento establecida nos parágrafos anteriores”. 

A Comisión de selección da praza número 25/3011 acorda por unanimidade non propoñer 

ningún candidato/a ao non cumprirse en ningún caso os criterios específicos acordados por 

unanimidade pola Comisión  para que fosen esixidos ás persoas candidatas da praza 25/3011 e 

que foron publicados, para o coñecemento público, no baremo que se aplicou na devandita 

praza.  

 
En Ferrol, a  23 de Maio do  2025     
 

A presidencia da comisión                                                                                                                                    

María Jesús Movilla Fernández 
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Praza número: 25/3011 Número de prazas: 1 
Categoría: Profesor/a Axudante Doutor/a Dedicación: Tempo Completo 
Área de coñecemento: Enfermaría 
Departamento: Ciencias da Saúde 
Centro: Facultade de Enfermaría e Podoloxía 

INFORME DA/O REPRESENTANTE SINDICAL 

Pedro Gil Manso 

como representante do colectivo de traballadores na praza descrita na cabeceira, e seguindo a Normativa pola que se 

regula o procedemento para a selección de persoal docente e investigador, aprobada en Consello de Goberno de 7 de 

novembro do 2024, que no seu punto 9.2. establece que nas prazas de profesorado laboral incluirase un informe da/o 

representante sindical, asino o presente informe. 

Favorable co procedemento seguido pola Comisión de Selección. 

Desfavorable co procedemento seguido pola Comisión de Selección 

En Ferrol, a  23   de  maio      do      2025 

O representante sindical 
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