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ANEXO Il REACEUENCEINRESEARCH

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

/

Referencia ayuda: Berce/2024-2028/Luis Varela

Titulo: PROGRAMA BERCE PARA PERSONAS BENEFICIARIAS DE AYUDAS RAMON Y CAJAL

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Papel de los astrocitos hipotaldmicos en la regulacion de la
ingesta

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/09/2025 FIN: 31/08/2026

CENTRO Inv. Principal: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del proyecto de investigacion que se indica
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia

Luns a viernes de 09:30 a 14:00 h e de 15:00a 17:30 h (35 h)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |X| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA ‘Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/09/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:
RETRIBUCIONES BRUTAS : 17500,00 euros brutos/mes*
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599241080 541A 6490206

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién Grado, licenciatura o equivalentes relacionadas con Ciencias de la Vida/Biomedicina.
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes):

Titulares:

Presidente: Luis Varela Fernandez (investigador Ramén y Cajal/CICA pyc_pdi)
Vocal: Maria Elena Rodriquez Garcia-Rendueles (investigadora Ramén y Cajal/CICA pyc-pdi)

Secretaria: Susana Sangiao Alvarellos (prof. Titular UDC),

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KPDJ8709CUV5HSOQTRQTUUDA
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Suplentes:
Presidente: Jaime Rodriguez Gonzalez (director CICA/CAT-UN)
Vocal: Juan Antonio Facian Labora (investigador Ramon y Cajal/ CICA pyc_pdi)

Secretario: Pablo Pita Orduna (investigador Ramén y Cajal pyc_pdi)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados serdn tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

vk wNeE

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacién condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KPDJ8709CUV5HSOQTRQTUUDA
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 26 de Mayo de 2025
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Luis Varela Fernandez

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Esta contratacion estd financiada a través del “PROGRAMA BERCE PARA PERSONAS BENEFICIARIAS DE AYUDAS
RAMON Y CAJAL”.
a) Las tareas mais importantes a realizar, entre outras, seran:
La persona contratada se incorporara al grupo FeMCa ("Circuitos del Hambre y Mecanismos del Cancer") del CICA,
concretamente con el investigador principal Dr. Luis Varela Fernandez, donde realizard los experimentos
necesarios para el desarrollo del proyecto de investigacion y dara apoyo en la organizacién y gestion del
laboratorio.
En concreto:
J Uso de técnicas de biologia celular y molecular:
-Mantenimiento y manejo de cultivos primarios y lineas celulares. Preparacion de medios de cultivo,
mantenimiento del stock celular en nitrégeno liquido.
-Realizacién de ensayos de crecimiento y viabilidad celular, asi como ensayos de migracion e invasion
celular, lo que implicard el uso de diferentes inhibidores y farmacos.
-Extracciéon de ADN, ARN y proteinas.
-Uso de técnicas de clonacidn, mutagénesis, transfeccidn/infeccidn y transformacion bacteriana. Técnicas
de silenciamiento génico (ARNsi, ARNsh, CRISPR...) o sobreexpresion.
-Tincion de muestras mediante IHC e inmunofluorescencia. Uso de microscopia.
-Uso de técnicas moleculares como PCR, RT-PCR, PCR a tiempo real, electroforesis y western blot.
. Apoyo en la gestion de pedidos, mantenimiento de stocks, generacidn y control de reactivos y materiales

generales, elaboracién y mantenimiento de bases de datos.

NOTA: La duracidn prevista del contrato sera del 01/09/2025 al 30/04/2026, debido a la finalizacién de los fondos

vinculados a esta ayuda.
b) Criterios y valoracién de méritos (valoracién sobre 100 puntos)*:

El curriculum vitae debe presentarse siguiendo los mismos epigrafes que figuran en la siguiente tabla:1.
Titulacidon académica 1.1. Grado o licenciatura en ciencias experimentales. Se valoraran
especialmente las titulaciones en Biologia y Biotecnologia.
Ciencias de la vida: 5 puntos
Biologia o Biotecnologia: 10 puntos
Maximo.10 puntos
2. Formacién

2.1 Expediente de grado

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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Conversién de la nota media en puntos (en el caso de candidaturas internacionales se hard la equivalencia
correspondiente)

Maximo: 10 puntos

3. Experiencia
3.1. Experiencia en técnicas de biologia molecular o celular: extraccidn de acidos nucleicos, extraccion
de proteinas, electroforesis, western blot, PCR, PCR en tiempo real, ELISA, microscopia, amplificacién y
purificacion de plasmidos, técnicas de transfeccidon/infeccion 1 punto/técnica
Maximo:10 puntos
3.2. Conocimiento y manejo de técnicas de cultivo celular 2 puntos/trimestre
Maximo: 10 puntos
3.3. Conocimientos de ofimatica y analisis de datos 2 puntos/trimestre
Maximo: 6 puntos
3.4. Experiencia en ensayos in vivo 2 puntos/trimestre
Maximo: 10 puntos
3.5. Obtencién de ayudas o premios relacionados con la investigacidn
2 puntos/ayuda o premio
Maximo: 6 puntos
3.6. Estancias/experiencia/contratos en laboratorios de investigacién de mas de 6 meses
4 puntos/estancia, experiencia o contrato

Maximo: 8 puntos

4. Idiomas
4.1. Nivel de inglés acreditado B2 =2 puntos
C1 = 3,5 puntos
C2 =5 puntos
Maximo: 5 puntos
5. Entrevista personal
5.1. Posibilidad de entrevista antes de la publicacidn de las puntuaciones provisionales. El tribunal

realizara entrevista personal a aquellos/as candidatos/as que obtengan una puntuacion de 60 puntos 0 mas como
suma de los apartados previos (del 1 al 4).

Maximo: 25 puntos

Lista de espera: En la resolucidn de esta convocatoria se establecerd una lista de espera con los/las candidatos/as

que obtengan 60 puntos o mas sin incluir la entrevista.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*NOTAS:
o Presentar el curriculum vitae ordenado del mismo modo y con las mismas secciones que la tabla de

criterios del apartado b. Los CV presentados en un formato diferente al indicado podran no ser valorados.

. Indicar las tareas realizadas en cada uno de los puestos de trabajo, asi como su duracion.

. En el apartado de formacidn, indicar necesariamente el nimero de horas (en caso de no indicarse, no se
valorara).

o En ninguin caso se valorara el mismo mérito en dos apartados diferentes.

o Ademads de presentar la documentacion indicada al pie de este documento, es imprescindible adjuntar los

justificantes de todos los méritos alegados en el CV en un unico documento PDF (los méritos no justificados

documentalmente podran no ser valorados).

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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