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ANEXO |11 Referencia convocatoria: 2025/CP/104

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ED431G 2023/01

Titulo: Axuda concedida ao CITIC, para a estrutura, a mellora e o apoio aos centros de investigacién do Sistema
universitario de Galicia, da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional,
cofinanciada polo Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional no marco do Programa Operativo de Galicia
FEDER 2021-2027 (obxectivo especifico 1.1: Desenvolver e mellorar as capacidades de investigacion e
innovacién e asimilar tecnoloxias avanzadas) nunha porcentaxe do 60%. Convocatoria 2023 (Orde do 24 de
outubro de 2023, da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades)

Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio a xestion de 1+D+i

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/05/2024 FIN: 30/11/2027

CENTRO Inv. Principal: CITIC

OBXETO DE CONTRATO: Na memoria de convocatoria anexa

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica

LUGAR E HORARIO: CITIC, luns a venres: de 8:00 a 15:00 (35 horas semanais)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio 4 investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA ‘Tempo Completo: |Z| ‘Tempo Parcial: I___| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [

DATA FIN CONTRATO: 31/10/2025

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.983,33 €*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599241020 541A 6490206

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Enxefieria, Arquitectura, Grao, Diplomatura, Enxefieria técnica ou Arquit. técnic.
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.
Curriculum vitae.

Eall o

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5. Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacién ou Estratéxicas do VIT.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 3ULHNGEC4RPPOUMIUQS1KRH2
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ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Manuel F. Gonzélez Penedo (CAT-UN, Presidente),

Carlos Fernandez Lozano (TIT-UN, vogal), Branca Padin Viafio (PTXAS, secretaria). Suplentes: Javier Pereira

Loureiro (TIT-UN), Amalia Jicome Pumar (TIT-UN) e Beatriz Botana Barreiro (Cap. VI)
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacién do tratamento sitlase no art. 6.1.h) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.:

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

uh W e

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacién ou Estratéxicas do VIT.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

0 Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacions (CITIC) esta formado por mais de
200 investigadores. Integrado na rede CIGUS, pon ao dispor das investigadores infraestruturas de computacién
de altas prestacions e especializacién que facilitan a execucidn de proxectos no ambito da intelixencia artificial, a
ciencia e enxefieria de datos, a computacion de altas prestacidns, os servizos e redes intelixentes e a
ciberseguridade, desenvolvendo accidns de posicionamento estratéxico no campo da internacionalizacion e
transferencia de tecnoloxia e innovacion.

REQUISITOS XERAIS:

1. Todo solicitante debera cumprir cos seguintes requisitos no prazo de presentacién de solicitudes e mantelos
durante a vixencia do contrato:

a. Ter a nacionalidade espafiola ou calquera outra & que as normas do Estado atriblan iguais dereitos para os
efectos laborais na Administracién Publica.

b. Dispofier da titulacidn esixida e cumprir os demais requisitos sinalados na convocatoria.

c. Cumprir dezaseis anos e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d. Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas descritas
na memoria.

e. Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacion
absoluta ou especial para o emprego ou cargo publico por orde xudicial, para acceder a corpo ou escala de
funcionario publico ou para desempefiar funciéns analogas as que desempefiaba, nas que dita persoa houber sido
separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro Estado, requirirase que o solicitante non se atope
inhabilitado ou en situacién equivalente, nin fose obxecto de sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no

seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

2. A contratacién de estranxeiros de paises non comunitarios, que se formalizara co Unico remate de realizar
tarefas de investigacion ou técnicas, requirird a presentacion, no momento da sinatura do contrato, da
autorizacion de residencia e traballo por conta allea ou acreditacidon da concorrencia de causa de excepcion da
devandita autorizacion, de conformidade coa Lei Organica 4/2000 do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades

dos estranxeiros en Espafia e a sua integracion social e disposicions regulamentarias de aplicacién.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

uh W e

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacién ou Estratéxicas do VIT.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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TAREFAS A REALIZAR:

* Desenvolvemento de metodoloxias para analises de reposicionamiento en farmacos

e Procura de datos transcriptdmicos en bases de datos abertas.

¢ Integracion de informacién dmica (pacientes e lifias celulares) para estudo de resposta a diferentes doses dos
farmacos identificados en tarefas previas, aplicados a subgrupos clinicos de pacientes.

¢ Desenvolvemento en métodos para a asociacidn de informacién transcriptémica en farmacos.

REQUISITOS:

e Titulacion requirida: a indicada no Anexo Il de Convocatoria de Contratacion.

e Experiencia demostrable en Linguaxe de programacion R e Python

¢ Crearase unha lista de espera con aqueles solicitantes que conseguen unha puntuaciéon minima de 55 puntos
nos criterios de seleccion que se especifican a seguir. O posto poderia quedar deserto se ningunha das persoas
candidatas superase este limite.

e Considérase excluinte o dispofier dun nivel de inglés acreditado minimo de C1

CRITERIOS DE SELECCION:
1. Os méritos alegados polos participantes tendran que acreditarse documentalmente e cumprirse ao rematar o
prazo de presentacion de solicitudes.

2. S6 valorasesén os méritos relacionados co perfil da convocatoria.

O obxectivo da entrevista é cofiecer mellor as capacidades e intereses das persoas candidatas, avaliar a sua
adecuacion ao posto e solicitar mais informacidn da sua experiencia previa. Propofierase a resolucién dun caso
practico nas linguaxes e tecnoloxias mencionadas nos requisitos da convocatoria. As condicions de realizacion son

as mencionadas ao comezo da seccion.

Os candidatos deberdn presentar unha solicitude na que se detallaran claramente os méritos en cada un dos
apartados, seguindo o mesmo esquema e conceptos indicados na tdboa de valoracion. Os CV presentados noutro

formato, distinto ao especificado, non serdn valorados pola comision de avaliacién.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

uh W e

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacién ou Estratéxicas do VIT.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR O SOLICITANTE:

1. Solicitude indicando a referencia desta convocatoria que figura na publicacion da sede electrénica da UDC.

2. Fotocopia do DNI.

3. Informe de vida laboral ou copia dos contratos que acrediten relacién laboral.

4. Fotocopia da titulacién académica e do expediente académico

5. Curriculo. Debe presentarse seguindo os mesmos epigrafes dos criterios de valoracidn de méritos da
convocatoria.

6. Copia dos certificados de expedientes académicos e demas xustificantes dos méritos incluidos no Curriculo.

7. Copia da tese doutoral ou ligazén en TESEO (en caso de anexar o devandito mérito)

8. Declaracion responsable do cumprimento dos requisitos esixidos na convocatoria e da veracidade dos datos.

CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS (valoracién sobre 100 puntos):

O proceso de seleccién consistira nas seguintes etapas:

1. Avaliacién de candidaturas consonte a documentacion recibida. Sera comprobada a adecuacidn ao perfil dos
candidatos aos requisitos da convocatoria. Establecerase unha orde priorizada das persoas candidatas.

2. Entrevista persoal. Ata un mdaximo de tres persoas candidatas da lista priorizada previa coas maiores
puntuacions, e sempre alcanzando unha nota minima de 55 puntos, seran convidados a unha entrevista persoal
na que se avaliaran as capacidades e adecuacion ao posto, sempre que a sta puntuacion no resto dos apartados

diste menos de 10 puntos. A entrevista persoal supofiera un 15% da cualificacion final.

A. Expediente académico (maximo 35 puntos):

1) En titulos de Grao en Bioloxia ou afin: max. de 15 puntos, en proporcidn a nota do expediente. Se a cualificacion
media do expediente é inferior a 6 ou se se trata dunha titulacion afin, a puntuacién obtida multiplicarase por 0.5
(por 0,25 se se dan os dous casos simultaneamente). Outras titulacidons non puntuaran neste apartado.

2) En titulos de mestrado (Mestrado en Bioinformatica ou afin): méx. 20 puntos, en proporcion a nota do
expediente. Se a cualificacién media é inferior a 8.5 ou 0 mestrado ¢é afin, a puntuacién obtida multiplicarase por

0.5 (por 0.25 se se dan os dous simultaneamente). Outras titulaciéns non puntuaran neste apartado.

B. Formacion complementaria (maximo 15 puntos):
1) Estudos universitarios de formacion continua en estatistica, analise numérica ou afin: méax. de 5 puntos por
titulo

2) Doutorado en bioinformatica, ciencias biomédicas, nanomedicina ou areas afins: 10 puntos

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

uh W e

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacién ou Estratéxicas do VIT.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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C. Experiencia profesional (maximo 15 puntos):

1) Experiencia laboral acreditable en andlise de datos biomédicos ou afins. 1 punto por mes completo traballado

D. Publicacions (maximo 10 puntos).
1) Revista indexada no indice JCR (maximo 7.5 puntos por publicacién). Ponderarase por indice de impacto.
2) Congreso nacional (maximo 2.5 puntos por publicacion).

3) Congreso internacional (maximo 5 puntos por publicacién).

E. Outros méritos non considerados nos puntos anteriores (maximo 10 puntos):

1) Cursos de formacién en areas afins (maximo de 2 puntos por cada 10 horas de curso, ata un maximo de 5
puntos).

2) Experiencia en actividades de investigacion organizadas por Universidades ou centros de investigacion de
recofiecido prestixio (maximo de 1 punto por cada actividade afin).

3) Outros méritos (idiomas, premios): maximo de 5 puntos, o titulo debe acreditar cofiecementos de inglés (CEFR):
C1 (4 puntos), C2 (5 puntos)

F. Entrevista persoal (maximo 15 puntos)

O obxectivo da entrevista é cofiecer mellor as capacidades e intereses das persoas candidatas, avaliar a sua
adecuacién ao posto e solicitar mais informacidn da sua experiencia previa. Propofierase a resolucién dun caso
practico nas linguaxes e tecnoloxias mencionadas nos requisitos da convocatoria. As condicions de realizacion son

as mencionadas ao comezo da seccion.

Constituirase unha lista de espera coas persoas aspirantes que non resultasen propostas pola comision de
seleccion, que podera ser utilizada de acordo co disposto no artigo 16 do capitulo 6 do Regulamento de
contratacion de persoal laboral para proxectos, axudas e convenios de investigacion e transferencia de
cofiecemento (Aprobado no Consello de Goberno do 5 de xufio de 2024). Do mesmo xeito, esta lista podera
empregarse para futuras contratacions que tefian o mesmo obxecto. A puntuacién minima para o acceso 4 lista

de espera sera de 55 puntos.

A convocatoria podera declararse deserta no caso de que ningun candidato acade un minimo de 45 puntos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

uh W e

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

* Lifia de investigacion establecida no Rexistro de Lifias de Investigacién ou Estratéxicas do VIT.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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