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ANEXO Ill
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PDC2022-133770-100 - (TRANSITOD) - MRR C17I3 BDNS 625205
Titulo: Sistema de estimacidn de matrices origen-destino en transporte publico para redes complejas(TRANSITOD)

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Movilidad sostenible y sistemas de transporte urbanoy
metropolitano

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/12/2022 FIN: 30/09/2025

CENTRO Inv. Principal: Centro de Innovacién Tecnoldgica en Edificacidn e Ingenieria Civil

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: E.T.S.I de Caminos, Canales y Puertos: 09:00-14:00 y 16:00-18:00 de lunes a viernes

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |Z| Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA | Tiempo Completo: |X| ‘ Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/08/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido |:| Duracién determinada |E

FECHA FIN CONTRATO: 30/09/2025

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2100,00 €*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 2025 - 0599220105 541A 6490206

* | pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado, diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Titulares: Presidente: Alfonso Orro Arcay (TIT-UN),
Secretaria: Margarita Novales Ordax (TIT-UN), Vocal: Miguel Rodriguez Bugarin (CAT-UN); Suplentes: Ana Maria
Rodriguez Pasandin (TIT-UN), José Benito Pérez Lopez (AXU-DR-LOSU), Lucia Valeiro Mata (IF)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia del documento de identidad. 2. Fotocopia de las titulaciones académicas.
3. Curriculum vitae. 4. Certificaciones académicas.

5. Justificantes de los méritos alegados (copias simples de contratos y cualquier otra documentacion que avale los méritos a valorar).

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de 1+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: LSQK683M8REEJ3DK82SVUQ29

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 10/06/2025 11:56:36 Pagina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cdodigo Seguro De Verificacion +qwnGqzE2Ci | HYEST4(Qx SA== Estado Data e hora
Asinado Por Alfonso Orro Arcay Asinado 09/06/2025 14:38:12
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(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

'

HR EXCELLENCE IN RESEARCH /

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ¢jercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 9 de junio de 2025
LOS INVESTIGADORES PRINCIPALES

Fdo.: Alfonso Orro Arcay y Margarita Novales Ordax

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia del documento de identidad. 2. Fotocopia de las titulaciones académicas.
3. Curriculum vitae. 4. Certificaciones académicas.

5. Justificantes de los méritos alegados (copias simples de contratos y cualquier otra documentacion que avale los méritos a valorar).

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de 1+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: LSQK683M8REEJ3DK82SVUQ29

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 10/06/2025 11:56:36 P&agina 2 de un total de 3 pagina(s).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Tareas a realizar:

Apoyo en el disefio e implementacion del analisis, depuracion y comunicacidn de los resultados de los trabajos de

campo para la validacién del sistema de estimacidon de matrices origen-destino en autobus en las ciudades

espanolas seleccionadas. Apoyo en tareas de desarrollo de software y proteccidn de resultados de investigacion.

Apoyo en la implementacidon en empresa del producto software resultante y en el asesoramiento técnico a las

personas implicadas. Apoyo en la difusidn cientifico-técnica del proyecto.

Criterios de seleccion:

Titulacion de acceso y expediente académico: se valoraran las titulaciones en el ambito de la ingenieria
civil 0 analogas (maximo 20 puntos). La valoracién serd 2 * Nota expediente sobre 10

Titulacion de master en el ambito de la ingenieria civil (maximo 10 puntos). La valoracién sera 1 * Nota
expediente sobre 10

Experiencia acreditada en tareas de apoyo a la investigacion en movilidad (maximo 25 puntos: 2.5 puntos
por mes acreditado)

Conocimiento especifico acreditado del software TRANSITOD (10 puntos si se acredita)

Experiencia acreditada en otras tareas técnicas profesionales o de investigacidn relacionadas con las
tareas descritas en esta memoria (maximo 10 puntos: 1 punto por mes acreditado ponderado por el grado
de relacién, que serd 1 si se consideran totalmente relacionadas y 0,5 si se consideran parcialmente
relacionadas)

Entrevista personal: en la que se valorara la motivacion y el interés por el proyecto a desarrollar; se
realizara a las 3 personas que obtengan mayor puntuacion en la suma de los restantes criterios, con una
puntuacion minima de 30 puntos (maximo 25 puntos). En caso de que solo exista una persona candidata

que cumpla los requisitos no se realizara la entrevista.

Los méritos alegados por las personas candidatas habran de ser acreditados documentalmente y cumplirse al

término del plazo de presentacion de candidaturas.

El proceso creara una lista de espera (reservas). Serd necesario un minimo de 30 puntos para que la persona

candidata pueda ser propuesta.

A Corufia, 9 de junio de 2025

Alfonso Orro Arcay Margarita Novales Ordax
IP1 del proyecto IP2 del proyecto

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia del documento de identidad.

2. Fotocopia de las titulaciones académicas.

3. Curriculum vitae. 4. Certificaciones académicas.

5. Justificantes de los méritos alegados (copias simples de contratos y cualquier otra documentacion que avale los méritos a valorar).

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de 1+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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