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HR EACELLENCE IN RESEARCH

ANEXO Ill Referencia convocatoria: 2025/CP/124
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2022-1393510B-100

Titulo: Campo editorial e cultura autondmica: institucionalizacion e industrializacion do libro en Galicia (1978-
2026)

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: apoio en tarefas de investigacién no marco do proxecto
vinculadas 4 lifia de investigacion de socioloxia da cultura

PERIODO AXUDA: INICIO: 01-09-2023 FIN: 31.08-2027

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Filoloxia

OBXECTO DO CONTRATO: apoio en tarefas de investigacion
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Filoloxia, de luns a venres de 10 a 13:30 horas

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: grupo llII

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [ | Investigador/a en formacion [ _] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |:| Axudante de apoio & investigacion @

Técnico/a administrativo/a [_| Axudante administrativo/a ||

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 15-09-2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido Duracién determinada |_|

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 816,67 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599541A64902

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Bacharelato, BUPII, ciclo formativo de grao superior ou equivalentes

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacidon no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): TITULARES: Presidente: Roberto Samartin Lépez-
Iglesias; Secretaria: Maria Andrade Sudrez; Vogal: Isaac Lourido. SUPLENTES: Viviana Fernandez Marcial, Manuel

Docampo Garcia, Iria Caamafio Franco

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrdnica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

1

2

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
5

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RTSI9EF7OH9QS51KLUGCI1EDN

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 17/06/2025 13:57:26 Péagina 1 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inféormase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que entren
en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante o tempo
imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia de
responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 4 de xufio de 2025

O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.:

SAMARTIN  Assinado de forma
LOPEZ- digital por

SAMARTIN LOPEZ-
IGLESIAS IGLESIAS ROBERTO

- 76989673W
ROBERTO - pagos: 2025.06.04
76989673\ 15:41:34 +02'00'

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

ukh W e

Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RTSI9EF7OH9QS51KLUGCI1EDN

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 17/06/2025 13:57:26 Péagina 2 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.



I ¥ UMNIVERSIDADES INVESTIGAGION

= WA

;:' Bl S s e, =>‘.==: UNIVERSIDADE DA CORURNA I\f

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DO PROXECTO
Titulo: Campo editorial e cultura autondmica: institucionalizacién e industrializacién do libro en Galicia (1978-
2026)

Investigador principal: Roberto Samartin Lopez-Iglesias

REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS E CRITERIOS DE SELECCION

- Titulacion esixida: Bacharelato, BUPII, ciclo formativo de grao superior ou equivalentes

DATOS DA CONVOCATORIA

Tarefas a realizar: apoio en tarefas de investigacidn no marco do proxecto vinculadas 4 lifia de investigacidn de
socioloxia da cultura.

1. Apoio na revisidn bibliografica e marco tedrico (Analizar estudos previos sobre a industria editorial en Galicia e
outras rexiéns comparables; Explorar teorias sobre a relacion entre as politicas linglisticas e as prdcticas de
consumo cultural.

2. Apoio no deseiio metodoldxico (Seleccionar ferramentas de investigacidon: enquisas, entrevistas, analise de
redes, observacidn etnografica, etc. Elaborar cuestionarios ou guias de entrevistas para diferentes actores do
sector editorial)

3. Apoio na analise do mercado de traballo no sector editorial

4. Apoio na avaliacién do impacto das politicas lingiisticas e culturais

6. Apoio no Estudo de Consumo e Habitos Lectores en Galicia

Xustificacion do contrato:

A duracion do contrato responde 4 prevision dentro do proxecto das tarefas de apoio a investigacion propostas
(concretamente dende o 15 de setembro de 2025 ata o 15 de novembro de 2025).

A convocatoria podera ser declarada deserta se os aspirantes non acadan unha puntuacion minima de 17 puntos

nos criterios de seleccion detallados (sen contar a puntuacién da entrevista).

ESCALA DE PUNTUACION

1. Perfil académico e profesional (Maximo: 10 puntos)

e Estar en posesion do titulo de: Bacharelato, BUPII, ciclo formativo de grao superior ou equivalentes (requisito
obrigatorio, non puntuable).

e Formacion académica avanzada en dreas relacionadas co proxecto:

o Licenciado, enxefieiro, licenciado en arquitectura, diplomado, enxefieiro técnico ou titulo de arquitectura

técnica avanzada: 3 puntos

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1 Fotocopia do documento identidade.

2 Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

4 Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RTSI9EF7OH9QS51KLUGCI1EDN

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 17/06/2025 13:57:26 Péagina 3 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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e Experiencia en investigacion en socioloxia cultural, laboral ou de industrias culturais:
0 36 meses ou mais: 5 puntos
o de 24 a 35 meses: 3 puntos
ode 12 a 23 meses: 2 puntos

0 Menos de 12 meses: 1 punto

2. Competencias técnicas e metodoldxicas (Maximo: 10 puntos)

e Xestion de metodoloxias cualitativas e cuantitativas en socioloxia (maximo 4 puntos, 0,2 puntos/mes)

o Experiencia na aplicacidn de métodos cualitativos e cuantitativos en proxectos de investigacién social.

e Capacidade para desefiar e implementar enquisas, entrevistas e grupos focales (maximo 3 puntos, 0,2
puntos/mes)

o Experiencia demostrable en estudos de campo en Ciencias Sociais.

e Xestion de software de anadlise de datos (SPSS, R, NVivo, Atlas.ti) (maximo 3 puntos)

o Dominio de mais dun software: 3 puntos

o Dominio do software: 2 puntos

o Coflecementos basicos: 1 punto-

3. Cofiecemento de inglés: ata 3 puntos
Titulacién oficial ou equivalente no nivel B1 = 0,5 puntos Titulacidn oficial ou equivalente no nivel B2 = 2 puntos

Titulacion oficial ou equivalente de nivel C1 ou superior = 3 puntos

4. Cofiecemento de galego: Ata 2 puntos

Titulacion oficial ou equivalente no CELGA nivel 5) = 2 puntos

Realizarase unha entrevista persoal cos candidatos que acaden unha puntuacidn superior a 15 puntos = Ata 8

puntos
*Non se computaran os méritos dos curriculos distintos dos indicados.

En funcidn do cumprimento dos requisitos e da valoracién de méritos, establecerase unha orde de prelacion dos
aspirantes. O candidato que obtefia a maior puntuacion sera adxudicatario do contrato. Co resto dos aspirantes
e, respectando esta orde de prelacion en funcién dos méritos, confeccionarase unha lista de agarda,
exclusivamente para este posto, que se destinara a contratacion en caso de renuncia, cesamento ou excedencia
por incapacidade temporal da persoa. persoa seleccionada. Esta lista de agarda estara integrada polos aspirantes

que obtefian unha puntuacién igual ou superior a 20 puntos (sen contar a puntuacién obtida na entrevista).

SAMARTIN  Assinado de forma

Documentacidn que debe presentar o solicitante: LOPEZ- digital por
SAMARTIN LOPEZ-

1.  Fotocopia do documento identidade. IGLESIAS  IGLESIAS ROBERTO

. . L. P -76989673W

2. Fotocopia da titulacién académica. ROBERTO - 1, 40s: 2025.06.04

3. Curriculum vitae. 76989673W 15:41:55 +02'00'

4 Declaracidon responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

5 Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RTSI9EF7OH9QS51KLUGCI1EDN

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 17/06/2025 13:57:26 P&agina 4 de un total de 4 pagina(s).

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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