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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2025/CP/135

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ATR2024-154247

Titulo: E-DISC project

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: El derecho internacional publico y el papel de la
discrecionalidad en la toma de decisiones juridicas internacionales

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2025 FIN: 31/08/2029

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Derecho

OBXECTO DO CONTRATO: Desarrollar una teoria sélida y empiricamente fundamentada sobre los criterios
restrictivos en el derecho internacional.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultad de Derecho. De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00.

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento UG
Técnico/a de apoio 4 investigacion [X] Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA | Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/09/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.333,33 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599250040 541A 649.02.06

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Grao, enxefiarfa, arquitectura, grao, diplomatura, enxefiaria técnica ou arquitectura técnica.

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Gabriela Oanta Oanta (CAT-UN, Presidente), José
Antonio Mahia Saavedra (Director da OCPI, PTXAS), Elena Solera Segura (Directora da OPI, PTXAS Secretaria)
Suplentes: Roberto Rodriguez Martinez (Director do EXI, PTXAS), Yolanda Calaza Pajares (Vicexerenta de xestidn
da Investigacion, PTXAS)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

RANESTE I

Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 7E526HTP5372RQT9EPH1SES52

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 03/07/2025 13:11:43 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 03 de Julio de 2025
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Vicerreitor de Investigacidn e Transferencia (Por avocacién)

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 7E526HTP5372RQT9EPH1SES52
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
DESCRICION DO POSTO

Os candidatos colaboraran estreitamente co investigador principal, pero tamén con outros membros do equipo
de investigacidn e con socios académicos de todo o mundo. Valorarase o seu cofiecemento do sistema xuridico

internacional, a sua eficiencia e o seu pensamento creativo.
O posto é a tempo completo (35 horas semanais) e ten unha duracion prevista de tres anos e medio.

Os candidatos beneficiaranse dunha contorna intelectualmente estimulante e teran acceso a un apoio estruturado

en materia de investigacion xuridica, desenvolvo profesional e colaboracidn internacional.
TAREFAS A DESEMPENAR

O técnico de apoio a investigacion contratado formara parte do proxecto E-DISC e espérase que realice as
seguintes tarefas en colaboracion co equipo de investigacion:

- Apoio técnico no desenvolvemento das tarefas de investigacion do proxecto (elaboracion de documentos de
traballo e informes de investigacion, referencias, colaboracion na preparacidn de artigos e traballos académicos).
- Apoio na investigacion de campo (participacidon no desefio de instrumentos de investigacidn, recompilacion de
datos, analise cuantitativa e cualitativa de datos).

- Asistencia en tarefas de coordinacion internacional e nacional (participacidn en reunions do proxecto, enlace con
equipos de investigacion internacionais, colaboracién na organizacién de actividades académicas, asistencia en
tarefas de comunicacion, enlace con socios non académicos).

- Colaboracion na presentacion dos resultados en eventos académicos, colaboracidn na preparaciéon de
publicacidns non académicas, colaboracién na organizacién e comunicacion de actividades, a través de redes

sociais, blogs e sitios web.

REQUISITOS

Titulo universitario de grao, Enxefiaria ou equivalente oficialmente recofiecido en Espafia.
CRITERIOS DE AVALIACION

1. Formacion académica relevante para o proxecto E-DISC (maximo 25 puntos)
o Grao en Dereito (10 puntos)
o Mestrado en Dereito (15 puntos)

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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2. Nota media do Grado(maximo 30 puntos)

3. Experiencia laboral relevante en investigacion xuridica realizada nunha universidade ou institucion de
investigacion; e/ou traballo xuridico realizado nun bufete de avogados, nun tribunal, nunha organizacién
internacional ou nunha ONG (outorgaranse 5 puntos por cada tres meses, cun maximo de 20 puntos)

4. Entrevista persoal (25 puntos)

Avaliarase a idoneidade do perfil do candidato para o proxecto, asi como a sta capacidade para contribuir ao seu
desenvolvemento, a través de competencias talles como: claridade de expresidn e coherencia |6xica; capacidade
do candidato para describir, analizar e avaliar; rigor do seu razoamento e anadlises xuridicas; e capacidade do
candidato para o pensamento creativo.

Cos candidatos que obtefian unha puntuacién superior a 50 puntos(sen ter en conta a entrevista) elaborarase

unha lista de espera que se podera utilizar no caso de renuncia do adxudicatario.

O inicio do contrato estara suxeito a efectiva incorporacion do investigador principal do proxecto ATR2024-
154247 Programa ATRAE UIf Linderfalk

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

RANESTE I

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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