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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2025/CP/135

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: ATR2024-154247

Titulo: E-DISC project

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: El derecho internacional publico y el papel de la
discrecionalidad en la toma de decisiones juridicas internacionales

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/09/2025 FIN: 31/08/2029

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Derecho

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar una teoria sélida y empiricamente fundamentada sobre los criterios
restrictivos en el derecho internacional.
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Derecho. De lunes a viernes, de 8:00 a 15:00.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA |Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/09/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.333,33 €*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599250040 541A 649.02.06

* gl pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Grado, ingenieria, arquitectura, grado, diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica.

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Gabriela Oanta Oanta (CAT-UN, Presidente), José
Antonio Mahia Saavedra (Director de la OCPI, PTXAS), Elena Solera Segura (Directora de la OPI, PTXAS Secretaria)
Suplentes: Roberto Rodriguez Martinez (Director del EXI, PTXAS), Yolanda Calaza Pajares (Vicegerenta de gestion
de la Investigacidn, PTXAS)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: D546GMOF1M7U49URVC75H3GH

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 03/07/2025 13:11:42 Pégina 1 de un total de 5 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion vMlaK+cS/ 31U 4DBN7r opw== Estado Data e hora
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se

informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: D546GMOF1M7U49URVC75H3GH

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 03/07/2025 13:11:42 P&gina 2 de un total de 5 pagina(s).
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 03 de Julio de 2025
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Vicerrector de Investigacion y Transferencia (Por avocacion)

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

uewNe

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: D546GMOF1M7U49URVC75H3GH
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
DESCRIPCION DEL PUESTO

Los candidatos colaboraran estrechamente con el investigador principal, pero también con otros miembros del
equipo de investigacion y con socios académicos de todo el mundo. Se valorara su conocimiento del sistema

juridico internacional, su eficiencia y su pensamiento creativo.
El puesto es a tiempo completo (35 horas semanales) y tiene una duracion prevista de tres afios y medio.

Los candidatos se beneficiardn de un entorno intelectualmente estimulante y tendrdn acceso a un apoyo

estructurado en materia de investigacion juridica, desarrollo profesional y colaboracién internacional.
TAREAS A DESEMPENAR

El técnico de apoyo a la investigacion contratado formara parte del proyecto E-DISC y se espera que realice las
siguientes tareas en colaboracidn con el equipo de investigacion:

- Apoyo técnico en el desarrollo de las tareas de investigacidn del proyecto (elaboracién de documentos de trabajo
e informes de investigacion, referencias, colaboracion en la preparacion de articulos y trabajos académicos).

- Apoyo en la investigacion de campo (participacion en el disefio de instrumentos de investigacion, recopilacion
de datos, andlisis cuantitativo y cualitativo de datos).

- Asistencia en tareas de coordinacién internacional y nacional (participacién en reuniones del proyecto, enlace
con equipos de investigacidon internacionales, colaboracién en la organizacién de actividades académicas,
asistencia en tareas de comunicacidn, enlace con socios no académicos).

- Colaboracidén en la presentacion de los resultados en eventos académicos, colaboracidn en la preparacion de
publicaciones no académicas, colaboracion en la organizacion y comunicacion de actividades, a través de redes

sociales, blogs y sitios web.

REQUISITOS

Titulo universitario de grado, Ingenieria o equivalente oficialmente reconocido en Espaiia.
CRITERIOS DE EVALUACION

1. Formacién académica relevante para el proyecto E-DISC (mdximo 25 puntos)
o Grado en Derecho (10 puntos)

. Master en Derecho (15 puntos)

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: D546GMOF1M7U49URVC75H3GH
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2. Nota media del Grado (mdaximo 30 puntos)

3. Experiencia laboral relevante en investigacion juridica realizada en una universidad o institucion de
investigacion; y/o trabajo juridico realizado en un bufete de abogados, en un tribunal, en una organizacién
internacional o en una ONG (se otorgaran 5 puntos por cada tres meses, con un maximo de 20 puntos)

4, Entrevista personal (25 puntos)

Se evaluara la idoneidad del perfil del candidato para el proyecto, asi como su capacidad para contribuir a su
desarrollo, a través de competencias tales como: claridad de expresién y coherencia légica; capacidad del
candidato para describir, analizar y evaluar; rigor de su razonamiento y analisis juridicos; y capacidad del candidato
para el pensamiento creativo.

Con los candidatos que hayan obtenido una puntuacién superior a 50 puntos(sin tener en cuenta la entrevista) se

elaborard una lista de espera que se podra utilizar en el caso de renuncia del adjudicatario.

El inicio del contrato estara sujeto a la efectiva incorporacién del investigador principal del proyecto ATR2024-
154247 Programa ATRAE UIf Linderfalk.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
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