
 

RESOLUCIÓN RECTORAL POR LA QUE SE HACE PÚBLICA LA COMPOSICIÓN DE 
LA COMISIÓN DE SELECCIÓN QUE EVALUARÁ LOS MÉRITOS DE LAS 
PERSONAS ASPIRANTES A LA PLAZA 25/3016, DE PROFESOR/A AYUDANTE 
DOCTOR/A DE LA UDC 
 
HECHOS 
 
Primero. Por Resolución Rectoral (RR) de fecha 13.01.2025, la universidad convoca un 
concurso para la contratación de profesorado Ayudante Doctor/a (plazas 25/3001 a 
25/3028). 
Segundo. El 14.04.2025 se publica en el tablón electrónico oficial (TEO) de la 
Universidad la relación definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del citado 
proceso, junto con la composición de las comisiones de selección encargadas de juzgar 
los concursos para la provisión de cada una de las plazas. La comisión correspondiente 
a la plaza 25/3016 estaba integrada por: 
 
Comisión Titular 
Apellidos y nombre 

 
Categoría 

 
Área 

 
Cargo 

Raposo Santiago, Juan 
Losada Pérez,José 
Fernández Vilas, Ana 
Reviriego Vasallo, Pedro 
Rojas Sánchez, Elisa 
Castro Martínez, Alfonso 

Profesor titular de universidad 
Profesor contratado doctor 
Catedrática de universidad 
Profesor titular de universidad 
Profesora titular de universidad 
Profesor contratado doctor 

560 
560 
560 
560 
560 
075 

Presidente 
Secretario 
Vocal 1º 
Vocal 2ª 
Vocal 3ª 
Rep. del 
personal 
trabajador 
 

Comisión Suplente 
Apellidos y nombre 

 
Categoría 

 
Área 

 
Cargo 

Bellas Permuy, Fernando 
Álvarez Díaz, Manuel 
Martinez Yelmo, Isaias 
Guerrero López, Carmen 
Macías López, Elsa María 
 

Profesor titular de universidad 
Profesor titular de universidad 
Profesor titular de universidad 
Profesora titular de universidad 
Profesora titular de universidad 
 

560 
560 
560 
560 
560 
 

Presidente 
Secretario 
Vocal 1º 
Vocal 2ª 
Vocal 3ª 
 

Tercero. El 05.05.2025 se constituye la comisión de la referida plaza con la presencia 
de todos los miembros titulares, quienes manifiestan que no están incursos en ninguna 
de las causas de abstención previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, ni en situación 
de conflicto de interés, conforme a lo establecido en el artículo 32.4 del Real Decreto 
678/2023 y en el apartado 6.12 de la Normativa que regula el procedimiento para la 
selección de personal docente e investigador (aprobada en Consejo de Gobierno el 
07/11/2024). 
 
Cuarto. Una vez constituida, la comisión de selección establece los criterios de 
valoración, que se publican en el Tablón Electrónico Oficial (TEO) con fecha 08.05.2025. 
 
Quinto. El 17.06.2025 una de las personas candidatas a la citada plaza presenta dos 
escritos a través del registro electrónico de la UDC en los que manifiesta la posible 
existencia de una causa de conflicto de interés por parte de uno de los vocales titulares 
de la comisión, respecto de una persona candidata. 
 
Sexto. Por Resolución Rectoral de fecha 02.07.2025 se estima la solicitud en la que se 
alega la existencia de conflicto de interés. 
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CONSIDERACIONES LEGALES Y TÉCNICAS 
 
El apartado 6.12 de la Normativa que regula el procedimiento para la selección de 
personal docente e investigador (aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 
07/11/2024) establece que los miembros de las comisiones deberán declarar sus 
posibles conflictos de interés y abstenerse de formar parte de la comisión cuando 
concurra alguna de las siguientes circunstancias respecto de alguna de las personas 
candidatas: 
a) Haber sido coautor/a de publicaciones o patentes en los últimos seis años. 
b) Mantener relación contractual o formar parte de equipos de investigación que 
participen en proyectos o contratos junto con alguna persona candidata. 
c) Haber dirigido su tesis doctoral defendida en los últimos seis años. 
 
Es necesario garantizar los principios de imparcialidad, objetividad y transparencia en el 
procedimiento. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, DISPONGO: 
 
Primero. Retrotraer el procedimiento al momento del nombramiento de una nueva 
Comisión de Selección que juzgará la plaza 25/3016, constituida por las personas que 
figuraban inicialmente como miembros suplentes. 
 
Segundo. Hacer pública la composición de la nueva Comisión de Selección: 
 
Comisión titular 
Apellidos y nombre 

 
Categoría 

 
Área 

 
Cargo 

Bellas Permuy, Fernando 
Álvarez Díaz, Manuel 
Martinez Yelmo, Isaias 
Guerrero López, Carmen 
Macías López, Elsa María 
Castro Martínez, Alfonso 
 

Profesor titular de universidad 
Profesor titular de universidad 
Profesor titular de universidad 
Profesora titular de universidad 
Profesora titular de universidad 
Profesor contratado doctor 

560 
560 
560 
560 
560 
075 

Presidente 
Secretario 
Vocal 1º 
Vocal 2ª 
Vocal 3ª 
Rep. del 
personal 
trabajador 
 

Tercero. Publicar en el TEO de la UDC esta resolución. 
 
El rector, 
PD La vicerrectora de Profesorado (RR 10.07.2024, artículo 14.4) 
Teresa López Fernández 
  

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

P
M

7H
K

1A
18

6U
S

3N
V

A
5H

A
C

0Q
F

Q
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

e 
da

 C
or

uñ
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 1

1/
07

/2
02

5 
14

:0
8:

58
  P

ág
in

a 
2 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
2 

pá
gi

na
(s

).


		2025-07-11T14:08:58+0200
	Es
	Solicitude publicación anuncio




