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ANEXO Il Referencia convocatoria: 2025/CP/145

CONVOCATORIA DE CONTRATACION CON CARGO A LINEAS DE INVESTIGACION

Linea de investigacidon*: Linea estratégica Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

Referencia ayuda: Convenio SXAl 2023-2026

Titulo: Convenio de Colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacién, Formacién Profesional e
Universidades e as Universidades da Coruiia, Santiago de Compostela e Vigo para Reforzo de Persoal de Xestion
da Transferencia e a Innovacidn e Consolidacion de Estructuras de Investigacion

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

LUGAR Y HORARIO: Edificio de Servizos Centrais de Investigacion, Campus de Elviiia; de lunes a viernes de 8:00 a

15:00 (35 horas semanales)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: GRUPO |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA |Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/08/2025

TIPO DE CONTRATO: Indefinido |Z|

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1983,33€*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599230818-541A-6400006

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura, Grado, Diplomatura, Ingenieria técnica o Arquit. técnica

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Presidenta: Marfa Amalia Jacome Pumar (TU),
Secretario: Carlos Fernandez Lozano (TU), Ricardo Marqués Solla (PTGAS). Suplentes: Presidente: Jerénimo

Puertas Agudo, (CU), Maria José Lombardia Cortifia (CU), Secretario: Guillermo Rodriguez Monterroso (TAl)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

u e LN e

*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4739A40S0SQ5C6HOJ3P8OPNF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/07/2025 12:28:08 Péagina 1 de un total de 7 pagina(s).
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para
legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las
personas que entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD.
Estos datos seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su
conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruia, 15 de junio de 2025
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Jerdnimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4739A40S0SQ5C6HOJ3P8OPNF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/07/2025 12:28:08 Péagina 2 de un total de 7 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion / r eRTNb5QAt cgulWC+Bt w== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 13/06/2025 11:17:32
Observaciéns Péxina 217
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ %2Fr eRTNb5QAt cgulWC¥%2 BBt ww/8D¥3D
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




XUNTA
DE GALICIA

~
e 4

UNIVERSIDADE DA CORUNA

hr

R EXCELLENCE IN RESEARCH

CRONOGRAMA DE FUNCIONES PARA LA CONTBATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR LABORAL POR LINEAS DE INVESTIGACION Y ESTRATEGICAS

TIEMPO ESTIMADO DE
REALIZACION DE LAS
FUNCIONES

15 meses

FUNCION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FIN

DURACION

Disefio y Desarrollo de un Prototipo de Proceso ETL para
Datos de Investigacion

Descripcion: Disefio, desarrollo y prueba de un proceso de
Extraccién, Transformacion y Carga (ETL) para integrar
datos de publicaciones académicas (ej. Scopus, Web of
Science) con informacion interna de proyectos de
investigacion de la UDC. Esto incluira la definicion de las
fuentes de datos, la estructura del esquema de destino y la
implementacion de las transformaciones necesarias para
asegurar la calidad y homogeneidad de los datos.

01 de agosto
de 2025

31 de octubre
de 2025

3 meses

Implementacion de Automatizacién para la Ingesta de
Indicadores de Produccion Cientifica

Descripcion: Desarrollo y despliegue de scripts o
herramientas para automatizar la ingesta periédica de
indicadores clave de produccion cientifica (ej. numero de
publicaciones, citas, participacién en proyectos) desde
fuentes externas y sistemas internos, asegurando la
calidad y actualizacion de los datos para su posterior
analisis.

1de
noviembre de
2025

31 de enero de
2026

3 meses

Andlisis Comparativo Preliminar de la Produccién
Cientifica de la UDC

Descripcion: Recopilacion, normalizacion y analisis de
datos de produccion cientifica de la UDC en comparacién
con universidades de referencia nacionales e
internacionales. Se elaborara un informe preliminar
identificando fortalezas, debilidades y oportunidades en
base a los indicadores de rendimiento en investigacion y
transferencia.

1 de febrero
de 2026

30 de abril de
2026

3 meses

Desarrollo de un Prototipo de Sistema de Almacenamiento
de Datos de Investigacion (Data Lake/Warehouse)

Descripcion: Disefio y desarrollo de un prototipo de
infraestructura para un sistema de almacenamiento de
datos de investigacion (sea un data lake o un data
warehouse simple), capaz de albergar datos estructurados
y semi-estructurados. Esto implicara la seleccién de la
tecnologia, el disefio de la arquitectura y la ingesta inicial
de un conjunto de datos representativo.

1 de mayo de
2026

31 de julio de
2026

3 meses

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.
Curriculum vitae.
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Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.
*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO

y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4739A40S0SQ5C6HOJ3P8OPNF
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Elaboracién de Informe de Sintesis de Datos de
Investigacion para la Toma de Decisiones Estratégicas

Descripcion: Creacion de un informe consolidado que
integre datos estructurados (produccion cientifica) y no
estructurados (cualitativos) para ofrecer una vision global
del desempefio de la investigacion en la UDC. El informe
incluira visualizaciones de datos y recomendaciones para
la toma de decisiones estratégicas.

1 de agosto de | 31 de octubre

2026 de 2026 Sloeees

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4739A40S0SQ5C6HOJ3P8OPNF
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

La Universidade da Corufia (UDC), en su compromiso con la excelencia académica e investigadora,
reconoce la necesidad de fortalecer sus capacidades en la gestion y analisis de datos. Para ello, se requiere la
ampliacion de los recursos de la Unidad de Andlisis y Gestion de Datos (AXD), con el objetivo de mejorar la

eficiencia en la recopilacién, procesamiento y visualizacion de la informacion institucional en areas de |+D+i.

La incorporacion de un perfil de apoyo para la AXD permitira mejorar la capacidad de analisis de datos en
proyectos, optimizar la gestion y explotacién de los indicadores institucionales, incrementar la calidad y la
eficiencia en la toma de decisiones basadas en datos y facilitar la elaboracion de informes técnicos que respalden

la estrategia de 1+D+i de la UDC.
Entre las tareas a desarrollar se incluyen:

e Apoyo en el desarrollo y mantenimiento de procesos de extraccidn, transformacion y carga (ETL) para

integracidn de datos de diversas fuentes y sistemas de informacion universitarios.

e Apoyo en la implementacion y mantenimiento de métodos de automatizacion de la ingesta de datos

asegurando su calidad, integridad y disponibilidad.

e Asistencia en la recopilacion, revision y analisis de indicadores de la Universidad, participando en la
identificacion de datos clave para facilitar la toma de decisiones estratégicas y la explotacién de

resultados.

e Colaboracién en el estudio comparativo de la UDC a nivel nacional e internacional en base a los indicadores

de rendimiento en materia de investigacion y transferencia.

e Participacién en proyectos de gestion de datos estructurados (SQL) y no estructurados (NoSQL),
incluyendo la implementacién de sistemas de almacenamiento, asi como el disefio de consultas avanzadas

para el andlisis y extraccion de informacidn clave.
e Elaboracion de informes a partir de datos estructurados y no estructurados.

e Apoyo en la optimizacidn de flujos de trabajo y comunicacidn para la gestion eficiente de los procesos de

recopilacién de informacion.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

u e LN e

*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4739A40S0SQ5C6HOJ3P8OPNF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/07/2025 12:28:08 Péagina 5 de un total de 7 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion / r eRTNb5QAt cgulWC+Bt w== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 13/06/2025 11:17:32
Observaciéns Péxina 5/7
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ %2Fr eRTNb5QAt cgulWC¥%2 BBt ww/8D¥3D
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




XUNTA
DE GALICIA

I~ N
"‘

VALORACION DE LOS CANDIDATOS (100 puntos)

UNIVERSIDADE DA CORUNA

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONCEPTO

CRITERIO

PUNTUACION MAXIMA

Titulacién académica

Grado, licenciatura, diplomatura o
equivalente en areas relacionadas con
la informatica, ciencia e ingenieria de
datos u otras areas afines — 25 puntos

25 puntos

Formacién académica complementaria

Master en areas relacionadas con la
informatica, ciencia e ingenieria de
datos u otras areas afines — 15 puntos

15 puntos

Conocimiento  en
programacion y de propdsito especifico

lenguajes  de

Conocimiento de  lenguajes de
programacion relacionados con la
informatica y ciencia e ingenieria de
datos (R, Python, Shell scripting, etc), o
de proposito especifico (SQL, MQL, etc)
- 1 punto por cada 15 horas de formacion
acreditada

15 puntos

Experiencia profesional

Experiencia laboral acreditable en
analisis de datos, gestion de bases de
datos y desarrollo de herramientas
computacionales para explotacion de
indicadores. 1 punto por mes completo
trabajado.

15 puntos

Idiomas

Titulo que acredite conocimiento de
inglés (CEFR)
B1: 2 puntos
B2: 3 puntos
C1: 4 puntos
C2: 5 puntos

5 puntos

Entrevista personal

Evaluacion de competencias técnicas y
habilidades de comunicacion a los
candidatos que obtengan al menos 50
puntos en los criterios anteriores. La
comisién de seleccion podra solicitar la
resolucion de un caso técnico en la temdtica
del contrato propuesto en alguno de los
lenguajes de programacion que los
candidatos acrediten, asi como de los
lenguajes de propdsito especifico disefiados
para gestionar y manipular bases de datos,
tanto relacionales como no relacionales

25 puntos

Los candidatos deberan presentar una solicitud en la que se detallardn claramente los méritos en cada uno de los

apartados, siguiendo el mismo esquema y conceptos indicados en la tabla de valoracidn. Los CV presentados en otro formato,

distinto al especificado, no seran valorados por la comisidn de evaluacion.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacién académica.
Curriculum vitae.
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Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.
*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4739A40S0SQ5C6HOJ3P8OPNF
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No se consideraran los méritos que no se detallen en cada uno de los criterios descritos en la tabla de valoracion.
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Se constituird una lista de espera con personas aspirantes que no resultasen propuestas por la comision de seleccion,
que podra ser utilizada en caso de renuncia o extincién del contrato de trabajo de la persona seleccionada. De la misma
manera, esta lista podra ser utilizada para futuras contrataciones que tengan el mismo objeto. La puntuacién minima para el
acceso a la lista de espera sera de 55 puntos.

La convocatoria podrd quedar desierta en caso de que ningln candidato alcance un minimo de 55 puntos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacién académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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