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ANEXO Il
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: BERCE2024-2028 Diego Alvarez Estévez
Titulo: Programa de atraccion de talento BERCE para RyC
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: N/A

PERIODO AXUDA: INICIO: 12/07/2024 FIN: 12/07/2026

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacidén en Tecnoloxias da Informacién e das Comunicacions (CITIC)

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Edificio CITIC. De luns a Venres: 10:00 - 14:00 (20 h/semana)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [__] * Reaire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 15/09/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.166,67 €/mes, incluidas pagas extras*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 2025 - 0599241077 - BERCE2024-2028 - Alvarez Estévez, D.

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Enxefieria, grado ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Diego Alvarez Estévez (presidente e IP),
Alvaro Leitao Rodriguez (secretario), Adriana Anido Alonso

Suplentes: José Antonio Iglesias Guitidn, Eva Pardo Otero, Lucia Ramos Garcia

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.

Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacién do tratamento sitliase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacidn en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 07 de Xullo de 2025
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Diego Alvarez Estévez

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

v wN e

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
TAREFAS A REALIZAR:

A aprendizaxe automatica cuantica (QML) promete abordar problemas computacionais complexos féra do alcance
dos algoritmos clasicos. Non obstante, a sua aplicacidon practica en dispositivos cuanticos de escala intermedia
ruidosos actuais e a curto prazo (NISQ) ainda é obxecto de debate. En particular, estudos recentes apuntan a
desafios de escalabilidade potencialmente criticos relacionados coa aparicion de mesetas estériles (gradientes
evanescentes en algoritmos cudnticos variacionais) e concentracién exponencial do kernel (perda de poder
discriminatorio en métodos de kernel cuantico) durante os procesos de aprendizaxe. Ambos fenédmenos xorden

da natureza de alta dimensionalidade do espazo de Hilbert cuantico e da expresividade dos circuitos cuanticos.

O candidato seleccionado apoiara a investigacion no campo da aprendizaxe automatica cuantica (QML) para
profundar na comprension tedrica e practica destes problemas e explorar posibles solucidns baseadas en kernels
cudnticos proxectados (PQK) e computacion cuantica de reservorios (QRC).

Polo tanto, os obxectivos especificos inclien os seguintes aspectos:

1. Comprensidn e caracterizacion fundamentais:

* Profundizar na comprension tedrica dos mecanismos que levan a mesetas estériles e concentracion exponencial
do kernel en diversas arquitecturas QML.

e Cuantificar a gravidade destes problemas en diferentes mapas de caracteristicas cuanticas e respostas

variacionais utilizando métodos analiticos e numéricos.

2. Kernels Cuanticos Proxectados (PQK):

e Investigar varias estratexias de proxeccidn para construir Kernels Cuanticos Proxectados.

¢ Analizar as propiedades tedricas e numéricas dos PQK en termos da sua capacidade para manter o poder
discriminatorio e evitar a concentracidon exponencial, especialmente para conxuntos de datos clasicos.

¢ Avaliar as vantaxes e desvantaxes entre a complexidade da proxeccion, o custo computacional e o rendemento

en tarefas QML relevantes (por exemplo, clasificacion, regresion).

3. Computacion Cuantica de Reservorios (QRC):

¢ Explorar e desefiar novas arquitecturas de reservorios cuanticos que sexan intrinsecamente robustas contra
mesetas estériles e/ou efectos de concentracidn de nucleos.

e Investigar as condicidns baixo as que a QRC pode xerar eficientemente espazos ricos en caracteristicas sen

requirir un adestramento extensivo de circuitos cuanticos.

4. Andlise comparativa e enfoques hibridos:

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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e Realizar unha andlise comparativa rigorosa das PQK e QRC fronte aos enfoques tradicionais de QML en termos
da sua susceptibilidade a mesetas estériles e concentracidn de nicleo.
* Explorar posibles enfoques hibridos que combinen os puntos fortes das PQK e QRC para mellorar a robustez e o

rendemento.

Desde unha perspectiva metodoldxica, as tarefas incluiran:

* Analise tedrica: derivar limites e condicidns analiticas para mesetas estériles e concentracion de kernel, e probar

a robustez dos métodos propostos.

e Simulacidns numéricas: implementar modelos QML usando bibliotecas de computacién cudntica (por exemplo,
Qiskit, PennyLane) para simular circuitos e reservorios cuanticos, e realizar experimentos numéricos en varios

conxuntos de datos.

¢ Desenvolvemento de algoritmos: desefar e optimizar novos mapas de caracteristicas cudnticas, estratexias de

proxeccion e dindmica de reservorios.

* Avaliacién do rendemento: comparar os métodos propostos coas técnicas QML existentes usando métricas

estandar para tarefas de clasificacion e regresion.

* (Obxectivo opcional/ampliado): exploracion da validacidn experimental en plataformas de hardware cuantico

dispofiibles, dependendo do progreso do proxecto e da dispofiibilidade de recursos.

REQUISITOS E CRITERIOS DE SELECCION DOS CANDIDATOS

Requisitos:

- Titulacions requiridas: enxefiaria, licenciatura ou equivalente.

Duracidn do contrato:
- A data de finalizacidon deste contrato vira determinada pola finalizacidn da financiacion que apoia esta

investigacion.

CRITERIOS DE SELECCION (maximo 10 puntos)

A. Expediente académico dos créditos superados nas titulaciéns requiridas cun minimo de 240 créditos ECTS
(maximo 2 puntos). Avaliarase unha cualificacién minima de 5 sobre 10 (aprobado), proporcionalmente ata un 10
sobre 10 (con matricula de honra) ou equivalente. Se non se aprobaron todos os créditos, aplicarase un factor de

ponderacion proporcional. As titulacions nos campos da Fisica, a Informdtica, as Matematicas ou campos

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
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directamente relacionados consideraranse relacionadas. Para outras titulacions, aplicarase un factor de

ponderacion adicional do 70 %.

B. Expediente académico dos créditos superados en mestrados no campo das Ciencias e Tecnoloxias da
Informacion Cuéntica cun minimo de 60 créditos ECTS (mdaximo 2 puntos). A cualificacidon basearase nunha nota
minima de 5 sobre 10 (aprobado) e proporcionalmente ata 10 sobre 10 (con matricula de honra) ou equivalente.

Se non se aprobaron todos os créditos, aplicarase un factor de ponderacidn proporcional.

C. Experiencia demostrable* no dmbito das tarefas a realizar no proxecto (max. 2 puntos):

- Linguaxe e entornos de programacién Python (max. 0,75 puntos)
- Experiencia con bibliotecas de software de computacion cuantica (Qiskit, PennyLane) (max. 0,75 puntos)
- Familiaridade cos conceptos de aprendizaxe automatica e os marcos clasicos de aprendizaxe automatica (por

exemplo, PyTorch, TensorFlow, scikit-learn) (max. 0,75 puntos)

*A experiencia demostrable definese como a experiencia que se pode acreditar, segundo corresponda, a través
de cursos (0,05 puntos por cada 10 horas), participacidén en proxectos de investigacién ou contratos con empresas
(0,2 puntos por cada mes a tempo completo, parte proporcional por tempo parcial), publicacidns cientificas e
técnicas (0,5 por cada publicacion indexada no JCR, 0,25 por cada publicacién en congresos) ou TFG/TFM

relacionados completados (0,2 por cada un).

D. Cofiecemento de inglés falado e escrito. Outorgaranse 0,25 puntos por nivel segundo o Marco Comun Europeo

de Referencia para as Linguas, de Al a C2 (maximo 1,5 puntos).

E. Entrevista persoal, que se realizara sé para os candidatos que obtefian unha puntuacién global minima de 5

puntos nos apartados A-D (maximo 2,5 puntos).

SELECCION

Requirese unha puntuaciéon minima de 5 puntos para optar ao contrato. O proceso creard unha lista de espera
(reservas) de candidatos que cumpran este requisito. O posto podera quedar vacante se ningun candidato obtén

unha puntuacién global minima superior a 5 puntos.

INFORMACION DE CONTACTO:

Para dubidas e/ou aclaracidns, péfiase en contacto con Diego Alvarez-Estevez: diego.alvareze@udc.es

DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
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Accesible en: https://www.udc.es/es/investigacion/hrs4r/otmr/

-Normativa para a contratacidon de persoal laboral, Capitulo 6, para proxectos, subvencidéns e convenios de
investigacion e transferencia de cofiecemento

-Directrices xerais para a seleccidn de persoal investigador na UDC segundo os criterios OTM-R

-Plan de Igualdade de Xénero da UDC

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
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