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Acordo de clasificacion profesional e condicions de traballo do persoal
contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI)

Preambulo

Con data do 17 de novembro de 2014 asinouse o “Acordo de clasificacion profesional,
condicions de traballo e marco de referencia da representacion laboral do persoal
contratado con cargo a proxectos e convenios de |+D+i financiados a través do capitulo
VI dos orzamentos da UDC”. Con posterioridade a este acordo, a Lei da ciencia sufriu
unha importante modificacion, coa inclusion do artigo 23 bis, que establece unha nova
modalidade de contratacion, e amplia, ademais, o concepto de persoal de investigacion
nos artigos 20 e 0 27.1 respecto do que figuraba no artigo 13.

Asi, no artigo 20 incluese unha modalidade de contratacion, a través do contrato de
actividades cientifico-técnicas, que se desenvolve no artigo 23 bis e que na practica
establece que as persoas que realizan tarefas de xestidén da investigacion son persoal
de investigacion, ao incluir estas tarefas de modo explicito no articulado.

O artigo 23 bis permite a contratacién de persoal para “a realizacion de actividades
vinculadas a lifias de investigacién ou de servizos cientifico-técnicos, incluida a xestion
cientifico-técnica destas linas que se definen como un conxunto de cofiecementos,
inquietudes, produtos e proxectos, construidos de maneira sistematica ao redor dun
eixo tematico en que conflian actividades realizadas por un ou mais grupos de
investigacion e requirira o seu desenvolvemento seguindo as pautas metodoldxicas
axeitadas en forma de proxectos ou contratos de [+D+l.” Son contratos indefinidos
salvo que se financien con fondos que explicitamente esixan contratos de duracién
determinada, que non afectan @ masa salarial e non forman parte da oferta de emprego
publico. Son financiados a través do capitulo VI dos orzamentos.

Por outra banda, o artigo 27.1 indica: “Considerarase persoal de investigacion ao
servizo do Sistema Espanol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion o persoal
investigador, o persoal técnico e o persoal de xestion.”

O colectivo de persoas contratadas ao abeiro do artigo 23 bis, maioritarias no PCTI,
xunto con aquelas que son contratadas con outras modalidades recollidas na Lei da
ciencia, caso dos contratos predoutorais (art. 21), os contratos de acceso de persoal
investigador doutor (art. 22) e os contratos de investigadores/as distinguidos/as (art.
23), forman parte globalmente do persoal contratado para tarefas de investigacion
(PCTI), cofiecido coloquialmente como “persoal contratado con cargo ao capitulo VI”.

1.- Contratos aos que afecta este acordo

Neste documento desenvélvense as categorias profesionais do persoal contratado con
cargo ao artigo 23 bis da Lei da ciencia.
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Os contratos predoutorais (art. 21 da Lei da ciencia), os contratos acceso de persoal
investigador doutor (art. 22) e os contratos de investigador/a distinguido/a (art. 23) non
estan actualmente regulados na UDC, o que non obsta que a UDC poida propor este
tipo de contratos. Nese caso, debera modificarse ou addendarse previamente o
presente acordo para incluilos.

Este acordo regula os contratos de actividades cientifico-técnicas (art. 23 bis). Este
tipo de contratos permite na practica un amplo abano de tipoloxias, xa que é admisible
solicitar como requisitos académicos de acceso: “Licenciatura, enxefaria, arquitectura,
diplomatura, arquitectura técnica, enxefiaria técnica, grao, master universitario,
técnico/a superior ou técnico/a, ou con persoal investigador con titulo de doutor ou
doutora. Asi mesmo, poderase realizar con persoal cuxa formacién, experiencia e
competencias sexan acordes cos requisitos e tarefas que hai que desempefar na
posicion que se vaia cubrir.”

E posible, pois, considerar como graos de acceso titulaciéns de ensinanzas medias ou
FP, graos ou equivalentes, masteres e doutoramento. Esta diversidade esixe unha
clasificacion, similar & que xa existia no documento de 2014, pero que inclua algunha
figura adicional, derivada da modificacion da lei.

Este acordo afecta as persoas contratadas de acordo ao artigo 23 bis da Lei da ciencia.
Non obstante, no caso de persoas contratadas con cargo aos artigos 21,

22 ou 23, cuxas condiciéns e dereitos laborais non estean fixados en convocatorias
especificas ou en convenios colectivos, consideraranse de aplicacion os recollidos
neste documento, naquilo que ten que ver coa taboa salarial e cos dereitos recollidos
no apartado 4.

2. Categorias e funcidéns do persoal contratado para tarefas de investigacion
(PCTI), de acordo co artigo 23 bis da Lei da ciencia

A.- Investigador/a contratado/a doutor/a

Son as persoas que, no marco da actividade de investigacién para a que van ser
contratadas, realizan tarefas de investigacién entendidas como o traballo creativo
realizado de forma sistematica para incrementar o volume de cofiecementos, incluidos
os relativos ao ser humano, a cultura e a sociedade, e 0 seu uso para crear novas
aplicacions, a sua transferencia e divulgacion.

B.- Xestor/a de investigacion

Son persoas contratadas con cargo a actividades de investigacion que realizan
funcioéns de alta xestidén ou coordinacion de actividades econdmicas ou administrativas.
Poden incluir a planificacién, execucion e avaliacion técnica de procedementos e/ou
protocolos de xestion e administracion de investigacion, a difusion de resultados de
investigacion, a promocion da investigacion, a transferencia e promocion de resultados
asociados a actividade a que se vincula o contrato.
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C.- Colaborador/a de investigacion

Son as persoas contratadas con cargo a actividades de investigacion en que a
realizacion dos traballos que lles encomende o/a responsable desta deben contribuir
a creacion e ao avance do cofiecemento, incluidos os relativos ao ser humano, a
cultura e & sociedade, e 0 seu uso para crear novas aplicacions, a sua transferencia e
divulgacion.

D.- Técnico/a de apoio a investigacion

Son aquelas persoas contratadas con cargo a actividades de investigacion para
realizar labores especializados de caracter técnico e asistencial necesarios para o seu
desenvolvemento.

E.- Axudante de apoio a investigacion

Son aquelas persoas contratadas con cargo a actividades de investigacion que van
realizar funciéns de apoio e asistencia na investigacion que esixen o cofiecemento dun
conxunto de técnicas necesarias e que requiren unha capacitacion profesional.

F.- Técnico/a administrativo/a e de xestiéon

Son persoas contratadas con cargo a actividades de investigacién que realizan
funcions de xestion administrativa e/ou econémica, de difusién ou de promocion de
[+D+i, nunha actividade concreta que requira a atencion especifica destas funcions.

G.- Axudante administrativo/a

Son aquelas persoas contratadas con cargo a actividades de investigacion que
realizan funcion de apoio na xestion econdmico-administrativa no ambito dunha
actividade que requira esta atencion.

3.- Requisitos de acceso a cada unha das categorias

Considérase que o requisito de acceso basico a cada categoria € o nivel académico.
E admisible definir un nivel MECES especifico para unha categoria e tamén é posible
considerar niveis distintos, xa que dentro dunha categoria pode haber contratos
concretos que requiran distintos graos académicos. No caso dun/ha investigador/a
contratado/a, por exemplo, considérase que o nivel de acceso debe ser o de doutor/a
(MECES 4), pero no caso de técnicos ou xestores é admisible convocar un contrato
para persoas con titulacions distintas. A seguinte taboa recolle as opcions que se
consideran (no caso do nivel 1, ademais da titulacion de técnico superior FP, admitese
a de bacharelato e, se se xustifica axeitadamente, a de ensino secundario obrigatorio).
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Denominacién Titulacion requirida (MECES)

A. | Investigador/a contratado/a doutor/a 4

B. | Xestor/a de investigacion 2/3/4

C. | Colaborador/a de investigacion 2/3

D. | Técnico/a de apoio a investigacion 2/3/4

E. | Axudante de apoio a investigacion 1

F. | Técnico/a administrativo/a e de xestion 2

G. | Axudante administrativo/a 1

As persoas da categoria A considéranse persoal investigador. As persoas da categoria
C s6 se consideran persoal investigador no caso de que estean matriculados/as nun
programa de doutoramento, ou no momento en que se matriculen nun programa de
doutoramento, ou cando tefian o titulo de doutor/a. O resto de persoas considéranse
persoal de investigacion.

A retribucién minima asignase non a categoria concreta, senén a titulacion minima
requirida. Deste xeito, un contrato de xestor/a que esixa nivel MECES 3 tera unha
retribucion minima maior que o que esixa MECES 2.

Ademais do requisito de titulacién, que pode focalizarse en titulacions concretas ou
grupos de titulaciéns, pddense esixir outras competencias (caso duns niveis minimos
de idiomas), se se xustifican adecuadamente. Por exemplo, un contrato de xestor/a de
investigacion para traballar nunha oficina de proxectos internacionais poderia requirir
dun nivel especifico de idioma estranxeiro. Un contrato de técnico/a de apoio a
investigacion para traballar nunha area concreta pode requirir o manexo de ferramentas
informaticas concretas etc.

4.- Retribucion minima e dereitos laborais

Considérase a seguinte taboa de retribuciéns minimas (tempo completo):

Titulacion minima requirida (MECES) | Retribucion minima bruta anual (€)
4 29.000
3 26.000
2 24.000
1 19.000

Estas retribucions minimas actualizaranse anualmente, de maneira automatica,
tomando como referencia a subida que aplique a UDC para o resto de colectivos de
persoas traballadoras da Universidade. Na sua falta aplicarase a actualizacién de
salarios que se aproban con caracter xeral para o persoal ao servizo do sector publico.
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4.1. Antiguidade e suba salarial

A todo o PCTI se lle recofiecera a sua actividade previa en calquera administracion
publica (trienios), e os incrementos salariais derivados do IPCou que, por calquera
outra causa, se lle apliquen ao resto de colectivos de persoas traballadoras da UDC.

4.2. Indemnizacién por razén de servizo

As persoas que acceden a un contrato que require titulacion MECES 2, 3 ou 4 tefien
dereito a indemnizaciéns por razén de servizo (aloxamento e manutencion) do grupo
2. As persoas que acceden a contratos que esixen titulacion MECES 1 tefien dereito
a indemnizacions do grupo 3.

4.3. Calendario laboral, xornada, vacacidons e permisos e licenzas

Sera de aplicacion o calendario de festas laborais de caracter retribuido e non
recuperables que elabore cada ano a Xerencia desta universidade. O réxime de dias
inhabiles (patréns, Dia da Universidade...) sera 0 mesmo que o do restodo persoal da
Universidade.

A xornada laboral establécese en 35 h/semana e aplicaranse as reduciéns en periodos
especificos, caso do Nadal ou o veran. Poderase gozar dunha pausa de 30 minutos,
computable como traballo efectivo. Esta interrupcion non podera afectar a boa marcha
dos servizos.

O persoal ten dereito a 22 dias habiles de vacacions por ano completo traballado ou a
sua parte proporcional. Esta cantidade podera incrementarse en funcién da
antiglidade, do mesmo xeito e coas mesmas limitacions que ao resto de persoal da
Universidade. As quendas seran acordadas coas persoas responsables dos contratos.
As persoas xestantes teran prioridade e poderan acumular as vacacions cos permisos
por maternidade, paternidade ou lactacion.

As licenzas e permisos seran as que marca a Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia.
4.4. Acceso a servizos

Establécese a reducion no custo das inscricions en cursos e actividades organizadas
pola UDC nos mesmos termos nos que veina establecido para o resto de persoal desta
universidade.

O persoal encadrado no ambito de aplicacién deste acordo tera dereito ao acceso a
formacion do mesmo xeito que o resto de colectivos desta universidade, asi como
tamén tera dereito a prazas na Escola Infantil da UDC e outros de natureza similar.

Asi mesmo, incluirase no ambito de aplicacion da Resolucion reitoral do 01/07/1998
pola que se regulan os supostos de matricula gratuita, ao persoal contratado con cargo
ao Capitulo VI do orzamento da Universidade da Corufia. Para desfrutar destes
servizos esixirase una antiglidade dun ano.
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4.5.- Teletraballo, rexistro e flexibilidade horaria

Autorizase a prestacion de servizos na modalidade de teletraballo e impulsarase a
implantacion e regulacion dun sistema de informacién, de rexistro e flexibilidade
horaria.

En todo caso, as persoas responsables ou IP das unidades ou proxectos onde traballe
o PCTI poderan decidir sobre a pertinencia ou non do teletraballo e a sua extension.

Disposicion derrogatoria

Derrégase o Acordo de clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de
referencia da representacion laboral do persoal contratado con cargo a proxectos e
convenios de |+D+i financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC,
asinado o0 17 de novembro de 2014, asi como o Acordo do 23 de maio de 2008, entre
a UDC e o Comité de Empresa de convenios e proxectos, Programa Maria Barbeito,
Programa da UDC coa Xunta para a contratacidon de persoas desempregadas,
Programa predoutoral UDC, FPI— FPU e todas as disposicions de igual ou inferior rango
que se opofan ao disposto neste acordo.

Disposicidn transitoria

As condiciéns laborais e dereitos das persoas traballadoras do PCTI con contratos
vixentes adaptaran as suas condicions a este acordo con data non posterior ao 1 de
xaneiro de 2026. Non se mudaran as denominacions das categorias profesionais.

A. Investigador/a contratado/a doutor/a € unha categoria equivalente a A1.
Investigador/a asociado/a. En ningun caso esta figura € homologable nin implica
dereitos de persoas contratadas de acordo co artigo 22 da Lei da ciencia.

C. Colaborador/a de investigacion é unha categoria equivalente a A2. Investigador/a
en formacion s6 no caso de persoas doutoras ou matriculadas en programas de
doutoramento, para os efectos da sua consideracion como persoal investigador. En
ningun caso esta figura € homologable nin implica dereitos de persoas contratadas de
acordo co artigo 21 da Lei da ciencia.

D. Técnico/a de apoio a investigacion € unha categoria equivalente a B1. Técnico/a
de apoio a investigacion.

E. Axudante de apoio a investigacién é unha categoria equivalente a B2. Axudante de
apoio a investigacion.

F. Técnico/a administrativo/a e de xestion €& unha categoria equivalente a C1.
Técnico/a administrativo/a.

G. Axudante administrativo/a é unha categoria equivalente a C2. Axudante
administrativo/a.
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Disposicion derradeira

Este acordo entrara en vigor o dia seguinte a sua publicacion no TEO e sera de plena
aplicaciéon aos contratos que se convoquen con posterioridade a esa data.

DILIXENCIA para facer constar que o presente documento composto de 7 paxinas
numeradas, foi asinado con data de 7 de xullo de 2025 por Ricardo J. Cao Abad, reitor, en
representacion da UDC, e por Fernando Francisco Avecilla Porto (CSIF) Maria Luisa
Sanchez Simén (CCOO), Susana Carballal Grana (UGT)) e Ramén José Muifio Boedo
(CIG), en representacion das organizacions sindicais

A secretaria xeral
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