UNION EUROPEA

* ¥ x
*

& 4 ©  MINISTERIO £ o ..._’..‘ N
. * ESTATAL DE
,-%-q ERA S .. St =gy UNIVERSIDADE DA CORUA hr

DESARROLLO REGIONAL
“Una maners ds hacer Euvopa

HR EXCELLENCE IN RESEAR

ANEXO Il Referencia convocatoria: 2025/CP/157

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2021-1267820A-100

Titulo: USO INNOVADOR DE TECNOLOXIA PORTATIL PARA MELLORAR A FUNCIONALIDADE EN NENOS CON
PARALISIS CEREBRAL UNILATERAL

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Control motor e contorna durante a infancia

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2022 FIN: 31/08/2026

CENTRO Inv. Principal: Grupo de Investigacion Neurociencia e Control Motor

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Laboratorio de Neurocom. Edificio de Servizos Centrais de Investigacidn (ESCI). Campus
Elvifia. Luns a Vernes de 9:30 a 16:30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: IZI ‘ Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/09/2025
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [_] Duracién determinada X

DATA FIN CONTRATO: 31/03/2026

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1706,83*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206 MUS 00204

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Graduado/a ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes):
Presidente: Juan Casto Fernandez Rivadulla (CAT-UN)
Vogal: Francisco Javier Vazquez Araujo (CDR)

Secretaria: Verdnica Robles Garcia (CDR)

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

ue W e

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4QTTDLUSGKTSU245KS5M5223

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 06/08/2025 12:39:01 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).
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Suplente 1: Pablo Arias Rodriguez (TIT-UN)
Suplente 2: Javier Cudeiro Mazaira (CAT-UN)
Suplente 3: Jose Luis Pardo Vazquez (PR-RC)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢c) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacién de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 9 de Xullo de 2025
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Verdnica Robles Garcia

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4QTTDLUSGKTSU245KS5M5223
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

REQUISITOS XERAIS

1.- No momento da contratacion, o/a solicitante non poder4 ter relacion laboral coa UDC.

2.- Todo solicitante debera cumprir cos seguintes requisitos no prazo de presentacidn de solicitudes e mantelos
durante a vixencia do contrato:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou calquera outra a que as normas do Estado atribuan iguais dereitos para os
efectos laborais na Administracion publica.

b) Dispofier da titulacién esixida e cumprir os demais requisitos sinalados na convocatoria.

c) Cumprir dezaseis anos e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das correspondentes funcidns ou tarefas descritas
no informe.

e) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién Publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o emprego ou cargo publico por orde xudicial, para acceder a corpo ou escala de
funcionario publico ou para desempefiar funcidns analogas as que desempefiaba, nas que dita persoa houber sido
separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro Estado, requirirase que o solicitante non se atope
inhabilitado ou en situacion equivalente, nin fose obxecto de sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

3.- A contratacién de estranxeiros de paises non comunitarios, que se formalizara co Unico fin de realizar tarefas
de investigacidn ou técnicas, requirird a presentacion, no momento da firma do contrato, da autorizacion de
residencia e traballo por conta allea ou acreditacion da concorrencia de causa de excepcién da devandita
autorizacion, de conformidade coa Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos

estranxeiros en Espafia, e a sua integracion social e disposicidns regulamentarias de aplicacion.

Requisitos: Os/as candidatos/as deberan ser Graduados/as nunha titulacién de Ciencias da Saude (Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Psicoloxia ou Medicina). Sera de especial interese ter experiencia académica, clinica e/o

cientifica en patoloxias do neurodesarrollo, neurociencia e neurorrehabilitacion.

Tarefas principais a realizar: A persoa seleccionada desenvolverd labores de colaboracion en sesidns
experimentais no ambito da infancia, dentro do grupo de investigacion NEUROcom. As sesions teran que ver coa
avaliacion funcional da habilidade manual de nenos e nenas con e sen patoloxia, asi como das Actividades da Vida
Diaria e da Participacidon. Tamén se realizaran intervencions terapéuticas experimentais dentro dun equipo de
traballo transdiciplinar. Aplicaranse novas tecnoloxias, en fase de desenvolvemento e experimentacion. As sesions
experimentais poderdn incluir entrevistas a familias, ou a organizacion de grupos focales. Proporcionarase

formacidn nas tarefas especificas requiridas no traballo, sobre todo, naquelas relacionadas coa analise de datos.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

ue W e

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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Criterios de seleccion (sobre 100 puntos):

Os méritos alegados polos participantes teran que estar acreditados documentalmente e cumprirse os requisitos
estipulados no momento da presentacién da solicitude a convocatoria. Sé valoraranse os méritos relacionados co
perfil da praza. A praza quedara deserta se ningin candidato alcanza un minimo de 30 puntos conforme ao

baremo, e sé as persoas que superen ese minimo poderan figurar na eventual lista de espera.

- Expediente académico do Grao (ou equivalente): Outorgardselle 20 puntos ao mellor expediente e puntuacions
proporcionais aos demais candidatos.

- Master relacionado coa atencién tempera, o neurodesarrollo e/o neurociencia: Avaliarase o expediente
académico, outorgandolle 10 puntos ao mellor expediente e puntuacions proporcionais aos demais candidatos.

- Premio extraordinario de Fin de Carrera: 4 puntos.

- Experiencia acreditada en publicacidns de investigacidn coas tarefas especificadas nesta memoria: 2 puntos por
cada publicacién cientifica en revista indexada JCR ou 0,5 punto en publicacion cientifica non indexada ata 8
puntos.

- Experiencia profesional, cientifica ou clinica, acreditada en actividades relacionadas coas tarefas especificadas
nesta memoria: 1 punto por mes de experiencia ata 16 puntos. Cofiecementos e habilidades lingliisticas en inglés:
outorgarase a puntuacién de acordo ao nivel de inglés certificado, C2 (10 puntos), C1 (8 puntos), B2 (6 puntos),
B1 (4 puntos), sendo leste 0 minimo puntuable.

- Cursos relacionados co perfil da praza: 1 punto por cada curso de 30 horas ou mais ata 8 puntos maximo.

- Traballos de Fin de Grao e Master relacionados co perfil da praza: 2 puntos por traballo ata 4 puntos maximo.

- Entrevista persoal para valorar a solvencia técnica, e capacidades de comunicacién e traballo en equipo: 20

puntos.

A certificacion académica da titulacion debera reflectir a nota media calculada en base 10 ao finalizar os estudos,
segundo o disposto na "Resolucion do 15 de setembro de 2011, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Educacidn e Ordenacién Universitaria, pola que se dispon a publicacion do protocolo de colaboracion subscrito
entre a conselleria e as universidades de Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo para a valoracion dos
expedientes académicos", #de acordo con o RD1125/2003. No caso de certificacions académicas que non incldan
o cdlculo da devandita nota media, as persoas candidatas deberdn anexar unha declaracion responsable da sua
nota media, na que se inclua a cualificacién todas as materias da titulacion, conforme o modelo disposto no
seguinte link: https://www.udc.es/es/pdi/concursos/declaracion/. O incumprimento deste requisito por parte da
persoa candidata supofiera a exclusion da sua candidatura. A entrevista persoal podera outorgar as persoas
candidatas un maximo de 20 puntos. A entrevista so levara a cabo coas duas persoas con maior puntuacion. A
entrevista sera presencial ou via telematica de ser solicitado pola persoa candidata. As persoas candidatas seran

convocadas para a entrevista con, polo menos, 48 horas de antelacion.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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