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HREX ENCE IN RESEARX

ANEXxo m Referencia convocatoria:2025/CP/170

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio Concello da Corufia- Universidade da Corufia
Titulo: Proxecto de promocidn da saude comunitaria e benestar psicosocial a través da rede de centros civicos
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Desenvolvemento de accidns do citado proxecto

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2025 FIN: 31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria Campus de Ferrol e Responsabilidade Social

OBXECTO DO CONTRATO: Contratacién dunha persoa técnica de promocién da saude para colaboracién coa
UDC saudable coas tarefas que se indican no convenio.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Centro Universitario Riazor (UDC saudable). Horario: de lunsavenresde9al4hede 16 a
18 h.

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio 4 investigacion [X] Axudante de apoio 4 investigacion ]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [ ]

XORNADA ‘Tempo Completo: IX’ Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 15/10/2025
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada |

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1706,25*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0903250131.422D.640.00

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, grado o diplomatura no dmbito da satde

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Ana Isabel Ares Pernas (TU), Vicerreitora do Campus
de Ferrol e Responsabilidade Social (presidenta), Sergio Eduardo Santos del Riego (CEU), director da UDC
saudable (secretario), Valentin Escudero Carranza (TU), director de Afrontemos (vocal).

Suplentes: Jerdnimo Puertas Agudo (CU), Vicerreitor de Investigacion e Transferencia, Maria Jesus Cainzos Lopez,

vicexerenta do Campus de Ferrol, Zeltia Naia Entonado (AXU-DR-LOSU) responsable linea UDC saudable (vocal)

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RKNNM1L3PEOLC9KABOQ8GOFA
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LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RKNNM1L3PEOLC9KABOQ8GOFA
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitliase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 31 de 07 de 2025
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Ana Isabel Ares Pernas

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Duracion do contrato

A finallizacidn do contrato esta suxeita & existencia da subvencion.
Tarefas a realizar:

Colaboracion en tarefas relacionadas co proxecto: Xestion de UDC Saudable, xestidon de congresos, feiras, cursos
e eventos do Concello da UDC-Corufia, xestién dun observatorio ocupacional de promocion da salde para o
Concello da UDC-Corufia, elaboracion de informes no marco do convenio. Ainda que a ubicacidn do posto de
traballo da persoa contratada sexa o CUR, ésta terd que desprazarse as veces para a realizacidn de actividades nos

Campus da UDC e na cidade da Corufiia.
Criterios e avaliacidon de méritos:

A. MERITOS ACADEMICOS (méaximo 40 puntos)

A.1. Expediente académico dun grao en Terapia Ocupacional ou calquera grao relacionado coa saude. Se a nota
media é inferior a 7 ou se o grao estd relacionado coa salude pero non é de Terapia Ocupacional, a puntuacidn
obtida multiplicarase por 0,5 (por 0,25 se se dan as duas situacions, é dicir, nota inferioe a 7 e titulaciéon non

relacionada coa Terapia Ocupacional). Outras titulacidns non computaran neste apartado.

A nota media do expediente académico puntuarase segundo o seguinte baremo:
-Nota media expediente académico: 10 ---- 15 puntos

-Nota media expediente académico: 9 ---- 12.5 puntos

-Nota media expediente académico: 8 ---- 10 puntos

-Nota media expediente académico: 7 ---- 7.5 puntos

-Nota media expediente académico: 6 ---- 5 puntos

-Nota media expediente académico: 5 ---- 2.5 puntos

-Nota media expediente académico: 4 ---- 0 puntos

A.2. Expediente académico dun Master Oficial relacionado con areas de cofiecemento da saude. Se a nota media

é inferior a 8, a puntuacion obtida multiplicarase por 0,5. Non se computaran neste apartado outras titulaciéns.
A nota media do expediente académico puntuarase segundo o mesmo baremo do apartado anterior.

No caso en que a persoa candidata tefia mais dun titulo de grao ou mestrado poderia sumarse a nota do mesmo,

seguindo os mesmos criterios. Non computaran titulaciéns que non estean relacionadas coa saude.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A.3. Premios extraordinarios: 2,5 puntos por premio (maximo 5 puntos).
B. OUTROS MERITOS (méaximo 35 puntos)

B.1. Cofiecementos demostrables en tarefas de promocién da salde e investigacion cuantitativa e cualitativa, que
poderan acreditarse mediante un traballo de fin de grao ou master, ou similar. Ata 3 puntos por traballo de fin de

grao e ata 7 puntos por traballo de fin de master, dependendo da nota (maximo 10 puntos).

B.2. Asistencia a congresos e cursos relacionados coa promocién da saude ou organizacion dos mesmos (maximo
5 puntos).

Congresos: 1 punto por ponencia invitada e 0,5 puntos por cada asistencia.

Cursos: 0,1 puntos por curso de entre 12 e 20 h, 0,2 puntos por cursos de entre 21 e 50 h, 0,5 puntos para cursos

de mais de 50 h. Os cursos que non estean relacionados coa promocion da salide non computaran neste apartado.

B.3. Experiencia profesional no ambito da Terapia Ocupacional ou da saude (maximo 10 puntos).
2 puntos por ano (ou a parte proporcional por cada mes completo). Se a experiencia laboral non esta relacionada
coa Terapia Ocupacional a puntuacion obtida multiplicarase por 0,5. Non se computara experiencia profesional

fora do ambito sanitario.

C. NIVEL CONECEMENTO INGLES (méximo 10 puntos)
Competencia linglistica acreditable del idioma inglés: 1 punto para os niveis Al a B2. O nivel C1 recibira 8 puntos

e o nivel C2 10 puntos.

H. Entrevista persoal coas persoas candidatas. Ata 20 puntos.

Xerarase unha lista de agarda coas persoas candidatas que tefian unha puntuacion superior a 30 puntos, excluindo

a entrevista.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracién responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracién responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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