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R EXCELLENCE IN RESEAR

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA
CONVOCATORIA 2025/CP/142
REFERENCIA AYUDA: ED431C 2024/18
El dia 05/08/2025 se reunio la Comision de Seleccion para valorar/puntuarlos méritos de las

personas candidatas segin los criterios de valoracién/puntuacién establecidos en la
convocatoria, resultando el siguiente (por orde decreciente):

| APELLIDOSY | CRITERIOS |
NOMBRE DNINE T3 141 5 T 6 TOTAL
Barral Vales, g7 [ 2 (2 1 [ 2] 1| @ 8

Valentin

*No se considerd necesario realizar la entrevista personal al ser candidato Unico y tener el perfil adecuado al

puesto de trabajo

A la vista de lo anterior, la Comisién formulé propuesta de resolucién provisional en favorde la
persona candidata que obtuvo mayor puntuacion.

No habiéndose presentado alegaciones, se eleva a DEFINITIVA la PROPUESTA DE
RESOLUCION en favor de la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion:

BARRAL VALES, VALENTIN con documento de identidad ***6711**

Esta propuesta sera elevada al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, junto con la
documentacion de las actuaciones efectuadas, para su resolucion.

En la fecha de la firma electréonica

EL SECRETARIO DE LA COMISION DE SELECCION
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