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Resolucion rectoral de 08 de setembro de 2025 por la que se establecen las bases
reguladoras de la 22 edicidn de los Premios Universitarios a Trabajos de Fin de Grado
(TFG), Trabajos de Fin de Master (TFM) y Tesis de Doctorado en materia de
Emprendimiento y se procede a su convocatoria

BASES REGULADORAS
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto de los premios

El objetivo es promover la realizacidon de trabajos académicos de fin de estudios que, desde
cualquier area de conocimiento, den visibilidad al ecosistema emprendedor y fomenten la
cultura y la iniciativa emprendedora del estudiantado de la Universidade da Corufia (UDC),
contribuyendo al desarrollo econédmico y social de las regiones.

Articulo 2. Requisitos de las personas participantes

Podra participar en esta convocatoria el estudiantado de la UDC que cumpla los siguientes
requisitos:

1. Haber defendido y aprobado el TFG, TFM o la tesis de doctorado entre el 1 de septiembre de
2023 y el 31 de julio de 2025.

2. La tematica de dichos trabajos debe versar sobre cualquiera de las facetas de la actividad
emprendedora y su gestion. Entre otros, se consideraran trabajos que analicen aspectos
referidos a:

- Andlisis de la actividad emprendedora (fase de ideas, modelos de negocio,
financiacién, habilidades profesionales, estudio del ecosistema emprendedor de una
regién o pais, etc.).

- Analisis de procesos de innovacién o mejora dentro de las empresas de cualquier
sector (digitalizacidn, aplicaciones industriales, innovacion social, mejoras en sistemas,
etc.).

- Propuesta de producto y/o servicio innovador que dé respuesta a una necesidad del
mercado, 0 propuesta que suponga una innovacidén en procesos o productos ya
existentes que redunde en una mayor competitividad/eficiencia, etc.

- Desarrollo de un proyecto de creacion de una empresa que cuente con un modelo de
negocio innovador.

- Estudio y desarrollo del marco tedrico del emprendimiento.

- Otras lineas no enunciadas anteriormente que, a juicio de la comisién evaluadora, se
puedan enmarcar en la tematica del emprendimiento.

Articulo 3. Premios y cuantia
1. Existen dos categorias de premios:

- TFGYTFM
- Tesis de doctorado
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2. Se cuenta con un total de 20 premios que se deberan repartir entre estas dos categorias: por
una parte, los TFG y TFM vy, por otra, las tesis de doctorado. Para cada una de las categorias
habrad un primero y un segundo premio en cada una de las cinco areas de conocimiento que
figuran a continuacion:

- Artes y humanidades

- Ciencias sociales y juridicas
- Ciencias

- Ingenieria y arquitectura

- Ciencias de la salud

La siguiente tabla resume los premios convocados y su dotacion econdémica:

PREMIOS AREAS DE CONOCIMIENTO
UNIVERSITARIOS DE Art Ciencias | L, Gi ias d
EMPRENDIMIENTO | "2V | socialesy | Ciencias | oo ¥ | Zoroae 88 | 1oTAL
humanidades | . .. arquitectura la salud
2025 juridicas
1er
PREMIO 1.200 € 1.200 € 1.200 € 1.200 € 1.200 €
DOCTORADO | 9.000 €
PREMIO 600 € 600 € 600 € 600 € 600 €
1er
800 € 800 € 800 € 800 € 800 €
E
TFG/TFM ZE MIO 6.000 €
PREMIO 400 € 400 € 400 € 400 € 400 €
TOTAL 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € | 15.000€
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En el caso de que algun drea de conocimiento no tuviese ninguna persona candidata al premio,
se podra asignar la dotacidon del premio correspondiente al darea con mayor numero de
candidaturas en primer lugar o, a criterio de la comisidn, al trabajo de mayor interés y calidad.

Articulo 4. Dotacidn presupuestaria y fiscalidad

1. La presente convocatoria cuenta con un presupuesto maximo de 15.000 euros y se
financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 030A231017 422D 640.00.08 de la
uDC.

2. Los premios objeto de esta convocatoria estaran sujetos a la retencidén del IRPF
(impuesto sobre la renta de las personas fisicas) o del IRNR (impuesto sobre la renta de
no residentes). Seran por cuenta de las personas premiadas todos los impuestos que
graben la percepcion de aquellos.

3. Elresto de las repercusiones que la obtencion de los premios tenga en fiscalidad de las
zonas premiadas, serdn por cuenta de éstas, por lo que la UDC queda exonerada de
cualquier responsabilidad respecto de este hecho.

CAPITULO II. SOLICITUD Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
Articulo 5. Presentacion de solicitudes

Las personas candidatas deben cubrir y enviar el formulario en linea que se encuentra en el
enlace https://forms.office.com/e/hAYyUhhnDa y que también estara disponible en la pégina
web de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad:
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https://www.udc.es/gl/emprego/emprendemento/premios-emprendemento/.

Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes comienza el dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Tabldn Oficial de la Sede electrénica de la UDC, y finaliza a las 14:00 h del
dia 19 de septiembre de 2025. No se admitirdn solicitudes con fecha de registro posterior a la
de finalizacion del plazo correspondiente.

Articulo 7. Documentacidn requerida
Junto a la solicitud de participacion se debera presentar la siguiente documentacion:

- Documento que acredite haber defendido y aprobado el TFG, TFM o tesis de
doctorado.

- Una copia del TFG, TFM o tesis de doctorado en el caso de no estar ya publicado en el
repositorio institucional de la UDC (RUC). Si ya lo estd, deberd marcarse tal
circunstancia en el mencionado formulario. En caso de tener que adjuntar el trabajo,
éste debera anexarse al formulario en formato PDF.

- Una breve descripcion del trabajo, que ya estd incluida de forma obligatoria en el
formulario, con una extensién maxima de 100 palabras.

- Un resumen, que ya estad incluido de forma obligatoria en el formulario, con una
extensién maxima de 500 palabras, en el que la persona solicitante exponga la
contribucién del trabajo en el dmbito del emprendimiento, como puede ser la
potencialidad o viabilidad de transformacién de la idea en proyecto de negocio, la
ampliaciéon de negocio de una empresa existente, el impacto social, el grado de
innovacién o las ventajas competitivas respecto a lo ya existente en el mercado, entre
otras.

Articulo 8. Listado provisional y definitivo de personas admitidas y excluidas

1. Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y revisadas las mismas, se
publicard en el Tablén Oficial de la Sede electrénica de la UDC el listado de las solicitudes
admitidas y, de ser el caso, las no admitidas, con el/los motivo/s de su exclusion. Las personas
interesadas dispondran de un plazo de 5 dias habiles para corregir las deficiencias indicadas; la
lista definitiva se publicard a continuacion.

2. Las comunicaciones relacionadas con esta convocatoria se realizaran exclusivamente a través
de la cuenta de correo electrénico corporativo de la UDC.

CAPITULO lil. OBLIGACIONES Y RENUNCIAS

Articulo 9. Obligaciones de las personas premiadas

1. La presentacién de la solicitud supone la aceptacién de todos los puntos de la presente
convocatoria por parte de la persona solicitante. Para los aspectos no contemplados
expresamente en ella se aplicard cualquier otra normativa que para esta materia resulte
procedente.

2. La entrega de premios se realizard en un acto publico que se celebrara para tal efecto. La
fecha y lugar del acto se comunicara con la suficiente antelacién y a través de los canales
institucionales.
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3. El incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su
alteracion o manipulacion, podran ser causa de desestimacion y, en su caso, de reintegro de las
cantidades percibidas en concepto de premio.

Articulo 10. Renuncia, suspension y revocacion del premio

1. Las personas premiadas deberan renunciar al premio cuando dejen de cumplir los requisitos
qgue fundamentan su concesion. La renuncia debera presentarse mediante un escrito, dirigido
al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la UDC, en el que se motive la causa de
dicha renuncia y se concrete la fecha a partir de la cual esa causa concurre.

2. Sera motivo de revocacion del premio el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
la presente convocatoria. En esta situacién, la persona premiada debera reintegrar el premio
percibido.

3. En el caso de que el premio quedase vacante por renuncia, revocacion o cualquier otra
causa, se otorgaria al suplente que correspondiese en el orden establecido, si lo hubiese y
cumpliese las condiciones requeridas.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE VALORACION, PROPUESTA DE ADJUDICACION Y
RESOLUCION

Articulo 11. Criterios de valoracion

Para la evaluacion de los trabajos de fin de estudios, se tendrdn en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

- el grado de innovacidn y creatividad del proyecto;

- suviabilidad y su potencial de crecimiento;

- elimpacto econdmico y social en el territorio;

- lacreacion de empleo;

- el aprovechamiento sostenible de los recursos locales; y

- su impacto en la fijacién de poblacidn en zonas rurales o alejadas de los principales
nucleos urbanos.

Los premios en cada una de las modalidades existentes se otorgaran a las candidaturas con las
valoraciones mads altas que cumplan las condiciones requeridas.

Articulo 12. Propuesta de adjudicacion y resolucién

La resolucion se publicara en el Tablon Oficial de la Sede electrdnica de la UDC, asi como en la
pagina web de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad:
https://www.udc.es/gl/emprego/emprendemento/premios-emprendemento/.

El premio podra ser declarado desierto por la Comisién, ademas de asignarse a otra categoria,
conforme a lo estipulado en el articulo 3 de las presentes bases.

Las personas ganadoras de algin premio en ediciones anteriores de estos Premios
universitarios a Trabajos de Fin de Grado (TFG), Trabajos de Fin de Master (TFM) y tesis de
doctorado en materia de emprendimiento de la UDC no podran optar de nuevo a los premios si
concurre con el mismo trabajo de fin de estudios.
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CAPITULO V. COMISION DE EVALUACION
Articulo 13. Comision de avaluacion
1. La comision de evaluacion de los premios estard integrada por:

- Presidenta: la vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad, o la persona en quien
delegue.

- Vocales: dos personas de la UDC expertas en el ambito del emprendimiento, una/un
representante de la Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC) y una/un
representante externa/o de una entidad de apoyo al emprendimiento.

- Secretaria: la adjunta de Empleabilidad de la UDC, o la persona en quien delegue.

2. La composicion titular de la comisidn de evaluacién sera la siguiente:

- Presidenta: Maria José Lombardia Cortifia, vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad
de la UDC, o la persona en quien delegue.

- Vocal 1: Antonio Garcia Lorenzo, catedratico de la Facultad de Economia y Empresa de
la UDC.

- Vocal 2: Lorena Alonso Alconada, representante de la OTC de la UDC.

- Vocal 3: Maria Inmaculada Mufioz Pliego, técnica de empleo de la UDC.

- Vocal externa/o: Gonzalo Arias Barrientos, representante de Seniors Espafioles para la
Cooperacién Técnica (SECOT).

- Secretaria: Paula Maria Castro Castro, adjunta de Empleabiliad de la UDC, o la persona
en quien delegue.

Articulo 14. Informacidn adicional de la comision de evaluacion

La comisidon de evaluacion podra solicitar un informe cientifico-técnico a personas expertas en
las ramas de conocimiento (artes y humanidades, ciencias sociales y juridicas, ciencias,
ingenieria y arquitectura, y ciencias de la salud) a las que se asocie el trabajo.

Las personas que integran la comisidn de evaluacion y las personas expertas mencionadas en el
parrafo anterior no podran tener vinculo con los trabajos a evaluar (por haberlos dirigido o
supervisado, por ejemplo) ni con las personas candidatas con los que puedan incurrir en
conflicto de intereses.

CAPITULO VI. APLAZAMIENTO O SUSPENSION DEL CONCURSO Y RESPONSABILIDAD

Articulo 15. Aplazamiento o suspensién del concurso

1. En casos de fuerza mayor, la organizacidn podra aplazar o suspender el concurso, el cual se
publicara en los mismos medios donde se publicé esta convocatoria.

2. En caso de aplazamiento, igualmente se comunicard a las personas participantes esta
incidencia, que se publicard en los mismos medios donde se publicd esta convocatoria.

Articulo 16. Responsabilidad sobre la autoria y contenido de los trabajos presentados

1. Las personas participantes en el concurso responderdn personalmente de la legitima
titularidad y originalidad del trabajo presentado, asi como de la cesidon del derecho de la
imagen de las personas que aparezcan, garantizando, por la sola participacién en este
concurso, dicha titularidad, asi como el caracter original de la obra o trabajo. En caso de
incumplimiento, la persona responsable serd Unica y exclusivamente aquella que presentase el



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: HL3CJ659IPITHMDHV46AK84N

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 08/09/2025 11:39:49 P&gina 6 de un total de 8 pagina(s).

CONSELLERIA DE
EMPREGO, COMERCIO
E EMIGRACION

= q EA XUNTA
= UNIVERSIDADE DA CORUNIA B¢l DE GALICIA

trabajo, de modo que la organizacién quedara eximida de cualquier conflicto derivado por la no
autoria de los trabajos presentados.

2. La persona autora garantiza que el contenido del trabajo presentado, ya sea escrito o grafico,
no dara lugar por su publicacién a ningun tipo de responsabilidad civil o penal para la UDC, y
que no contiene declaraciones difamatorias, férmulas, recetas o instrucciones dafosas,
violaciones de derechos de autor, de nombres comerciales, de marcas, de patentes o de otras
formas de proteccion de la propiedad industrial, del derecho a la intimidad u otros derechos, y
se compromete expresamente a indemnizar a la UDC o a sus licenciatarios de cualquier gasto,
dafo y perjuicios derivados de cualquier incumplimiento de esta garantia o como
consecuencia de reclamaciones de terceros en relacidn con las materias cubiertas por estas
estipulaciones y garantias.

CAPITULO VII. DERECHOS DE PROPIEDAD Y PUBLICIDAD

Articulo 17. Derechos de propiedad. Exposicidn y divulgacion de los trabajos premiados por
la entidad organizadora

1. La autoria de los trabajos premiados correspondera a las personas legitimas autoras de ellos,
en los términos establecidos en las bases de esta convocatoria.

2. Las personas autoras de los trabajos ganadores no ceden sus derechos de explotacion.
Articulo 18. Publicidad

Las personas ganadoras aceptan la difusién de su nombre e imagen, de ser el caso, asi como el
titulo y resumen del trabajo premiado, en las comunicaciones de caracter informativo o
divulgativo realizadas por la UDC.

CAPITULO VIII. PROTECCION DE DATOS

Articulo 19. Tratamiento de datos de caracter personal

En cumplimiento del articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), y del articulo 11
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales (LOPD), se informa de que los datos facilitados en la concurrencia a esta
convocatoria seran tratados bajo la responsabilidad de la Universidade da Corufia, siendo sus
datos de contacto Rua Maestranza 9, 15001, A Corufia, teléfono 981167000, correo electronico
rpd@udc.gal.

La finalidad del tratamiento de estos datos personales es la descrita en esta convocatoria.
Todas las personas que entren en contacto con estos datos con la citada finalidad cumpliran el
deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 de la LOPD. Estos datos se trataran
durante el tiempo imprescindible para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su
conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

La concurrencia a esta convocatoria implica la publicacién de sus datos en la resolucion de la
solicitud, dentro del Tabldn Oficial de la Sede electrdnica de la UDC.
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La persona interesada consiente expresamente en el citado tratamiento de datos a los efectos
de cumplir con la finalidad descrita y tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier
momento, sin efectos retroactivos, salvo que el tratamiento de los datos quede justificado con
alguna de las otras bases de legitimacién contempladas en el articulo 6 del RGPD.

Asimismo, tiene derecho a solicitar al responsable del tratamiento, en cualquier momento, el
acceso, rectificacién o supresidon de sus datos personales y la limitacidon de su tratamiento.
También tendra derecho a oponerse al citado tratamiento, asi como a solicitar, salvo casos de
interés publico y/o ejercicio de poder publico, la portabilidad de sus datos. Asimismo, tendran
derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracién de
perfiles.

Tales derechos se podran ejercer: destacadamente, a través del formulario para el ejercicio de
los derechos en materia de proteccidon de datos personales, que se puede cubrir en la Sede
electrénica de la UDC, en el apartado de Otros tramites; o mediante solicitud remitida (por
correo postal o a través de los registros presenciales y de la Sede electrénica de la UDC) a la
Secretaria General, Rectorado de la Universidade da Corufia, Rla Maestranza 9, 15001 de A
Corufia, o al correo electrénico rpd@udc.gal, con la referencia "proteccion de datos", a través
de un escrito firmado adjuntando copia del DNI. Igualmente podra dirigir esta solicitud a la/al
delegada/o de proteccién de datos, en la misma forma anteriormente indicada, o al correo
electréonico dpd@udc.gal. Al mismo tiempo, usted tiene derecho a presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Disposicion adicional primera. Informacién y organizacion

La organizacion de estos premios corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes vy
Empleabilidad. La informacién sobre el procedimiento y sus distintas fases podra consultarse
en la pagina web de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad:
https://www.udc.es/gl/emprego/emprendemento/premios-emprendemento/.

Se habilita a la organizacidn para resolver cualquier imprevisto sobrevenido no contemplado en
estas bases.

Cualquier duda o consulta puede dirigirse a:
Empleo UDC (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad)

- Tel.: 881013 616/881 012 916
- Correo electrénico: emprego.vee@udc.gal

Disposicion final primera. Recursos

Contra la presente convocatoria, y contra la resoluciéon de concesién, que agotan la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de A Corufia, sede del érgano autor del acto, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en la pagina web de la UDC, asi como
en los tablones oficiales de anuncios de esta universidad.

Con todo, las personas interesadas podran optar por interponer contra esta resolucidn, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante
el mismo érgano que la dictd. En este caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucidon expresa o presunta del
recurso de reposicién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Disposicion final segunda. Eficacia
Esta resolucion producird efecto a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Tablén
Oficial de la Sede electrénica de la UDC.

El rector
PD (RR.10/07/2024, por la que se establece la estructura organica de los servicios centrales de la Universidade da
Corufa y las competencias de sus érganos directivos)

La vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad
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