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ANEXO Ill Referencia convocatoria: 2025/CP/188
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ED431C 2025/33

Titulo: Axudas para a consolidacidn e estruturacion de unidades de investigacion competitivas nas universidades
publicas do SUG (Modalidade A: Grupos de Referencia Competitiva)

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Computacion de Altas Prestacions

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2025 FIN: 20/11/2028

CENTRO Inv. Principal: CITIC - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién e as Comunicacions

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITIC/Facultade de Informatica da UDC. Luns a Venres de 9:30 a 14h e de 15:30 a 18:00h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo IlI

CATEGORIA PROFESIONAL *

Investigador/a contratado/a doutor/a |:| Axudante de apoio & investigacion |X|

Xestor/a de investigacion [_] MECES Elegir Técnico/a administrativo/a e de xestion [_]
Colaborador/a de investigacion [_] MECES Elegir Axudante/a administrativo/a [_]

Técnico/a de apoio a investigacion [_| MECES Elegir

XORNADA | Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/11/2025
TIPO DE CONTRATO: Indefinido |Z| Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.950,00€/mes*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 250136 541A 6490206

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: FPII, Ciclo formativo de grao superior

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Juan Tourifio Dominguez (CAT-UN,
Presidente), Margarita Amor Lopez (CAT-UN, Secretaria), Basilio B. Fraguela Rodriguez (CAT-UN). Suplentes:
Maria J. Martin Santamaria (CAT-UN), Patricia Gonzalez Gdmez (CAT-UN), Gabriel Rodriguez Alvarez (TIT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ a libre circulacion destes datos (RXPD), e do

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae e acreditacién dos méritos.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: O9J119U01D4ANEFCVFGOH22D1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 24/09/2025 14:41:47 Pégina 1 de un total de 3 pagina(s).
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art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 4 de setembro de 2025
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asdo.: Juan Tourifio Dominguez.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae e acreditacién dos méritos.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR
O Grupo de Arquitectura de Computadores (https://gac.udc.es), beneficiario dunha axuda do Programa de

Consolidacién e Estruturacion de Unidades de Investigacion Competitivas da Xunta de Galicia (Convocatoria
2025), precisa incorporar un axudante de apoio a investigacidn para proporcionar soporte informatico ao grupo,
englobando as seguintes tarefas de apoio e asistencia a investigacion:

¢ Administracion do clister HPC do grupo (https://pluton.des.udc.es) e soporte aos seus usuarios,

configuracion e despliegue de infraestruturas cloud e Big Data

¢ Mantemento do equipamento informatico dos membros do grupo e asesoramento técnico para a
adquisicion de novo equipamento hardware e software para tarefas de investigacion

e Mantemento do sitio web do grupo

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION

Requisitos
- Titulacion de FPIl ou Ciclo formativo de grao superior

Criterios de seleccidn (valoracion sobre 10 puntos)

- Valorarase experiencia no dmbito das tarefas a realizar, con especial atencién ao campo da computacion de
altas prestacions (HPC), cos seguintes criterios de seleccién:
e Experiencia laboral acreditada (a través de bolsa ou contrato) como persoal de soporte técnico
informatico HPC en proxectos e contratos de investigacion (0,4 puntos/ano, max. 6,5 puntos)
e Cursos de especializacion no ambito das tarefas a realizar (0,1 puntos por cada 20h de curso, max. 1
punto)
e Entrevista persoal (max. 2,5 puntos), s6 no caso de que haxa una diferenza inferior a 2,5 puntos entre
as persoas candidatas que obtivesen maior puntuacion

O posto podera quedar deserto no caso de non existir ningunha persoa candidata con puntuacidn superior a 5
puntos (sen incluir a entrevista), a cal sera tamén a puntuacion minima para integrar a lista de agarda.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

Fotocopia do documento identidade.

Fotocopia da titulacion académica.

Curriculum vitae e acreditacién dos méritos.

Declaracion responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria.
Declaracidn responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.
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*Acordo de clasificacién profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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