
CONCURSO ESPECÍFICO PARA A PROVISIÓN DE CINCO POSTOS DE 
TRABALLO VACANTES, CORRESPONDENTES AO PERSOAL 

FUNCIONARIO TÉCNICO, DE XESTIÓN E DE ADMINISTRACIÓN E 
SERVIZOS DA UDC. CONVOCADOS POR RESOLUCIÓN DO 4 DE ABRIL 

DE 2025 (DOG 11 DE ABRIL) 

A comisión encargada da valoración do concurso específico referenciado, 
acordou por unanimidade na reunión do 22 de setembro de 2025, publicar os 
criterios para a valoración da FASE A. 

CRITERIOS DE VALORACIÓN DA FASE A 

Criterio 1- Aspectos formáis de presentación: redacción, estructura, ordenación 
e claridade de ideas. Calidade do documento presentado, formato e emprego de 
gráficos, esquemas etc. : 4 puntos. 

Criterio 2- Coñecemento da área á que concursa, cunha análise das tarefas do 
posto e dos requisitos, condicións e medios necesarios para desempeñas o 
posto: 10 puntos.  

Criterio 3- Proposta organizativa do posto e da área na que se encadra, que 
conteña os obxectivos a desenvolver nos próximos dous anos e coa descrición 
de polo menos dúas accións para cada obxectivo marcado : 26 puntos.  

Asinado dixitalmente  
Ana Lozano del Rio 
Presidenta do Tribunal 
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