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HR EXCELLENCE

ANEXO Il Referencia convocatoria:2025/CP/197
CONVOCATORIA DE CONTRATACION CON CARGO A LINEAS DE INVESTIGACION

Linea de investigacidon*: Linea estratégica Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia

Referencia ayuda: Convenio SXAl 2023-2026

Titulo: Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacidon, Formacidon Profesional e
Universidades e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo para Reforzo de Persoal de Xestion
da Transferencia e a Innovacion e Consolidacion de Estruturas de Investigacion 2023-2026

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia

LUGAR Y HORARIO: Edificio de Servicios Centrales de Investigacion (ESCI). Lunes a Viernes de 8:00 a 15:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 18 XULLO DE 2025 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO PARA TAREFAS
DE INVESTIGACION (PCT))

Investigador/a contratado/a doctor/a [_] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]
Gestor/a de investigacion [X] MECES 4 Técnico administrativo/ay de gestion |
Colaborador/a de investigaciéon [_] MECES Elegir Ayudante administrativo/a [_]

Técnico/a de apoyo a la investigacion [_] MECES Elegir

JORNADA | Tiempo Completo: IZI Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/11/2025

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X]

RETRIBUCIONES BRUTAS : 3.500€ *

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599230818-541A-6400006

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctorado

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Jerénimo Puertas Agudo (Vicerrector de Investigacién
y Transferencia — CAT.UN. - PRESIDENTE), Maria Amalia Jacome Pumar (Adjunta de Investigacién — TIT.UN. —
SECRETARIA), Carlos Fernandez Lozano (Adjunto de Gestion de datos — TIT.UN.)

Suplentes: Roberto Rodriguez Martinez (Director EXI — PTXAS), José Anta Alvarez (Adjunto de Transferencia —

TIT.UN.) Yolanda Calaza Pajares (Vicegerenta de la Gestion de Investigacion - PTXAS)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracidn responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

u e LN R

*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacion o Estratégicas del VIT.
**Acordo de clasificacién profesional e condicidns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: QUQNCCCN2QQT4710K3SSRNDI

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 26/09/2025 13:17:36 Péagina 1 de un total de 6 pagina(s).
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal (LOPD),
se informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para
legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y c) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las
personas que entren en contacto con los datos cumplirdn con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD.
Estos datos seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su
conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento,
puede consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruia, 24 de setembro de 2025
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: JERONIMO PUERTAS AGUDO

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracidn responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.
**Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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CRONOGRAMA DE FUNCIONES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR LABORAL POR

LINEAS DE INVESTIGACION Y ESTRATEGICAS

TIEMPO ESTIMADO DE REALIZACION DE LAS
FUNCIONES

12 meses

FUNCION

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

DURACION

Disefio de plantillas, implementacion de
procesos para seguimiento presupuestario de los
convenios y proyectos institucionales.

Noviembre 2025

Octubre 2026

12 meses

Preparacion de solicitudes de financiacion,
incluyendo redaccién de memorias técnicas y
economicas.

Noviembre 2025

Octubre 2026

12 meses

Seguimiento y control presupuestario, apoyo en
materia de contratacion (menor, licitaciones...),
asistencia en expedientes, soporte al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Noviembre 2025

Octubre 2026

12 meses

Elaboracion de informes, coordinacién con
unidades responsables, control de plazos y
cierres contables.

Noviembre 2025

Octubre 2026

12 meses

Coordinacién de la justificacion técnica vy
justificacion econdmica de gastos relacionados
con convenios, proyectos de I+D+i y otras
fuentes de financiacion externa dependientes de
manera directa del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia.

Noviembre 2025

Octubre 2026

12 meses

Documentacién que debe presentar el solicitante:
Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.
Curriculum vitae.
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Declaracidn responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.
**Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Contratacion de un gestor de la investigacion para la realizacion de funciones de alta gestion econémico-
administrativa y presupuestaria, que contribuird de forma activa en la ejecucion, control, seguimiento y
justificacion de convenios y financiacion externa, particularmente, aunque no limitado, en el ambito de la
investigacion, asi como al apoyo técnico y administrativo al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia (VIT)
de la Universidade da Corufia (UDC).

En los ultimos afios se ha producido un incremento en el nimero y volumen de convenios de colaboracion
publica-publica gestionados por el VIT, cuya correcta justificacion y seguimiento requiere personal altamente
cualificado y con experiencia especifica. Dada la complejidad normativa y técnica de la gestion de estos fondos,
se hace imprescindible contar con un perfil profesional que cuente con experiencia concreta en este ambito, con
conocimientos actualizados en normativa de financiacién publica, tramitacion administrativa, contabilidad publica
y analitica, control presupuestario, elaboraciéon de memorias justificativas, y uso de herramientas como UXXI-EC,
para asegurar el cumplimiento eficiente y riguroso de las obligaciones derivadas de los convenios y proyectos
gestionados por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, garantizando asi la sostenibilidad
administrativa y econdmica de las actividades de [+D+i de la UDC.

TAREAS A DESARROLLAR. La persona contratada realizara, entre otras, las siguientes tareas:

1. Preparacion de solicitudes de financiacion, incluyendo redaccién de memorias técnicas y econdmicas.

2. Seguimiento y control presupuestario de convenios de colaboracidn y financiacidn externa.

3. Coordinacion de la justificacion técnica y justificacion econémica de gastos relacionados con convenios,
proyectos de |+D+i y otras fuentes de financiacion externa dependientes de manera directa del
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, disefio de plantillas e implementacion de procesos para
seguimiento presupuestario.

4. Participacidon activa en la tramitacion administrativa de expedientes de gasto, incluyendo contratacion
menor y licitacion, conforme a la normativa aplicable.

5. Elaboracién de informes econdmicos, presupuestarios y de rendicidn de cuentas.

6. Cooperacion con las Oficinas del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia (OTC, OPI, OCPI, AXD,
OPACA...), Vicegerencia de la Gestion de Investigacion y Equipo de Gestidn de la Investigacion (EXI)

7. Apoyo administrativo al Vicerrectorado de Investigacidn y Transferencia.

REQUISITOS. La persona contratada realizard, entre otras, las siguientes tareas:
e Titulo de doctor

CRITERIOS DE VALORACION.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracidn responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.
**Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Los requisitos especificos se describen en la tabla adjunta.

En la formacion se valorard especialmente la formacion en el area de Derecho, Economia o afin (Derecho, ADE,
Economia, Relaciones Laborales...) ya que proporciona un conocimiento adecuado para realizar funciones de alta
gestion econdmico-administrativa y presupuestaria.

En cuanto a la experiencia profesional, se valorara la experiencia en gestion econdmico-administrativa y
presupuestaria de convenios y financiacion externa en el ambito de la investigacion, con demostrada capacidad
en la redacciéon de memorias técnicas y econdmicas

Entrevista. Se entrevistard a los/as candidatos/as con puntuacion igual o superior a 40 puntos en la suma de los
méritos 1 a 4. Solo se entrevistara a las 6 personas con mayor puntuacion. En la entrevista se valoraran tanto las
capacidades, aptitudes y perfil de la persona candidata como su conocimiento de las tareas especificas a realizar.
Parte de la entrevista podrd realizarse en inglés.

Lista de espera. Para acceder a la plaza o bien optar a ser integrante de la lista de espera, las personas candidatas
deberdn alcanzar una puntuacion minima de 15 puntos en formacion académica, 25 puntos en experiencia
profesional, formacidon e idiomas, y 10 puntos en la entrevista. En caso de empate, se aplicard como criterio la
puntuacion en la titulacion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud en la que se detallaran claramente los méritos en los
diferentes apartados siguiendo el mismo esquema y los conceptos indicados en la siguiente tabla de valoracidn,
segun el modelo que se adjunta en esta convocatoria. Los curriculos presentados en otro formato distinto al aqui
especificado no seran valorados por la comisién de evaluacion.

Deberan especificar en la solicitud los méritos para cada criterio de evaluacion, las tareas realizadas en cada
puesto de trabajo y la duracién de este. La puntuacion de los méritos recogidos en los criterios de evaluacién esta
referida a actividades desarrolladas a tiempo completo. En caso contrario debera acreditarse el porcentaje de
tiempo de dedicacidn a las tareas asociadas al criterio de valoracion.

Para la valoracion de la experiencia profesional debera acreditarse el mérito alegado a criterio de la Comisién de
Evaluacidn, bien a través del contrato, certificacion de tareas o, de ser el caso, la convocatoria publica a través de
la que se accedid al puesto, que, en cualquier caso, deben indicar explicitamente que las tareas referidas al mérito
corresponden a la actividad principal realizada por la persona solicitante durante ese periodo como actividad
principal.

En cuanto a la valoracion de conocimientos de idiomas, se necesitara la presentacién de certificado oficial de
haber obtenido el nivel requerido. No se valorardn el haber realizado cursos de idiomas, aunque estos conduzcan
a la obtencidn del titulo oficial, si no se presenta el mencionado certificado oficial. Para un mismo idioma, solo se
valorara el mayor nivel certificado. En el caso de idioma nativo, se considerara que no es necesario presentar una
certificacion adicional, dado que se asume el dominio completo del idioma. Bastard con la acreditaciéon de la
nacionalidad.

PUNTUACION

CONCEPTO a
MAXIMA

Documentacién que debe presentar el solicitante:

Fotocopia del documento identidad.

Fotocopia de la titulacion académica.

Curriculum vitae.

Declaracidn responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
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*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.
**Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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1. Experiencia profesional

Gestion econdmico-
administrativa y presupuestaria
de la investigacion en el dmbito

universitario

0,5 puntos/mes trabajado
(tiempo completo)

En caso de tiempo parcial, se
ponderara por el porcentaje de
tiempo de dedicacion a las
tareas asociadas al criterio de

valoracion.

25 puntos

2. Formacién académica

Grado en el area de Derecho,
Economia o afin (Derecho, ADE,

Economia, Rel. Laborales...)

10 puntos

Master oficial en Derecho de la

Union  Europea, gestion de

proyectos o afin

10 puntos

25 puntos

Doctorado en Derecho, Economia

o afin

5 puntos

3.Formacion

complementaria

Formacién en materia de gestion
de la investigacion y financiacion

europea

0,25 puntos/hora de formacion

Formacion técnica en

herramientas de gestion

econdmica y de proyectos

0,25 puntos/hora de formacion

20 puntos

4. |diomas

Inglés. Certificacion C1 o superior

5 puntos

5 puntos

5. Entrevista

Entrevista personal en la que se
evaluardn las habilidades
comunicativas de la persona

candidata, asi como sus
conocimientos sobre las tareas y
procedimientos  especificos a
desarrollar en el puesto. Parte de

la entrevista podrd realizarse en

inglés

25 puntos

Documentacion que debe presentar el solicitante:

Curriculum vitae.
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Fotocopia del documento identidad.
Fotocopia de la titulacion académica.

Declaracidn responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracién responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

*Linea de investigacion establecida en el Registro de Lineas de Investigacidn o Estratégicas del VIT.
**Acordo de clasificacién profesional e condiciéns de traballo do persoal contratado ao abeiro da Lei 14/2011, do 7 de xullo, da ciencia, a tecnoloxia e a
innovacion (persoal contratado para tarefas de investigacion PCTI). Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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