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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizaciébn de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de
aseguramiento de su calidad, dispone en su articulo 5.4 que los planes de
estudio de los titulos oficiales de grado y master deben elaborarse conforme a la
normativa vigente y se integraran en la memoria de verificacion que revisara el
Consejo de Universidades, tras el informe favorable de la correspondiente
agencia de calidad.

El anexo Il del citado real decreto determina la estructura, el contenido y la
extension de la memoria de verificacion, que debe incluir la planificacion docente,
con especial atencion a las actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién que se vayan a emplear. Estos elementos constituyen la
base para la elaboracion de las guias docentes de cada asignatura. Ademas, se
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establece que la memoria de verificacion constituye el compromiso de la
institucién respecto a las caracteristicas del titulo y las condiciones en que se
desarrollara la ensefianza. Por tanto, la Universidad debe justificar que la
implementacion del titulo se ajusta a lo propuesto en la memoria 0, en caso
contrario, motivar las causas y aplicar las acciones correctoras necesarias.

En este contexto, la Universidade da Corufia (UDC) ha elaborado un Catalogo
de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion que
constituye un enlace entre la informacion recogida en las memorias de
verificacion y las metodologias concretas que, en cada curso académico, se
trasladan a las guias docentes de las asignaturas que conforman el plan de
estudios. El catalogo se concibe como un documento vivo, abierto a la revision y
memoria continua, y establece una referencia comun tanto para el disefio de las
memorias de verificacidbn como para la elaboracion de las guias docentes.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta instruccion tiene por objeto aprobar el Catdlogo de actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion para el desarrollo
de la ensefianza en la UDC, que se incorpora como anexo | a esta instruccion.

2. El catalogo sera de uso obligatorio:

a) En la elaboracion de las memorias de verificacion de nuevos titulos oficiales
de grado y méster de la UDC, asi como en sus modificaciones sustanciales.

b) En la elaboracion de las guias docentes de las asignaturas que integran los
planes de estudio, en las que se seleccionaran las metodologias especificas
incluidas en el catadlogo, siempre que estas estén vinculadas con las
metodologias generales recogidas en la memoria de verificacion vigente.

Articulo 2. Actualizacién del catalogo

1. Las propuestas de incorporacibn de nuevas actividades formativas,
metodologias docentes o sistemas de evaluacion podran ser presentadas por:

a) Las coordinaciones de los titulos, con el visto bueno de la comision académica
del centro responsable del titulo en la UDC.

b) Los equipos directivos de los centros, con el visto bueno de su comision
acadéemica.

c) La direccion del Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa
(CUFIE) o estructura académica equivalente.

d) La persona titular del vicerrectorado con competencias en titulaciones vy
organizacién académica.

2. Todas las propuestas deberan remitirse al Vicerrectorado de Titulaciones e
Internacionalizacion, que las trasladara a la Comision de Plan de Estudios para
su valoracion y, en su caso, aprobacion e incorporacion al catalogo.
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Disposicion final primera. Habilitacion

Se habilita a la persona titular del Vicerrectorado con competencias en
Titulaciones para interpretar y resolver las dudas que presente a aplicacion de
esta instruccion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta instruccion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Tablén
Electronico Oficial (TEO) de la UDC.

El vicerrector de Titulaciones e Internacionalizacion

Moisés Canle Lépez
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ANEXO. Catalogo de actividades formativas, metodologias docentes
y sistemas de evaluacion para el desarrollo de las ensefanzas de la
uDC

1. Introduccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.4 del Real decreto 822/2021 (a partir
de ahora, RD 822/2021), el plan de estudios de las ensefianzas oficiales de Grado y de
Master Universitario debe ser elaborado y aprobado de acuerdo a con la normativa
vigente y formara parte de la memoria de verificacion del titulo que tendra que ser
verificada por el Consejo de Universidades previo informe favorable de la agencia de
calidad correspondiente. El anexo Il del RD 822/2021 indica la estructura, contenido y
extension de esta memoria, cuya configuracion y terminologia debera estar alineada con
los criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de
Educacién Superior (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area, ESG). Ademas, se establece que la memoria de verificacion
constituye el compromiso de la institucion sobre las caracteristicas del titulo y las
condiciones en las que se van a desarrollar las ensefianzas; motivo por el cual, en la
fase de la acreditacion, la universidad debe justificar el ajuste del desarrollo y despliegue
del titulo con lo propuesto en la memoria, 0 en todo caso justificar las causas
académicas, infraestructurales o de disponibilidad de profesorado que expliquen los
posibles desajustes y las acciones que se puedan haber previsto y/o realizado al
respecto en cada uno de los ambitos.

El modelo de memoria de verificacién del anexo Il del RD 822/2021 dispone que el
apartado 4, Planificacion de las ensefianzas, debe recoger la estructura basica de las
mismas e incluir la descripcién de las actividades formativas, de las metodologias
docentes y de los sistemas de evaluacion a utilizar en el proceso formativo y en cada
una de las unidades organizativas de las que conste el plan de estudios del titulo.

De este modo, la planificacion de las ensefianzas, recogida en la memoria de
verificacién, constituye el referente a partir del cual el profesorado elabora la guia
docente de cada una de sus asignaturas. Uno de los aspectos fundamentales que la
guia docente debe concretar es el conjunto de actividades formativas, metodologias
docentes y sistemas de evaluacion que se utilizaran en el desarrollo de las asignaturas
cada curso académico. Estos elementos, ademas de informativos resultan de gran
utilidad para el alumnado, permitiéndoles una mejor organizacion de su estudio y
eliminando potenciales cambios de criterio no justificados durante el desarrollo de las
materias.

Este documento contiene el catalogo de actividades formativas, metodologias docentes
y sistemas de evaluacion que se utilizaran en la docencia en los titulos de grado y master
de la UDC. Constituye un enlace entre la informacidn que a este respecto figura en las
memorias de verificacion, y las metodologias concretas que en los distintos cursos
académicos se trasladaran a las guias docentes de las materias que conforman el plan
de estudios. Servira de referencia a los 6rganos implicados en el disefio de las memorias
de verificacion de las nuevas propuestas de titulos y de sus modificaciones y, al mismo
tiempo, ayudara al profesorado en la elaboracién de las guias docentes de las
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asignaturas. Se concibe como un catalogo dinamico y abierto a su renovacion, de
acuerdo con la evolucion de las necesidades docentes de cada momento.

2. Protocolo para laimplementacion del catélogo de actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion

El catalogo se estructura en dos grandes secciones; por una parte, el listado de
actividades formativas, junto con una breve descripcion de las mismas (3. Actividades
formativas), y por otra parte el listado de metodologias docentes y sistemas de
evaluacién con dos niveles de desagregacion: Metodologias Generales, que se
emplearan en la memoria de verificacion, y Metodologias Especificas, que se emplearan
en las guias docentes y podran tener un mayor nivel de concrecién que las Generales
(4. Metodologias docentes y sistemas de evaluacion).

A la hora de elaborar la memoria de verificacion, se seleccionaran las actividades
formativas (tabla 1), asi como las Metodologias generales y sistemas de evaluacion
(tabla 3), que se consideren mas apropiadas para el proceso formativo, y se trasladaran,
junto con los codigos y descripciones, a la propuesta de memoria de verificacion. Se
hara referencia a este documento, a fin de que quede clara su definicion. Cada curso
académico el profesorado podra concretar en sus guias docentes, de acuerdo a sus
preferencias docentes, las metodologias especificas que vaya a emplear en la docencia
de la materia en cuestion. Las guias docentes unicamente podran incorporar aquellas
metodologias especificas que estén en este catalogo y formen parte de las generales,
recogidas en la memoria de verificacion de la titulacion correspondiente.

Si durante el proceso de elaboracién de la memoria de verificacion de un titulo se echase
en falta alguna actividad, metodologia y/o sistema de evaluacion, se podra trasladar, al
Vicerrectorado de Titulaciones e Internacionalizacion, la propuesta de incorporacién a
este catalogo que sera sometida a valoracion y, en su caso, aprobacién de la Comision
de Plan de Estudios.

Debido al caracter dinamico y ampliable de este catalogo, podran proponer actividades
formativas, metodologias docentes y/o sistemas de evaluacion las coordinaciones de
las titulaciones (a través de la comision académica de los centros), las direcciones de
los centros, la direccién del CUFIE o la persona titular del vicerrectorado con
competencias en titulaciones y organizacion académica.

3. Actividades formativas

Las actividades formativas son las actividades que realiza el alumnado durante el
desarrollo de una asignatura para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. Su
disefio ha de estar relacionado con las metodologias docentes seleccionadas y con los
sistemas de evaluacion propuestos. Se considera conveniente utilizar un numero
reducido de actividades formativas y que estas no sean muy especificas, a fin de permitir
las necesarias adaptaciones para las distintas materias en funcién de los/as docentes
que las impartan y del paso del tiempo.

Se contemplan las siguientes actividades formativas indicadas en la tabla 1.
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Tabla 1. Actividades formativas y breve descripcion

Actividad formativa Descripcion
AFMO01 Actividades Se desarrollan al inicio del programa académico, con
introductorias objeto de familiarizar a los estudiantes con las

competencias, contenidos, metodologias y expectativas
de la materia. Buscan contextualizar los conocimientos
a adquirir y facilitar la integracién de los estudiantes en
el programa.

AFMO02 Atencién personalizada Actividades de apoyo individualizado a los estudiantes
por parte del profesorado. Estan enfocadas a resolver
dudas, reforzar contenidos, adaptar el aprendizaje y
fomentar el desarrollo académico. Buscan mejorar la
comprension y la motivacion del estudiante, para una
mayor eficacia del proceso educativo.

AFMO03 Actividades expositivas Actividades en que el docente transmite al alumnado

(tedricas) informacion, conceptos y teorias de modo directo,
generalmente a través de clases magistrales. Su objetivo
es proporcionar los fundamentos tedricos para el
aprendizaje de una disciplina.

AFMO04 Actividades interactivas Fomentan la participacion de los estudiantes,

(practicas) promoviendo la aplicacion de conocimientos tedricos en
contextos practicos reales o simulados, favoreciendo el
aprendizaje activo y el desarrollo de habilidades
practicas, mediante ejercicios, experimentos, estudios
de caso o simulaciones.

AFMO05 Actividades colaborativas Son actividades que implican el trabajo en equipo de los
estudiantes, para lograr objetivos comunes cooperando.
Promueven el desarrollo de habilidades sociales,
comunicacion y resolucidon conjunta de problemas,
contribuyendo al aprendizaje compartido y la
construccion colectiva del conocimiento.

AFMO06 Proyectos Son actividades orientadas a realizar un trabajo de
investigacion, de desarrollo o produccién sobre un tema
especifico. Implican la planificaciéon, ejecucién vy
evaluacién de proyectos que permiten aplicar los
conocimientos adquiridos a situaciones reales o
simuladas, generalmente con enfoque interdisciplinar.
Promueven la aplicacion practica del conocimiento,
fomentan el trabajo en equipo y permiten que los
estudiantes adquieran una comprensién profunda vy
aplicada de los contenidos.

AFMO07 Resolucion de problemas Son actividades en las que el alumnado se enfrenta a
situaciones o casos reales que deben resolver aplicando
los conocimientos adquiridos. Fomentan el pensamiento
critico, la creatividad y la capacidad de los estudiantes
para tomar decisiones fundamentadas.

AFMO08 Debate y discusion Actividades interactivas donde los estudiantes
presentan, defienden y refutan puntos de vista sobre
temas especificos objeto de estudio, promoviendo el
analisis critco y el desarrollo de habilidades
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argumentativas. Favorecen el pensamiento reflexivo y la
capacidad de expresar, escuchar y considerar diferentes
perspectivas para abordar temas relevantes en su
desempefio profesional que integren dpticas diversas.

AFMO09 Actividades de Actividades donde se realizan proyectos que implican

Investigacion procesos sistematicos de busqueda, analisis de datos,
sintesis y generaciéon de conocimiento sobre un tema.
Desarrollan habilidades metodoldgicas, y favorecen la
capacidad critica y analitica.

AFM10 Actividades divulgativas Se centran en trasladar el conocimiento a un publico
amplio, fuera del entorno académico, para socializarlo.
Incluyen: participacion en conferencias, talleres,
publicaciones, y actividades similares que favorecen la
conexién entre academia, entorno profesional vy
sociedad.

AFM11 Metodologias integradas Actividades que integran  distintos  enfoques
metodoloégicos que combinan diferentes tipos de
aprendizaje para la adquisicion de habilidades para su
desarrollo profesional.

AFM12 Actividades de Incluyen actividades de evaluacion realizadas a lo largo

evaluacion continua del proceso de aprendizaje para el seguimiento del
progreso del alumnado, que proporcionan
retroalimentacién, adaptando el proceso formativo a las
necesidades del alumnado.

AFM13 Actividades de reflexiony Actividades que se realizan al final del proceso formativo

evaluacion final para evaluar el grado de aprendizaje del alumnado,
reflexionar sobre el proceso y articular propuestas de
mejora.

AFM14 Practicas externas Actividades formativas realizadas fuera del entorno

académico en empresas, instituciones o espacios
profesionales relacionados con el ambito de estudio del
alumnado, donde experimentan sus conocimientos en
contextos profesionales reales. Promueven el desarrollo
de competencias y habilidades vinculadas a su profesion
y favorecen su futura insercién laboral.

AFM15 Practicas de laboratorio Enfocadas a realizar experimentos, investigaciones y
observaciones usando equipos, materiales y técnicas
cientificas especificas en un entorno controlado, para
aplicar y profundizar en los conocimientos teoéricos.
Promueven la capacidad para formular hipétesis,
adquirir habilidades técnicas y desarrollar competencia
en el manejo de instrumentos, la observacion, el analisis
de datos y la resolucién de problemas practicos.

AFM16 Trabajo autonomo Actividad en la que el alumnado lleva a cabo tareas de
aprendizaje de forma independiente gestionando su
tiempo, recursos y estrategias. Incluye la actividad que
dedica a la preparacién previa a las sesiones lectivas
presenciales y/o virtuales con el profesorado, asi como
la actividad posterior, a través de la que realiza lecturas,
investigaciones y proyectos, y resuelve tareas asignadas
sin supervision directa.
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AFM17 Trabajo tutelado Actividad que realiza el alumnado con la supervision y el
apoyo de un docente. Incluye una interaccién continua
entre el estudiante y docente, quien guia el desarrollo de
trabajos, resuelve dudas, asesora en la busqueda de
recursos, proporciona orientacion, retroalimentacion,
seguimiento del progreso, apoya en la resolucién de
problemas y asegura el desarrollo de competencias y
habilidades.

AFM18 Visitas externas guiadas Actividades que permiten al alumnado tomar contacto
con espacios externos de interés formativo para conocer
entornos o instalaciones relevantes para su formacion
académica. Estan guiadas por un experto que
proporciona informacién detallada y contextualizada,
promoviendo el aprendizaje en un contexto real.

4. Metodologias docentes y sistemas de evaluacion

La actividad de ensefanza y aprendizaje se integra en torno a las metodologias
docentes y sistemas de evaluacion.

Las metodologias docentes son las técnicas aplicadas por los docentes en la
imparticion de las asignaturas que posibilitaran a los estudiantes alcanzar los resultados
de aprendizaje. Todas tendran caracter formativo en tanto que estaran orientadas al
aprendizaje del alumnado. Algunas podran ser de autoevaluacién de modo que el
alumnado pueda conocer de forma auténoma su grado de aprendizaje.

Las actividades de evaluacion conforman los procedimientos utilizados para evaluar
la adquisicion, por parte del alumnado, de los resultados de aprendizaje especificos de
una asignatura. Cada una implicara un peso determinado en la evaluacion del
alumnado. Algunas pueden coincidir con la actividad definida para las metodologias
docentes.

Tanto las metodologias docentes como los sistemas de evaluaciéon se han organizado
entorno a dos niveles de concrecion:

I. El primer nivel de concrecion corresponde a la tipologia general de metodologias
docentes y sistemas de evaluacion. Se utilizan en el disefio de las memorias de
verificacién para definir las metodologias docentes y sistemas de evaluacion a nivel
de titulacion y de cada unidad organizativa (modulo/materia/asignatura).

Il. EI segundo nivel de concrecién corresponde a la tipologia especifica de
metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Si bien las tipologias especificas
se pueden utilizar en las memorias de verificacion, por su caracter especifico, deben
reservarse para el disefio de las guias docentes de las asignaturas.

4.1. Metodologias docentes y sistemas de evaluacion generales (para disefio de
memorias de verificacion)

Corresponde al primer nivel de concrecién. Pueden ser utilizadas como metodologias
docentes y/o sistemas de evaluacion, siempre que se contemple su computo en la
evaluacion del alumnado.
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En el apartado de “Metodologias Docentes” de la memoria de verificacion se recogeran
todas las metodologias generales que se utilizaran en el titulo, que se extraeran de la
tabla 2, excepto aquellas cuya actividad se enfoque exclusivamente a la evaluacion del
alumnado. En el apartado de “Sistemas de Evaluacion” de la memoria de verificacion se
recogeran las metodologias generales que computan en la evaluacion del alumnado.

La tabla 2 recoge las metodologias docentes generales y las especificas que engloban,
de modo que, si en la memoria de verificacién se ha asignado una metodologia general
determinada a una asignatura, su guia docente podra contemplar cualquiera de las
metodologias especificas asociadas. Por su parte, la tabla 3 proporciona una
descripcion basica de cada una de las metodologias generales.

Tabla 2. Relacién entre metodologias y sistemas de evaluacion
generales (para memoria de verificacion) y metodologias y
sistemas de evaluacion especificos (para guias docentes)

Los codigos MDM## hacen referencia a metodologia docente y se utilizaran en el apartado 4.2
de la memoria de verificacién. Los c6digos SEM# hacen referencia a sistema de evaluacion y
se utilizaran en el apartado 4.3 de la memoria de verificacion. Los codigos MAG# y SEG# se
utilizan en las guias docentes.

Metodologia general Metodologia especifica
(memoria de verificacion) (guia docente)
MDMO1 / SEMO1

= . MAGOO0 / SEGO00 Atencién personalizada
Atencién personalizada

MDMO02 / SEM02

o . MAGO1 / SEGO1 Actividades iniciales
Actividades iniciales

MAG39 / SEG39 Sesion magistral

MDMO03 / SEM03

Actividades de teoria MAG22 /| SEG22 Presentacion oral

MAG38 / SEG38 Seminario

MAGO02 / SEG02 Analisis de fuentes
MDMO04 / SEMO04 documentales
Andlisis de fuentes

MAG35 / SEG35 Recension bibliografica

MAGO03 / SEG03 Aprendizaje colaborativo
MAGO04 / SEG04 Aprendizaje servicio
MAG44 /| SEG44 Aprendizaje basado en
proyectos (ABP)

MDMO05 / SEM05

Metodologias integradas MAG45 / SEG45 Escape room
MAG46 / SEG46 Design thinking
MAG47 /| SEG47 Flipped learning

MAGA48 | SEG48 Gamificacion
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MAG12 / SEG12 Investigacion/Proyecto de
investigacion

MAGO08 / SEG08 Estudio de casos
MAG16 / SEG16 Taller

MAGOQ09 / SEG09 Eventos cientificos y/o
divulgativos

MAG12 / SEG12 Investigacion / Proyecto de
MDMO06 / SEM06 investigacion

Investigacion/proyectos
MAG44 | SEG44 Aprendizaje basado en

proyectos (ABP)
MAG42 | SEG42 Trabajos/Proyectos tutelados

MDMO7 / SEMO7 MAGA43 / SEG43 Juego de rol
Simulaciones MAG40 / SEG40 Simulacién
MDMO8 / SEM08

g ) MAG37 / SEG37 Salida de campo / Visita
Visitas/salidas externas

MAGO05 / SEGO05 Debate virtual
MDMO9 / SEM09 MAGO06 / SEG06 Discusion dirigida
Intercambios orales MAG10 / SEG10 Foro virtual

MAG15 / SEG15 Mesa redonda

MAGO2 / SEG02 Analisis de fuentes
documentales

MAGOQ7 / SEG07 Esquema

MDM10 / SEM10
Estudio previo
(se refiere a metodologias de preparacion al  MAG13/ SEG13 Lecturas

MAG11 / SEG11 Glosario

estudio)
MAG14 / SEG14 Mapa conceptual
MAG17 / SEG17 Portafolio del alumno
MAG36/ SEG36 Resumen
MAG41 / SEG41 Solucion de problemas
MDM11 / SEM11 MAG42 | SEG42 Trabajos tutelados
Trabajos MAG17 / SEG17 Portafolio del alumnado
MAGO08 / SEG08 Estudio de casos
MAG18 / SEG18 Préctica de actividad fisica
MAG19 / SEG19 Précticas a través de TIC
MDM12 / SEM12 MAG20 / SEG20 Précticas clinicas
Practicas MAG21 / SEG21 Practicas de laboratorio

MAG16 / SEG16 Taller
MAG40 / SEG40 Simulacion
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MDM13 / SEM13
Exposicién oral

MDM14 / SEM14
Prueba practica

MDM15 / SEM15
Prueba especifica

MAG22 / SEG22 Presentacion oral

MAG33 / SEG33 Prueba oral

MAG34 /| SEG34 Prueba préactica

MAG23 / SEG23 Prueba clinica

MAG31 / SEG31 Prueba objetiva

MAG32 / SEG32 Prueba mixta

MAG24 /| SEG24 Prueba de asociacion
MAG25 / SEG25 Prueba de completar
MAG26 / SEG26 Prueba de discriminacion
MAG27 | SEG27 Prueba de ensayo/desarrollo
MAG28 / SEG28 Prueba de ordenacion
MAG29 / SEG29 Prueba de respuesta breve
MAG30 / SEG30 Prueba de respuesta multiple

Tabla 3. Descripcion basica de las metodologias y sistemas de
evaluacion generales (para memorias de verificacion)

Los cédigos MDM## hacen referencia a metodologia docente y se utilizaran en el apartado 4.2
de la memoria de verificacion. Los SEM# hacen referencia a sistema de evaluacion y se
utilizaran en el apartado 4.3 de la memoria de verificacion

Metodologia general

MDMO1 / SEMO1
Atencién personalizada

MDMO02 / SEM02
Actividades iniciales

Descripcion

Actividad académica desarrollada por el profesorado,
individual o en pequefio grupo, que tiene como finalidad
atender a las necesidades y consultas del alumnado
relacionadas con el estudio y/o temas vinculados con la
materia, proporcionandole orientacion, apoyo Yy
motivacion en el proceso de aprendizaje. Esta actividad
puede desarrollarse de forma presencial (directamente
en el aula y en los momentos que el profesor tiene
asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través de correo electronico o del campus
virtual). Comprende el tiempo que cada docente
reserva para atender y resolver dudas al alumnado en
relacién con una asignatura concreta.

Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de conocer las
competencias, intereses y/o motivaciones que posee el
alumnado para el logro de los objetivos que se quieren
alcanzar, vinculados a un programa formativo. Con ella
se pretende obtener informacioén relevante que permita
articular la docencia para favorecer aprendizajes
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MDMO03 / SEM03
Actividades de teoria

MDMO04 / SEM04
Andlisis de fuentes

MDMO05 / SEMO05
Metodologias integradas

MDMO06 / SEM06
Investigacion/proyectos

MDMO7 / SEMO7
Simulaciones

eficaces y significativos, que partan de los saberes
previos del alumnado.

Combina la ensefianza de contenidos tedricos con
actividades que facilitan la comprension y reflexion
sobre esos contenidos a través de la exposicion. El
docente presenta de manera detallada y ordenada las
teorias, principios o conceptos, mientras que los
estudiantes participan en actividades que permiten
integrar y profundizar lo aprendido de forma activa.
Puede englobar entre otras metodologias: Sesion
magistral, Presentacion oral, Seminario.

Actividad basada en el analisis de documentos
audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de
reportajes documentales o peliculas, noticias de
actualidad, paneles graficos, fotografias, biografias,
articulos, textos legislativos, etc.) relevantes para la
tematica de la materia con actividades especificamente
disefiadas para el andlisis de estos. Puede englobar
entre otras metodologias: Analisis de fuentes
documentales, Recensién bibliografica.

Incluyen actividades que integran distintos enfoques
metodolégicos que combinan diferentes tipos de
aprendizaje para la adquisicion de habilidades para su
desarrollo profesional. Puede englobar entre otras
metodologias: Aprendizaje colaborativo, Aprendizaje
servicio (APS), Aprendizaje basado en proyectos
(ABP), Escape room, Design thinking, Flipped learning,
Gamificacion, Investigacion/Proyecto de investigacion,
Estudio de caso, Taller.

Integran actividades en las que se aprende mediante la
investigacion activa y la realizacion de proyectos
practicos. Se identifican problemas, investigan
soluciones y desarrollan proyectos que permiten aplicar
y consolidar los conocimientos de manera significativa.
Fomenta el aprendizaje autdbnomo, el pensamiento
critico y la colaboracién. Puede englobar entre otras
metodologias: Eventos cientificos y/o divulgativos,
Investigacién/Proyectos de investigacion, Aprendizaje
basado en proyectos (ABP), Trabajos tutelados,
Seminario, Mesa redonda.

Actividades en que se asumen roles y se participa en
situaciones ficticias o simuladas para experimentar y
resolver problemas de manera préactica. A travées de la
recreacion de escenarios reales o hipotéticos, se
desarrollan habilidades de toma de decisiones, trabajo
en equipo y resolucion de conflictos, mientras se
aplican conceptos y teorias en un contexto dinamico e
interactivo. Favorece el aprendizaje activo y la reflexion
critica sobre situaciones complejas. Puede englobar
entre otras metodologias: Simulacion, Juego de rol.
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MDMO08 / SEMO08
Visitas/salidas externas

MDMO09 / SEM09
Intercambios orales

MDM10 / SEM10

Estudio previo

(se refiere a metodologias de
preparacion al estudio)

MDM11 / SEM11
Trabajos

MDM12 / SEM12
Practicas

Actividades en espacios externos enfocadas a observar
y analizar situaciones reales, que facilita la conexion
entre la teoria y la practica profesional. Fomenta la
exploracion, el aprendizaje contextualizado y el
desarrollo de habilidades de observacion y reflexion,
promoviendo una experiencia educativa mas dindmica
y vivencial. Puede englobar entre otras metodologias:
Salida de campolvisita.

Se centra en el uso de la comunicacion verbal como
herramienta principal para el aprendizaje. Promueve la
interaccion activa entre los estudiantes y el docente a
través de discusiones, debates, presentaciones vy
conversaciones, fomentando un ambiente donde la
expresion y comprension oral son claves para la
construccion de conocimiento. Busca desarrollar
habilidades de comunicacién, pensamiento critico y
colaboracién, mejorando tanto la capacidad de
expresion oral como la de escucha activa. Puede
englobar entre otras metodologias: Discusién dirigida,
Debate virtual, Foro virtual, Mesa redonda.

Se centra en el trabajo de preparacion individual del
alumnado antes de abordar nuevos contenidos en clase
o de realizar pruebas de evaluacion. Promueve que se
investigue, lea y reflexione realizando actividades sobre
los temas que se abordaran en el aula para desarrollar
un conocimiento que permita participar de manera mas
activa y critica. Puede englobar entre otras
metodologias: Esquema, Glosario, Lecturas, Mapa
conceptual, Portafolio del alumnado, Resumen.

Comprende la realizacion de tareas o trabajos practicos
gue implican la aplicacién de conocimientos tedricos
relacionados con situaciones reales o simuladas. Se
busca desarrollar habilidades cognitivas, criticas,
analiticas y practicas, fomentando la resolucién de
problemas, la investigacion, la creatividad, la
participacion y el trabajo en equipo. Favorece la
adquisicién de competencias para el &mbito académico
y el ejercicio profesional. Puede englobar entre otras
metodologias:

Trabajos tutelados, Portafolio del alumnado, Solucién
de problemas, Estudio de caso.

Incluye actividad basada en la experiencia directa en
escenarios reales o simuladas. Promueve la
participacion activa en diferentes actividades de
practicas académicas y practicas profesionales para
desarrollar habilidades y competencias esenciales en el
ambito profesional. Busca aplicar el conocimiento en
contextos practicos, enfrentdndose a problemas reales,
desarrollando capacidades de resolucion de
problemas, pensamiento critico, trabajo en equipo y
comunicacion efectiva. Puede englobar entre otras
metodologias: Practicas de actividad fisica, Practicas a
través de TIC, Préacticas clinicas, Practicas de
laboratorio, Simulacion, Taller.
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MDM13 / SEM13
Exposicion oral

MDM14 / SEM14
Prueba practica

MDM15 / SEM15
Prueba especifica

Actividad de exposicion del alumnado a través de la que
realiza presentaciones orales de temas, trabajos,
conceptos, hechos o principios de forma dinamica ante
su grupo de compafieros y/o docentes como actividad
de evaluacién. Pretende desarrollar habilidades
comunicativas, de investigacion, y de organizacion del
pensamiento, promoviendo su capacidad de
argumentacion y de respuesta a preguntas y
comentarios de la audiencia. Puede englobar entre
otras metodologias: Presentacion oral, Prueba oral.

Son pruebas basadas en actividades enfocadas a la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en
el proceso formativo, permitiendo al alumnado
demostrar su comprension y habilidades mediante
situaciones concretas. Se basan en a desafios
practicos o casos reales, en los que deben resolver
problemas, ejecutar tareas o simular situaciones de su
profesién. Promueven un aprendizaje activo y
experimental, favoreciendo el desarrollo de
competencias y habilidades practicas para el
desemperfio profesional. Puede englobar entre otras
metodologias: Prueba practica, Prueba cinica.

Son pruebas centradas en aplicar el conocimiento y las
habilidades del alumnado a través de diferentes tipos
de actividades o cuestionarios que requieren
respuestas  concretas, claras, aplicadas 'y
fundamentadas. Sirven para comprobar aprendizajes
basados en la capacidad de memoria, de comprension,
de analisis, de razonamiento y de resolucion de
problemas. Favorecen el conocimiento tedrico,
habilidades de aplicacion practica, andlisis critico y de
comunicacion.  Puede  englobar entre otras
metodologias: Prueba mixta, Prueba objetiva, Prueba
mixta, Prueba de asociacién, Prueba de completar,
Prueba de discriminacion, Prueba de
ensayo/desarrollo, Prueba de ordenacién, Prueba de
respuesta breve, Prueba de respuesta mltiple.

4.2. Metodologias docentes y sistemas de evaluacion especificos (se podrian
emplear en el disefio de guias docentes para alcanzar una mayor

concrecion)

Corresponde al segundo nivel de concrecion. Se concretan las metodologias y sistemas
de evaluacion que se utilizaran en el disefio de las guias docentes de las asignaturas.
Cada una de las metodologias especificas que se indican pueden ser utilizadas como
sistema de evaluacion, siempre que se contemple su cémputo en la evaluacion del

alumnado.

La tabla 4 proporciona una descripcion basica de cada una de las metodologias

especificas.
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Tabla 4. Descripcion basica de las metodologias y sistemas de

evaluacion especificos (para guias docentes)
Los cédigos MAG# hacen referencia a metodologia docente y los SEG# a sistema de
evaluacion y se utilizaran en las guias docentes

Metodologia especifica Descripcion

Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o
en pequefio grupo, que tiene como finalidad atender a las
necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el
estudio y/o temas vinculados con la materia, proporcionandole
orientacion, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje.
Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial
(directamente en el aula 'y en los momentos que el profesor tiene
asignados a tutorias de despacho) o de forma no presencial (a

MAGO0 / SEG00 través de correo electrénico o del campus virtual).

Atencién personalizada Comprende el tiempo que cada docente reserva para atender y
resolver dudas al alumnado en relaciébn con una asignatura
concreta.

No se debe confundir atencion personalizada con tutoria
académica, ya que ésta hace referencia a la necesidad de
asignar a cada alumno un tutor desde primer curso de la carrera
hasta que finaliza los estudios universitarios, con el objetivo de
ofrecer un soporte permanente y formal en aguellos momentos
en los que debe tomar decisiones.

Actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier
proceso de ensefianza-aprendizaje a fin de conocer las
competencias, intereses y/o motivaciones que posee el alumnado

MAGO01 / SEG01 para el logro de los objetivos que se quieren alcanzar, vinculados

Actividades iniciales a un programa formativo. Con ella se pretende obtener
informacion relevante que permita articular la docencia para
favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de los
saberes previos del alumnado.

Técnica metodoldgica que supone la utilizacion de documentos
audiovisuales y/o bibliograficos (fragmentos de reportajes
documentales o peliculas, noticias de actualidad, paneles
graficos, fotografias, biografias, articulos, textos legislativos, etc.)

MAGO02 / SEG02 relevantes para la tematica de la materia con actividades
Analisis de fuentes especificamente disefiadas para el andlisis de los mismos.
documentales Se puede emplear como introduccién general a un tema, como

instrumento de aplicacion del estudio de casos, para la
explicacion de procesos que no se pueden observar
directamente, para la presentacion de situaciones complejas o
como sintesis de contenidos de caracter tedrico o practico.

Conjunto de procedimientos de ensefianza-aprendizaje guiados
de forma presencial y/o apoyados con tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, que se basan en la
organizacién de la clase en pequefios grupos en los que el
alumnado trabaja conjuntamente en la resolucion de tareas
asignadas por el profesorado para optimizar su propio
aprendizaje y el de los otros miembros del grupo.

MAGO03 / SEG03
Aprendizaje colaborativo
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MAGO04 / SEG04
Aprendizaje servicio

MAGO05 / SEG05
Debate virtual

MAGO06 / SEG06
Discusion dirigida

MAGO7 / SEGO7
Esquema

MAGO08 / SEGO08
Estudio de casos

MAGO09 / SEG09
Eventos cientificos y/o
divulgativos

MAG10 / SEG10
Foro virtual

MAG11/SEG11
Glosario

MAG12 / SEG12
Investigacion / Proyecto de
investigacion

MAG13/SEG13
Lecturas

MAG14 / SEG14
Mapa conceptual

Metodologia que combina el servicio a la comunidad con el
aprendizaje en un so6lo proyecto, en el que el alumnado se forma
trabajando en necesidades reales de su entorno con el fin de
mejorarlo.

Técnica de dinamica de grupos que gira en torno a una discusion
donde las personas dialogan sobre un tema especifico siguiendo
un esquema previsto. Interviene un moderador, que lleva el
debate. Se desarrolla a través de un entorno virtual de
aprendizaje mediante herramientas de comunicacién sincrona
(Chat) o asincrona (foro).

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un
grupo discuten de forma libre, informal y espontdnea sobre un
tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Un esquema es la representacion grafica y simplificada de la
informacion que conllevan unos determinados contenidos de
aprendizaje.

Metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la descripcion de
una situacion especifica que plantea un problema que ha de ser
comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a
través de un proceso de discusion. El alumno se sitia ante un
problema concreto (caso), que le describe una situacién real de
la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de
hechos, referentes a un campo particular del conocimiento o de
la accion, para llegar a una decisiéon razonada a través de un
proceso de discusion en pequefios grupos de trabajo.

Actividades realizadas por el alumnado que implican la asistencia
y/o participacion en eventos cientificos y/o divulgativos
(congresos, jornadas, simposios, cursos, seminarios,
conferencias, exposiciones, etc.) con el objetivo de profundizar
en el conocimiento de temas de estudio relacionados con la
materia. Estas actividades proporcionan al alumnado
conocimientos y experiencias actuales que incorporan las ultimas
novedades referentes a un determinado ambito de estudio.

Espacio de discusion informal destinado a los estudiantes para el
tratamiento de un tema o problema, que se desarrolla a través de
un entorno virtual de aprendizaje mediante herramientas de
comunicacion asincrona (foro).

Un glosario es un recurso que consiste en la explicacion y
contextualizacion de un conjunto de términos o conceptos propios
de un material especializado para facilitar su comprension.

Proceso de ensefianza orientado al aprendizaje del alumnado
mediante la realizacién de actividades de caracter practico a
través de las que se plantean situaciones que requieren al
estudiante identificar un problema objeto de estudio, formularlo
con precision, desarrollar los procedimientos pertinentes,
interpretar los resultados y sacar las conclusiones oportunas del
trabajo realizado.

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han
recogido y editado como fuente de profundizacion en los
contenidos trabajados.

Técnica de trabajo individual que consiste en establecer
relaciones entre los conceptos clave de unos contenidos. Son
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representaciones de relaciones entre conceptos. Estan formados
por conceptos y palabras de enlace formando frases. Tienen un
orden que depende de las relaciones y que va de lo mas
importante y general a los ejemplos y detalles.

Técnica de dindmica de grupos en que un grupo de especialistas
MAG15 / SEG15 en un tema, que tienen puntos de vista divergentes o
Mesa redonda contradictorios, llevan a cabo una discusién delante de un grupo
coordinados por un moderador.

Modalidad formativa orientada a la aplicacion de aprendizajes en
la que se pueden combinar diversas metodologias/pruebas
MAG16 / SEG16 (exposiciones, simulaciones, debates, solucion de problemas,
Taller practicas guiadas, etc) a través de la que el alumnado desarrolla
tareas eminentemente practicas sobre un tema especifico, con el
apoyo y supervision del profesorado.

Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, que
contiene las actividades de aprendizaje realizadas por el
alumnado en un periodo de tiempo, con los comentarios y
calificaciones del profesorado para ver su progreso. Contiene
todo lo que hace el alumnado, como: apuntes o notas de clases,
trabajos de investigacién, guias de trabajo y su desarrollo,
comentarios de notas, resumenes, pruebas escritas,
autoevaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de progreso
del alumnado realizados por el profesorado, etc.

MAG17 / SEG17
Portafolio del alumno

Metodologia que permite al alumnado aprender de forma
efectiva, a través de actividades fisicas y/o deportivas de caracter
practico, tales como demostraciones, ejercicios, etc., la ejecucion
de los fundamentos psicomotores y/o sociomotores de las
distintas habilidades deportivas.

MAG18 / SEG18
Practica de actividad fisica

Metodologia que permite al alumnado aprender de forma
efectiva, a través de actividades de caracter practico
(demostraciones, simulaciones, etc.) la teoria de un &mbito de

MAG19 / SEG19 conocimiento, mediante la utilizacion de las tecnologias de la

Practicas através de TIC informacion y las comunicaciones. Las TIC suponen un excelente
soporte y canal para el tratamiento de la informacion y aplicacion
practica de conocimientos, facilitando el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades por parte del alumnado.

La ensefianza clinica puede entenderse como un proceso
instruccional que tiene lugar en un ambiente natural relacionado
con el ejercicio de una profesién, en el que los estudiantes
observan y participan en actividades clinicas disefiadas para
proporcionarles oportunidades que suponen la aplicacion de
hechos, teorias y principios relacionados con la practica de la
misma.

MAG20 / SEG20
Practicas clinicas

Metodologia que permite que los estudiantes aprendan
MAG21/ SEG21 efectivamente a través de la realizacion de actividades de
Préacticas de laboratorio caracter practico, tales como demostraciones, ejercicios,
experimentos e investigaciones.

Intervencién inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje
basada en la exposicion verbal a través de la que el alumnado y
profesorado interactitan de un modo ordenado, planteando
cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo temas, trabajos,
conceptos, hechos o principios de forma dindmica.

MAG22 /| SEG22
Presentacion oral
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Prueba que se realiza a la cabecera del paciente, en la que el
MAG23 / SEG23 alumno reproduce de forma practica la actuacién clinica
Prueba clinica necesaria para realizar un diagnéstico o tratamiento especifico en
relacion al proceso funcional que presente el paciente.

Prueba objetiva que consiste en presentar una serie de
elementos en dos columnas paralelas en que cada palabra,
simbolo o frase de una columna puede asociarse con los
elementos de la otra columna. Consiste en establecer las
relaciones con los elementos de los dos grupos.

MAG24 | SEG24
Prueba de asociacion

Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje
MAG25 / SEG25 presentado. Se presenta un enunciado que tiene que
Prueba de completar completarse en unos 0 mas puntos con una frase especifica,
palabra, cifra o simbolo.

Prueba objetiva que consiste en optar por una de las dos
opciones o alternativas que se presentan a una cuestion
determinada. Las variantes de alternativa de respuesta que se
presentan a las cuestiones planteadas pueden ser “si/no” o
“verdadero/falso”.

MAG26 /| SEG26
Prueba de discriminacién

Prueba en la que se busca responder por escrito a preguntas de
cierta amplitud valorando que se proporcione la respuesta
esperada, combinada con la capacidad de razonamiento
(argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu critico. Se
utiliza para la evaluacién diagnéstica, formativa y sumativa.
Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse con
pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis, de
comparacion, de redaccién y de originalidad del estudiante; por
lo que implica un estudio amplio y profundo de los contenidos, sin
perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.

MAG27 | SEG27
Prueba de
ensayo/desarrollo

Prueba objetiva donde se presenta una serie de elementos o
MAG28 / SEG28 datos que ha de ordenarse segin un criterio dado en el
Prueba de ordenacion enunciado (cronoldgico, logico, geografico, cuantitativo,
cualitativo, etc.).

Prueba objetiva dirigida a provocar el recuerdo de un aprendizaje
presentado. Se presenta un enunciado en forma de pregunta
para responder con una frase especifica, palabra, cifra o simbolo.

MAG29 / SEG29
Prueba de respuesta breve

Prueba objetiva que consiste en plantear una cuestion en forma

MAG30/ SEG30 ) : o ) :
de pregunta directa o de afirmacién incompleta, y varias opciones
Prueba de respuesta : . .
— o alternativas de respuesta que proporcionan posibles
multiple . X o
soluciones, de las que solo una de ellas es valida.
Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo
rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las respuestas
dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida,
elaborado rigurosamente, que permite evaluar conocimientos,
MAG31 / SEG31 capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes,

inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la evaluacion
diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede
combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de respuesta
multiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacion,
de completar y/o de asociacion. También se pode construir con
un solo tipo de alguna de estas preguntas.

Prueba objetiva

MAG32 / SEG32 Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y
Prueba mixta preguntas tipo de pruebas objetivas. En cuanto a preguntas de
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MAG33/ SEG33
Prueba oral

MAG34 /| SEG34
Prueba practica

MAG35 / SEG35
Recension bibliografica

MAG36/ SEG36
Resumen

MAG37 / SEG37
Salida de campo / Visita

MAG38 / SEG38
Seminario

MAG39 / SEG39
Sesion magistral

ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en
cuanto preguntas objetivas, puede combinar preguntas de
respuesta mdltiple, de ordenacion, de respuesta breve, de
discriminacion, de completar y/o de asociacion.

Prueba en la que se busca responder, de forma oral, a preguntas
cortas o de cierta amplitud, valorando la capacidad de
razonamiento (argumentar, relacionar, etc.), creatividad y espiritu
critico. Permite medir las habilidades que no pueden evaluarse
con pruebas objetivas como la capacidad de critica, de sintesis,
de comparacion, de elaboracion y de originalidad del estudiante;
por lo que implica un estudio amplio y profundo de los contenidos,
sin perder de vista el conjunto de las ideas y sus relaciones.

Prueba en la que se busca que el alumno desarrolle total o
parcialmente alguna practica que previamente hubiera hecho
durante las clases practicas. La prueba practica puede incluir
previamente la resoluciéon de una pregunta/problema que tenga
como resultado la aplicacion practica de una determinada técnica
0 practica aprendida.

Proceso de lectura critica de un libro, articulo, tesis o
comunicacion a congreso. Comprende la lectura de la obra, el
analisis de su contenido y una critica y valoraciéon de esta con
relacion a la literatura existente sobre el tema. No supone un
resumen de la obra, ni un mero andlisis del contenido, pues lo
gue le otorga sentido y dimension académica cientifica es la
critica que merece a juicio de la autoria de la recension, con
relacion a otras obras conocidas del mismo ambito o a su propia
experiencia.

Consiste en una sintesis de los principales contenidos trabajados.
Es un recurso 6ptimo para facilitar la comprension del texto y la
concentracion personal sobre el material objeto de estudio. Es
también una ayuda importante para el repaso y la preparacion de
examenes.

Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno
académico universitario (empresas, instituciones, organismos,
monumentos, etc.) relacionadas con el &mbito de estudio de la
materia. Estas actividades se centran en el desarrollo de
capacidades relacionadas con la observacién directa y
sistematica, la recogida de informacion, el desarrollo de
productos (bocetos, disefios, etc.), etc.

Técnica de trabajo en grupo que tiene como finalidad el estudio
intensivo de un tema. Se caracteriza por la discusion, la
participacion, la elaboracién de documentos y las conclusiones a
las que tienen que llegar todos los componentes del seminario.

Exposicion oral complementada con el uso de medios
audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a
los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y
facilitar el aprendizaje. La clase magistral es también conocida
como “conferencia’, “método expositivo” o “leccion magistral”.
Esta Ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con
un contenido que supone una elaboracion original y basada en el
uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de la
informacion a la audiencia.
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MAG40 / SEG40
Simulacion

MAG41 / SEG41
Solucion de problemas

MAG42 | SEG42
Trabajos/Proyectos
tutelados

MAG43 / SEG43
Juego de rol

MAG44 | SEG44
Aprendizaje basado en
proyectos (ABP)

MAGA45 | SEG45
Escape room

MAG46 / SEG46
Design thinking

Consiste en la representacién de un fendmeno de naturaleza
fisica, técnica o psicoldgica, que permite un analisis mas sencillo,
econdmico o innocuo que si se llevara a cabo sobre el original o
en la realidad. Se pone al sujeto ante unas condiciones
hipotéticas en las cuales se prueba su comportamiento ante
situaciones concretas, sus conocimientos, su capacidad de
analizar alternativas y sus consecuencias. Se basa en configurar
situaciones similares a las que se producen en un contexto real,
para utilizarlas como experiencias de aprendizaje o como
procedimiento para la evaluacion.

Técnica mediante la que ha de resolverse una situacion
probleméatica concreta, a partir de los conocimientos que se han
trabajado, que puede tener mas de una posible solucién.

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo
de los estudiantes, bajo la tutela del profesorado y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida
prioritariamente al aprendizaje del ‘cémo hacer las cosas”.
Constituye una opcion basada en la asuncion por los estudiantes
de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Se basa en dos
elementos basicos: el aprendizaje independiente de los
estudiantes y el seguimiento de ese aprendizaje por el
profesorado-tutor.

Técnica de dindmica de grupos que tiene como objetivo ayudar a
desarrollar la perspectiva social y la empatia mediante la
representacion de diferentes papeles dentro de situaciones
conflictivas donde intervienen diferentes posturas que tienen que
ser combinadas. Se utiliza para trabajar las relaciones
interpersonales, el comportamiento, los valores y las actitudes.

Aprendizaje activo enfocado a producciones concretas. Se
trabaja en equipo afrontando un desafio interesante y motivador
con utilidad social y un resultado para ayudar a sus destinatarios.
En varias etapas, el alumnado colabora, guiado por el docente,
para responder a una problematica, resolver una situacién o
responder a una pregunta, apoyandose en un tema que suscita
su interés. Se enfrentan a una problematica real que resuelven
siguiendo un proceso de investigacién-acciéon, movilizando
conocimientos, habilidades y actitudes de una forma
interdisciplinar y colaborativa.

Estrategia de aprendizaje que utiliza las dinamicas de los juegos
de escape en un contexto académico para resolver desafios,
retos, acertijos y pruebas en un tiempo limitado dentro de un
entorno que simula una situacion de "escapar" de un escenario
ficticio. Permite aplicar conocimientos tedricos de manera
practica mientras se trabaja en equipo para resolver un problema
complejo. Promueve el aprendizaje colaborativo, el pensamiento
critico, la comunicacién efectiva y la resolucién de problemas.

Metodologia centrada en la resolucion creativa de situaciones o
problemas concretos que afectan a usuarios, generando
soluciones innovadoras y efectivas. Promueve el trabajo en
equipo para identificar necesidades, empatizar con los usuarios,
entender los problemas, generar ideas, crear prototipos y evaluar
soluciones, desarrollando habilidades de pensamiento critico,
creatividad y colaboracion. Se fomenta el aprendizaje activo,
experiencial y reflexivo.
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Se fundamenta en invertir el enfoque tradicional de la ensefianza
de las sesiones presenciales pasando de un modelo docente mas
expositivo a otro mas interactivo. Se promueve que el alumnado
avance antes de clase el estudio del contenido a través de los
materiales de aprendizaje, enfocando la sesion presencial hacia
actividades mas interactivas, como debates, resoluciéon de
problemas, trabajos en grupo o aplicaciones practicas.

MAGA47 | SEGAT
Flipped learning

Se centra en aplicar principios y dinamicas propias de los
videojuegos en el ambito educativo con el fin de hacer mas
atractiva, motivadora y participativa la experiencia educativa.

MAG48 /| SEG48 Recrea un entorno de aprendizaje interactivo y ladico, donde se

Gamificacion presentan retos, por los pueden avanzar a través de diferentes
niveles, recibir retroalimentacion y obtener recompensas,
promoviendo una mayor competencia, colaboracion 'y
creatividad.
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